20.05.2024 Nabor wnioskdéw pracodawcdéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu

Nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie
srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2021

W zwigzku z przyznaniem srodkéw z REZERWY KFS w wysokosci 60 tys. zt. Powiatowy Urzad Pracy

w Polkowicach serdecznie zaprasza Pracodawcow zainteresowanych dofinansowaniem ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcédw do sktadania wnioskdw w okresie od dnia 11 paZdziernika
2021 r. do dnia 14 pazdziernika 2021 r.

Whioski nalezy sktada¢ w okresie trwania naboru:

1. W formie papierowej w siedzibie PUP w Polkowicach, ul. Legnicka 15, pok. 203 w godzinach pracy
Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30.

W przypadku wnioskdw nadestanych pocztg lub przesytka kurierskg, o ztozeniu wniosku decyduje data
wptywu wniosku do PUP Polkowice.

2. Drogg elektroniczng na adres e-mail: wrpo@praca.gov.pl.

Whioski muszg byé podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym.

3. Whnioski potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
mozna réwniez ztozy¢ za posrednictwem platformy ePUAP.

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.
Rada Rynku Pracy okreslita na rok 2021 nastepujace priorytety (dofinansowaniem ze srodkéw KFS
moga zostac objete wnioski, ktére spetniajag wymagania przynajmniej jednego z ponizszych priorytetéw):

Priorytet a) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw, ktére dotyczg specyficznych potrzeb, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

WSrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy, doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu, utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce
kwalifikacji nabytych w innym kraju a takze rozwoj miekkich kompetencji uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkoler w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to

ufatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet b) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnos$ci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS - lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.
ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Spétdzielnie socjalne

Zaktady Aktywno$ci Zawodowej
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Ze Srodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Priorytet c) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie maja prawa do emerytury
pomostowej. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o

emeryturach pomostowych.

Priorytet d) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j
Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze Srodkdw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji

pracownikdw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet e) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez uczestnika ksztatcenia orzeczenia o

niepetnosprawnosci tj. posiadac¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci uczestnika ksztatcenia badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet f) — wsp arcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetenciji cyfrowych

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego, ktére pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw
w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcoéw.

Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i

korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

Whnioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wg.
kryteriéw zawartych w Karcie Oceny Wniosku.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie w przypadkach
niedotgczenia zatacznikéw wymaganych w 5 ust. 2. rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16.12.2016r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj.:

a. zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

b. formularz informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

c. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

d. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Ponadto informujemy, iz zgodnie z 4 pkt 14 Zasad udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w
Polkowicach pomocy pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,Jezeli przyznany limit
srodkow KFS nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb wszystkich pracodawcéw, ktérych wnioski bedg
rozpatrzone pozytywnie, Urzad zastrzega sobie prawo zastosowania dodatkowych kryteriéw
przyznawania Srodkéw KFS" tj.:
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® o przyznaniu $rodkéw decyduje kolejno$¢ ztozonych wnioskéw
ponadto:
® wielkos¢ udzielonego wsparcia dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ kwoty 5 tys. zi.
Wypetniajac wniosek nalezy zaparafowa¢ kazdg jego strone oraz wzig¢ pod uwage, iz:

® wniosek powinien zawieraé tylko jedna forme ksztalcenia, (np. jeden kurs, szkolenie, jeden
kierunek studiéw podyplomowych, jeden egzamin, jedne badania lekarskie itd.), w razie potrzeby
mozna ztozy¢ kilka wnioskéw, nie wiecej jednak niz 5 dla jednego pracodawcy

® finansowane ksztatcenie ustawiczne powinno rozpocza¢ sie w danym roku kalendarzowym

® wskazana we wniosku forma ksztatcenia powinna zostac rozliczona na podstawie faktury badz
rachunku do 30 listopada 2021 r.

W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie
poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie.

Whiosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2021
wraz z zatgcznikami dostepny jest u dotu strony oraz na stronie Urzedu.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsparcie w ramach
KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze zostac przyjety do realizacji,
odrzucony lub uzupetniony. Dopuszcza sie negocjacje w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z
uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

W przypadku, gdy wnioski ztozone w wyzej ustalonym terminie nie wyczerpig puli przyznanych srodkéw,
Urzad ogtosi kolejne nabory.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej:

- Anna Stolarska — specjalista ds. rozwoju zawodowego,

- lwona Olender — specjalista ds. programow,

- Monika Tomalik — specjalista ds. programow,

pokdj 201, numer tel.: 76 746 52 68.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2021 - wazne informacje
Do dziatan, ktére nie podlegajq sfinansowaniu nalezg m.in.:

konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe
szkolenia miekkie

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski
studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ

badania okresowe

koszty przejazddw, zakwaterowania oraz wyzywienia
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ksztatcenie ustawiczne w przypadku podpisania wnioskéw przez petnomocnikéw bez umocowania
reprezentujgcych instytucje zewnetrzne /szkoleniowe /posredniczgce w pozyskaniu Srodkéw KFS.

Skorzystac ze srodkéw KFS nie moga m.in. :

osoby prowadzgace dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o
prace

osoby wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci

lekarze i lekarze dentysci, ktdrzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
pielegniarki i potozne ktére chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej

pracownicy bedacy na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym

® osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby

te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce)
prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem

® osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych

pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez
udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych

pracodawcy zalegajacy z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku.

WAZNE: WNIOSEK POZOSTAWIA SIE BEZ ROZPATRZENIA W PRZYPADKU NIEDOSTARCZENIA
WYMAGANYCH ZAtACZNIKOW:

a.

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony

w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010, Nr 53, poz. 311
zezm.);

. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2010, Nr 121, poz. 810);

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG;

. program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych);
. zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania

sie o sfinansowanie kosztéw egzaminow;

wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych — dotyczy wytacznie kurséw, studidow podyplomowych i egzamindw.

Zatgczniki

FORMULARZ DE MINIMIS (doc, 448 KB)
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