                                                           


znak sprawy: ……………………………………………………………
	Powiatowy Urząd Pracy
w Polkowicach



C.....5140.……………………..201…..


......................................................................................................	
(data wpływu do PUP, poz. w rejestrze)
	

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE
(złożenie wniosku nie zwalnia z obowiązku utrzymywania kontaktu z urzędem pracy)

Podstawa prawna: art. 107 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia

CZĘŚĆ I – wypełnia osoba bezrobotna/poszukująca pracy

DANE WNIOSKODAWCY
Imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………………………………..…………………….…………………….…………….……
PESEL 1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..………….. 
Adres zamieszkania …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……..………………
Adres do doręczeń ……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….….………………
Nr telefonu ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..………
Adres poczty elektronicznej2 …………………………………………………………………….……………..………………………………………………………………
[bookmark: _heading=h.qebqv857ww87]
…….…..………………………………………………………………….
czytelny podpis Wnioskodawcy
1 w przypadku braku numeru PESEL proszę podać rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość 
2 o ile wnioskodawca posiada adres elektroniczny

INFORMACJA
1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy może zostać przyznany bon na kształcenie ustawiczne, stanowiący gwarancję sfinansowania bezrobotnemu lub poszukującemu pracy wskazanego przez niego kształcenia ustawicznego 
w postaci opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem kształcenia ustawicznego.
2. Przyznanie i realizacja bonu na kształcenie ustawiczne następuje:
1) w oparciu o diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy (zgodnie z zawodami  deficytowymi, wynikającymi z Barometru zawodów występujących w powiecie polkowickim);
2) na podstawie złożonej deklaracji pracodawcy lub przedsiębiorcy zawierającej uprawdopodobnienie podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez bezrobotnego lub poszukującego pracy;
3) na podstawie zgłoszenia przez bezrobotnego lub poszukującego pracy zamiaru podjęcia działalności gospodarczej;
4) na podstawie złożonego oświadczenie pracodawcy o awansie wewnętrznym. 
3. Rozpoczęcie kształcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu na kształcenie ustawiczne następuje w terminie 
6 miesięcy od dnia przyznania bonu na kształcenie ustawiczne. Zakończenie kształcenia ustawicznego musi nastąpić 
nie później niż w terminie 30 miesięcy od dnia przyznania bonu na kształcenie ustawiczne. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczególną sytuację bezrobotnego lub poszukującego pracy, możliwa jest zmiana terminu realizacji bonu na kształcenie ustawiczne.
4. W ramach bonu na kształcenie ustawiczne urząd finansuje bezrobotnemu lub poszukującemu pracy, do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu na kształcenie ustawiczne:
1) koszt należny instytucji szkoleniowej za realizację jednego lub kilku szkoleń – w formie wpłaty na rachunek płatniczy instytucji szkoleniowej;
2) koszt należny organizatorowi studiów podyplomowych – w formie wpłaty na rachunek płatniczy organizatora studiów;
3) koszt należny instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności – w formie wpłaty na rachunek płatniczy instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności. 
5. Koszty przekraczające limit określony w pkt. 4 powyżej finansuje bezrobotny lub poszukujący pracy.
6. Cena usług finansowanych w ramach bonu na kształcenie ustawiczne nie może być rażąco wyższa od cen podobnych usług oferowanych na rynku.
7. Wnioskodawca nie może rozpocząć szkolenia, studiów podyplomowych, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności przed rozpatrzeniem wniosku, przyznaniem bonu i podpisaniem.
8. Instytucja realizująca szkolenie w ramach bonu na kształcenie ustawiczne musi posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

3. PLANOWANE FORMY WSPARCIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO: 
 dofinansowanie kosztów należnych instytucji szkoleniowej za realizację szkolenia/szkoleń,

 dofinansowanie kosztów należnych organizatorowi studiów podyplomowych,

  dofinansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności.

Nazwa formy kształcenia ustawicznego:
…………………..................................................................................................................................
Nazwa, adres oraz NIP realizatora formy kształcenia ustawicznego:
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
Sposób realizacji formy kształcenia ustawicznego (stacjonarnie/ on-line/ hybrydowo):
.....................................................................................................................................................
Planowany termin realizacji formy kształcenia ustawicznego:
…………………..................................................................................................................................
Koszt formy kształcenia ustawicznego finansowany w ramach bonu na kształcenie ustawiczne:
…………………..................................................................................................................................
słownie złotych:  ……………..……………………………………………………………….………………………………..…..
Numer konta instytucji realizującej formę kształcenia ustawicznego wskazanego we wniosku: 
	[bookmark: _Hlk207088948]
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4. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE
Informuję, że po ukończeniu wskazanego kształcenia ustawicznego
· zamierzam podjąć na okres co najmniej 90 dni:
    □ zatrudnienie,
    □ inną pracę zarobkową (np. umowa zlecenie),
□ działalność gospodarczą,
· inne (np. awans wewnętrzny) …………………………………………………………… .
Do wniosku dołączam:
	□ uprawdopodobnienie zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy 
po zakończeniu realizacji kształcenia ustawicznego w ramach bonu na kształcenie ustawiczne,
	□ oświadczenie o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej po zakończeniu realizacji kształcenia ustawicznego w ramach bonu na kształcenie ustawiczne,
	□ oświadczenie pracodawcy o dalszych planach zatrudnienia po zakończeniu realizacji kształcenia ustawicznego w ramach bonu na kształcenie ustawiczne.



Uzasadnienie potrzeby udzielenia bonu na kształcenie ustawiczne:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że:
1) wszystkie dane i informacje zawarte w powyższym wniosku są zgodne z prawdą;
2) spełniam warunki, dotyczące charakterystyki i wymagań stawianych kandydatom, którzy chcą wziąć udział 
we wskazanych szkoleniach/ studiach podyplomowych/ potwierdzeniu nabycia wiedzy i umiejętności/ uzyskaniu dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności;
3) poinformowano mnie, że wypełnienie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem się na kształcenie ustawiczne i przyznaniem bonu;
4) poinformowano mnie, że rozpatrzenie wniosku uzależnione jest od stanu środków finansowych, pozostających w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Polkowicach;
5) poinformowano mnie, że o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanę zawiadomiony/a pisemnie, niezwłocznie, najpóźniej do 30 dni od daty wpływu kompletnego wniosku (wniosek niekompletny, bez wymaganych załączników nie podlega rozpatrzeniu);
6) poinformowano mnie o przysługujących mi świadczeniach w trakcie trwania kształcenia;
7) poinformowano mnie, że zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia osoba,
która z własnej winy nie podjęła albo przerwała realizację formy wsparcia, traci status osoby bezrobotnej 
lub poszukującej pracy na okres 90 dni chyba, że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji formy wsparcia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, trwające co najmniej miesiąc;
8) poinformowano mnie, że zgodnie z ww. ustawą osoba, która z własnej winy nie podjęła lub nie ukończyła szkolenia, nie podjęła lub nie ukończyła studiów podyplomowych, nie przystąpiła do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy 
i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, zwraca koszty należne instytucji szkoleniowej, organizatorowi studiów podyplomowych lub instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy 
i umiejętności oraz instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;
9) brałem/łam/ nie brałem/łam* udziału w formach wsparcia finansowanych ze środków Funduszu Pracy 
na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w …………………………………………… w okresie ostatnich 3 lat, których łączne koszty należne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiów podyplomowych, instytucjom potwierdzającym nabycie wiedzy i umiejętności, instytucjom wydającym dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy 
i umiejętności oraz pobierającym opłaty, o których mowa w art. 103 i art. 104 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia nie przekraczają 450% przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę w okresie kolejnych trzech lat;
10) przedstawione uprawdopodobnienie zatrudnienia nie jest złożone przez pracodawcę, u którego ostatnio pracowałem/łam.


…….……………...........................................
data i czytelny podpis Wnioskodawcy

* niepotrzebne skreślić
CZĘŚĆ II – wypełnia Powiatowy Urząd Pracy w Polkowicach

OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

	□ opinia pozytywna		□ opinia negatywna

										 …......................................
									           data, podpis i pieczęć


Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Polkowicach:

	POZYTYWNA / NEGATYWNA*
	..........................................................................
data i podpis Dyrektora 


                       
* niepotrzebne skreślić


