((‘- Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY

w Polkowicach

Dekretacja

okres trwania refundacii:

kwota refundaciji:

zrédto finansowania:

Nr wniosku WnPl/..............

Nr oferty pracy OfPr/..........
Nr st. pracy StPr/...............
Nrumowy UmPI/...............

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Dane dotyczace Wnioskodawcy

Petna nazwa Wnioskodawcy

Adres siedziby Wnioskodawcy

2.
Miejsce prowadzenia dziatalnosci
3.
Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej
4. dziatalnosci
5. Numer statystyczny zaktadu - REGON
6. Numer NIP
7 PESEL (w przypadku osoby fizycznej prowadzacej
' dziatalnos$¢ gospodarcza)
8. Nazwisko, imie, stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do
podpisania umowy:
9. Nazwisko, imig i nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu
z urzedem:
10. | Nazwa banku i numer rachunku bankowego
11. | Aktualna stopa % skfadki na ubezpieczenie wypadkowe %
12. | Termin wyptat wynagrodzen pracowniczych jest realizowany | [l w biezacym miesigcu

(wlasciwe zaznaczy¢):

[l do 10 dnia nastepnego miesigca




Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia:

Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych
na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych

zt

Whnioskowany okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy

(refundacja jest mozliwa od 3 do 12 miesiecy)

(Po uptywie okresu refundacji dalsze zatrudnienie 0s6b

bezrobotnych skierowanych przez PUP musi trwac przez okres
nie krétszy niz potowa okresu przystugiwania refundacji).

m-cy

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa i kod zawodu (zgodne z klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci):

Miejsce wykonywania pracy

Rodzaj prac, ktére mogg by¢ wykonywane przez
skierowanych bezrobotnych:

Wymagane minimalne kwalifikacje i uprawnienia niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢ skierowani
bezrobotni

poziom wyksztatcenia: dos$wiadczenie

zawodowe:

kierunek/ specjalnosc:

dodatkowe umiejetnosci: uprawnienia:

znajomosc¢ jezykéw obcych: inne:

Zmianowos$¢:

10.

Godziny pracy (nalezy okresli¢ dla kazdej zmiany oddzielnie):

1.

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla
skierowanych bezrobotnych:

zt/m-c.

12.

Planowana data rozpoczecia pracy (nalezy podac¢
przewidywany termin)

(oo FU PP w petnym wymiarze czasu pracy

(data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentacji)

2




OSWIADCZENIE PODMIOTU WNIOSKUJACEGO O ZATRUDNIENIE W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, ze na dzien ztozenia wniosku:

1) zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

2) zalegam / nie zalegam* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

3) zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin publicznych.

(datai podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentacji)

Ponadto oswiadczam, ze:

1) znajduje sie / nie znajduje* sie w stanie likwidacji lub upadtosci;

2) jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) spelniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (nalezy wypetnic¢
w przypadku podlegania przepisom pomocy publicznej);

4) spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (nalezy wypetni¢ w przypadku podlegania przepisom pomocy publicznej);

5) spetniam / nie spetniam / nie dotyczy* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (nalezy wypetni¢ w przypadku podlegania przepisom pomocy publicznej);

6) posiadam / nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

7) jestem objety / nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajagcym w sprawie dotyczgcym naruszenia praw
pracowniczych;

8) w okresie ostatnich 365 dni przed ztozeniem wniosku zostalem / nie zostalem* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy. Jestem / nie jestem*
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

9) w okresie trzech lat:

a) nie otrzymatem / otrzymalem* sSrodki stanowigce pomoc de minimis o wartosci: __ ztotych,
stanowigcej rownowartosé: euro,
b) nie otrzymatem / otrzymatem* srodki stanowigce pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie o wartosci:
ztotych, stanowigcej rownowartosé: euro,

10. otrzymatem / nie otrzymatem / nie dotyczy* innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

11. w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku przerwatem / nie przerwatem* bez uzasadnionej
przyczyny stazu ani staz nie zostatl przerwany z powodu nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania
warunkoéw jego odbywania;

12. deklaruje / nie deklaruje*, ze po okresie zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych zobowigzuje sie do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez okres minimum 90 dni
a wowczas wspotpraca z Wnioskodawcg zostanie uznana za efektywng;

13. zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

14. zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych dla przedsiebiorcow, przedstawicieli pracodawcéw
oraz innych instytucji wspoétpracujacych;

15. zapoznatem/am sie z warunkami organizacji prac interwencyjnych.

(data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentacji)

*niewlasciwe przekresli¢



Zataczniki, ktére nalezy dotagczyé do wniosku:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dotyczy beneficjenta pomocy publicznej);
wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie
wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE
L 51 z22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz.
UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo
oswiadczenie o wielkos$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
(dotyczy beneficjenta pomocy publicznej);
w przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypeti¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotow
ubiegajacych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
oswiadczenia osob reprezentujgcych podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych lub os6b nim zarzadzajgcych.
Oswiadczenia sktadajg wszystkie osoby reprezentujgce podmiot i osoby nim zarzadzajgce;
petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy;
w przypadku, gdy miejscem wykonywanej pracy nie jest siedziba firmy dotgczy¢ nalezy ksero dokumentu potwierdzajgcego prawo
do lokalu w miejscu wykonywanej pracy;
kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Wnioskodawcy (nie dotyczy podmiotéw wpisanych do KRS i CEIDG):

a) w przypadku spotek — umowa spotki,

b) uchwata powotania, statut podmiotu,

c) inne dokumenty poswiadczajgce forme prawna.




OSWIADCZENIA OSOB REPREZENTUJACYCH PODMIOT UBIEGAJACY SIE O ORGANIZACJE PRAC
INTERWENCYJNYCH LUB OSOB NIM ZARZADZAJACYCH

Oswiadczenia sktadajg indywidualnie wszystkie osoby reprezentujace podmiot i osoby nim zarzadzajace

imie i nazwisko
Ja, nizej podpisany/a

nazwa podmiotu, NIP

reprezentujacy/a

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bylem/am prawomocnie skazany/a za:
1) przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
2) przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
3) przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
4) przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny,
5) przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy,
6) ani za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowose, data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRZEDSIEBIORCOW, PRZEDSTAWICIELI
PRACODAWCOW ORAZ INNYCH INSTYTUCJI WSPOLPRACUJACYCH

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ), informujemy ze:

Administratorem Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach, ul. Legnicka 15, 59-100 Polkowice,
tel. 76 746 52 50.
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail:
iodo@amt24.biz.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: zawarcia i realizacji umowy, wspierania zatrudnienia, tworzenia
nowych miejsc pracy, aktywizacji bezrobotnych,
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: art. 6 pkt.1 lit. b RODO?, art. 6 pkt. 1 lit. c RODO' oraz art.
9 pkt. 2 lit. b RODO?, zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz z ustawg
z dnia 16 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.
W przypadku podania przez Panig/Pana danych osobowych niewynikajgcych z przepisow prawa, dane osobowe
przetwarzane bedg na podstawie udzielonej zgody, na podstawie art. 6, ust. 1 lit. a) RODO tj. osoba, ktérej dane dotyczg
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw;
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje te dane na podstawie
przepiséw prawa lub zawartych uméw powierzenia.
Dane przetwarzane bedg przez okres realizacji umow, nastepnie przez okres wymagany przepisami prawa.
Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

» sprostowania (poprawienia) danych,

» ograniczenia przetwarzania danych,

» dostepu do danych (w tym kopii tych danych),

» wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

w Warszawie,

»  wycofaniu zgody w dowolnym momencie w przypadku jej wyrazenia.
W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

» whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 21 RODO,

» usuniecia danych,

» przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.
Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz przepiséw wykonawczych do ustawy. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych
jest brak mozliwosci zawarcia i realizacji umowy.
Podanie innych danych osobowych na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody, nie jest obowigzkowe
i nie wptywa na rozpatrzenie sprawy;
Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji opartych na profilowaniu.
Panie/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
Dane osobowe o0s6b wymienionych we wniosku pozyskaliSmy od Wnioskodawcy, ubiegajgcego sie
o okreslong forme wsparcia.

'RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych).



