

Oświadczenie pracodawcy o dalszych planach dotyczących zatrudnienia pracownika
po zakończeniu kształcenia ustawicznego w ramach bonu na kształcenie ustawiczne

Nazwa pracodawcy: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….….…………
Adres siedziby: ..........................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
NIP …………………………………………………………………………………………………..……… REGON …………….…………………………………………….…………………
Numer telefonu: ........................................................................................................
Adres e-mail: ................................................................................................................
Nazwiska i imiona oraz stanowiska służbowe osób upoważnionych do reprezentowania pracodawcy:.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Oświadczam, iż po ukończeniu kształcenia ustawicznego przez Pana / Panią:
…………………………………………………………………………………………...................................................................................................................................
deklaruję w zakresie rozwoju zawodowego pracownika:
d   awans zawodowy lub finansowy,
     zmianę stanowiska,
     inne……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


.........................................................................................................
(pieczęć imienna i podpis pracodawcy lub osób
upoważnionych do reprezentacji)
