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Zalacznik nr 8: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug w ramach konkursu
nr RPPD.02.02.00-1P.01-20-003/19

Zestawienie cen rynkowych i okreslenie standardu wydatkéw w projektach konkursowych
realizowanych w ramach Dziatania 2.2, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 w wojewddztwie podlaskim

Zgodnie z zapisami rozdziatu 6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 Wojewodzki Urzad Pracy — Instytucja Pos$redniczaca
RPOWP 2014-2020 przygotowata dokument dotyczacy zestawienia standardu i cen rynkowych
w zakresie najczgsciej finansowanych wydatkow, ktory jest czegscig regulaminu konkursu. Tworzac
budzet projektu nalezy pamigta¢ o celach EFS i RPOWP 2014-2020. EFS wspiera dazenie do
wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakos$ci miejsc pracy, poprawe dostepu do rynku pracy
oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowa pracownikow.

Przedstawione Zestawienie okresla koszty najczesciej wystepujace w projektach, co oznacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego. Oznacza to, ze dopuszcza si¢
ujmowanie w budzecie projektu kosztow, ktore nie zostaty wskazane w katalogu. Aplikujac o srodki
nalezy postugiwaé si¢ zaproponowanym standardem, niemniej nalezy mie¢ na uwadze fakt stale
zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. Wszelkie koszty, ktore nie zostaly ujete
w katalogu, powinny zosta¢ nalezycie oszacowane, by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetniac¢
zasady kwalifikowalnosci.

Stawki' ujete w katalogu sa stawkami maksymalnymi (uwzgledniajacymi warto$¢ brutto wydatku),
co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych zatozonych kosztow na ich
maksymalnym poziomie. Okreslenie stawek maksymalnych nie zwalnia cztonkéw Komisji Oceny
Projektow z weryfikacji zasadnoS$ci 1 racjonalno$ci wszystkich wydatkow, rowniez tych
mieszczacych si¢ ponizej maksymalnego poziomu kosztu ustalonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku. Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym
projekcie, poniewaz podczas oceny bedg brane pod uwagg takie czynniki jak np. stopien ztozonosci
projektu, wielkos¢ grupy docelowej, wielkos¢ zespotu projektowego. Fakt wskazania
z przedstawionego zestawienia stawki we wniosku 0 dofinasowanie nie moze by¢ podstawa
beneficjenta do uzasadnienia wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie zatwierdzania
wniosku o ptatnos¢ i/lub kontroli (w przypadku gdy wystapia podstawy do uznania wydatkéw za
niekwalifikowalne). Nalezy pamicta¢, ze Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku bedzie
weryfikowal zasadno$¢ 1 racjonalno$¢ na poziomie calego projektu, zadan, poszczegdlnych

! Dopuszczalne stawki zostaly okreslone na podstawie danych uzyskanych z rozeznania rynku wyliczonych
W nastgpujacy sposob: $rednia cena rynkowa z badania rynku z co najmniej 3 pozyskanych ofert/publikacji zaokraglona
do pelnych ztotych lub na podstawie danych uzyskanych z projektow RPOWP realizowanych w WUP w Biatymstoku,
wyliczona w nastgpujacy sposob: srednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 3 projektow zaokraglona do petnych
ztotych.
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wydatkéw, w kontekscie wszystkich projektow realizowanych przez beneficjenta oraz w kontekscie
potencjatu finansowego, kadrowego i technicznego beneficjenta.

Cena’ (cena, ktérej
. 0ziom nie
Kategoria . POz
Kosztu/wydatku Opis wydatku powinien co d,o
zasady zostac
przekroczony)
Aktywizacja zawodowa
Wynagrodzenie doradcy Doradca zawodowy powinien posiada¢ wszelkie niezbedne
zawodowego/wynagrodzenie | uprawnienia wynikajgce m. in. zustawy 0 promocji
doradcy opracowujacego zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Indywidualny Plan Dziatania
Minimalny zakres IPD w projekcie:
IPD musi obejmowaé minimum cztery zasadnicze etapy:

1. Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji
zawodowe] uczestnika projektu;

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna
obejmowac co najmniej:

1) Analize potencjalu uczestnika uwzgledniajaca co
najmniej: wyksztalcenie, przebyte kursy i szkolenia,
doswiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane
zawody, zajmowane stanowiska pracy, opis
wykonywanych zadan), zainteresowania, posiadane
umiejetnosci i kompetencje, cechy osobowosci.

2) Analize uwarunkowan zdrowotnych i spolecznych
uczestnika (przeciwwskazania do wykonywania
pracy, sytuacja rodzinna, konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny).

3) Ustalenie problemu zawodowego (w tym m.in.:
deficytow w zakresie posiadanych
kompetencji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez
pracy, w  tym  dotyczacych  braku  lub
niewystarczajacego doswiadczenia zawodowego (w
przypadku uczestnika pozostajacego bez zatrudnienia)
lub przyczyn pozostawania w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy (w przypadku uczestnika pracujacego)).

4) Opis predyspozycji/preferencji zawodowych
uczestnika (z wykorzystaniem co najmniej jednego
narzgdzia diagnostycznego, opis wynikdw badania).

5) Okre$lenie kierunkéw rozwoju uczestnika projektu,
w tym: kierunku (obszaru) szkolenia zawodowego
pozwalajacego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub
uzyska¢ kwalifikacje zawodowe w celu podjecia
zatrudnienia (uczestnik niepracujacy) lub poprawy
sytuacji na rynku pracy (uczestnik pracujacy), a
takze okreslenie zakresu stazu zawodowego - W
przypadku zidentyfikowania u uczestnika braku
lub niewystarczajacego doswiadczenia zawodowego.

6) Podpis uczestnika potwierdzajacy wykonanie i
akceptujacy diagnozg sporzadzong na pismie przez

81,00 PLN/60 minut

2 Ujete w zestawieniu ceny sg kwotami brutto.
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doradce.
7) Poswiadczone podpisem uczestnika daty spotkan,
podczas ktorych zostala dokonana diagnoza.

Wytyczne do przygotowania diagnozy:

a) Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna
by¢ przygotowana przez doradce zawodowego z
wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych.

b) Do przeprowadzenia diagnozy rekomendowane jest
zastosowanie przynajmniej jednego
wystandaryzowanego narzedzia — testu do badania
preferencji/predyspozycji/ kompetencji zawodowych.

c) Diagnoza powinna byé przygotowana w postaci
dokumentu potwierdzajacego jej przebieg, wyniki
przeprowadzonych badan i ustalenia okreslone w
punktach 1-7. Dokument powinien by¢ opatrzony
podpisem uczestnika, potwierdzajacym zapoznanie
si¢ z diagnozg oraz podpisem doradcy zawodowego.

2. Etap Il - Przygotowanie IPD przez doradce
zawodowego z udzialem uczestnika projektu;

Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie
realistycznych celow zawodowych i wytyczenie opartej
na nich indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego,
zmotywowanie  uczestnika do podjecia  dziatan
zorientowanych na osiggni¢cie celow zawodowych,
zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzacych do
realizacji celow. Kierunek rozwoju uczestnika projektu
powinien wynika¢ nie tylko z jego aktualnego stanu
wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci czy predyspozycji do
wykonywania danego zawodu, ale takze z sytuacji na
rynku pracy. W przygotowaniu IPD powinno si¢
uwzgledni¢ trendy panujace na rynku pracy, pozadane na
rynku umiej¢tnos$ci, zawody 1 kompetencje przy
jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb 1 mozliwosci
uczestnika projektu.

IPD powinno obejmowa¢ co najmniej:

1) Ustalenie i opis celu strategicznego (np. podjecie
zatrudnienia w przypadku uczestnika pozostajacego bez
zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rynku pracy w
przypadku  uczestnika  pracujacego) i celow
szczegolowych (etapowych) realizowanych w ramach
poszczegblnych dziatan rozwojowych (np. nabycie
do$wiadczenia zawodowego; nabycie kompetencji
zawodowych lub uzyskanie okre§lonych kwalifikacji
zawodowych). Opis celow powinien by¢ wykonany z
uzyciem metody SMART, tj. cel powinien by¢
skonkretyzowany (ang. Specific), mierzalny (ang.
Measurable), osiggalny (ang. Achievable), istotny (ang.
Relevant), okreslony w czasie (ang. Time-bound).

2) Okreslenie poszczegdlnych dzialan rozwojowych
prowadzacych do realizacji celow, w tym dzialan
realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia,
staz, ) oraz dzialan do samodzielnej realizacji przez
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uczestnika (np. przygotowanie listy pracodawcow z
okreslonej branzy).

3) Ustalenie terminéw realizacji kazdego dzialania.

4) Okreslenie oczekiwanych rezultatow dzialan.

5) Opis faktycznych rezultatow dzialan (wypelniane
dopiero na spotkaniach monitorujacych z uczestnikiem
projektu podczas realizacji IPD, ewentualne przyczyny
zaniechania dziatan).

6) Wynik Kkoncowy realizacji calego IPD (opisany na

spotkaniu podsumowujacym), przyczyny
niepowodzen w realizacji IPD (je$li wystapily,
powinny zostaé opisane na spotkaniu
podsumowujacym).

7) Pisemna zgode uczestnika na proponowane dziatania.

Wytyczne do przygotowania IPD:

a) IPD powinien by¢ przygotowany nie p6zniej niz 30 dni
od diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika. Diagnoza
stanowi integralng czgs¢ procesu przygotowania IPD.

b) IPD powinien by¢ przygotowany w formie dokumentu
zawierajacego pisemne ustalenia mi¢dzy uczestnikiem
a doradcg zawodowym, obejmujacego co najmnigj
tre$ci wymienione w punktach 1-7.

c) IPD powinien by¢ opatrzony podpisem uczestnika,
potwierdzajacym zapoznanie si¢ z zakresem i
kolejnoscia  dziatan  oraz  podpisem  doradcy
zawodowego.

d) IPD powinien by¢ przygotowany zgodnie z zasada
indywidualizacji wsparcia uczestnika. Kazdy uczestnik
bedzie miat opracowang swojg wiasng, niepowtarzalna
sciezk¢ rozwoju zawodowego, odpowiadajaca jego
potrzebom, preferencjom i mozliwosciom.

e) W przypadku istotnych zmian zachodzacych w sytuacji
uczestnika, dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikacji IPD.
Kazda modyfikacja IPD powinna by¢ uzasadniona na
pismie przez doradcg zawodowego i opatrzona zgoda

uczestnika.
3. Etap Ill. Realizacja IPD przez uczestnika ze
wsparciem doradcy zawodoweqo;

Realizacja IPD ma na celu ukonczenie przez uczestnika
zaplanowanych dziatan oraz doprowadzenie uczestnika do
osiagniecia zalozonych celow, w tym celow szczegdtowych i
celu strategicznego.

Wytyczne do realizacji IPD:

1) Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego w czasie
realizacji IPD.

2) Monitorowanie realizacji IPD poprzez prowadzenie z
uczestnikiem spotkan przynajmniej po kazdym
zrealizowanym dziataniu rozwojowym ustalonym w IPD.
Spotkania monitorujace zwigksza szans¢ na efektywna
realizacj¢ planowanych dziatan. W trakcie spotkan
monitorujacych z uczestnikiem nalezy omowic:

- faktyczne efekty, jakie przyniosty zrealizowane dziatania,
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- czy postgp w realizowanych obszarach nastepuje w
oczekiwany sposob,

- ktore z zaplanowanych dziatan nalezy zmodyfikowa¢ lub
zastapi¢ innymi,

- czy nalezy uzupetni¢ zaplanowane dziatania o nowe formy
wsparcia.

3) Monitorowanie realizacji IPD powinno odbywaé si¢
rowniez podczas udzialu uczestnika w szkoleniu, podczas
odbywania stazu czy wykonywania pracy zawodowe;j®.

4, Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD —
podsumowanie dzialan.

Zakonczenie realizacji IPD wymaga podsumowania
objetych planem dziatan, ich przebiegu i wynikow. W
ramach podsumowania nalezy przeanalizowa¢ informacje,
ktore pozwolg stwierdzi¢ na ile IPD byt trafny, skutecznie,
sprawnie i terminowo zrealizowany, w jakim stopniu
uczestnik zaangazowal si¢ w jego wykonanie. Kluczowa
informacja jest wynik koncowy realizacji IPD i ewentualne
powody zakonczenia wspolpracy (np. rezygnacja przez
uczestnika z realizacji IPD). W przypadku ewentualnego
niepowodzenia nalezy uwzgledni¢ dzialania zaplanowane i
niezrealizowane (z podaniem przyczyny zaniechania).
Spotkanie = podsumowujace  uczestnika z  doradca
zawodowym zamyka proces pracy z uczestnikiem i konczy
IPD.

Wsparcie psychologiczne 1. Objecie wsparciem psychologicznym 0s0b
pozostajagcych  bez  zatrudnienia stuzyé powinno
budowaniu aktywnych postaw na rynku pracy, poprzez
wzrost poziomu motywacji do znalezienia zatrudnienia.

2. Wydatek moze by¢ uznany za kwalifikowalny, o ile jest
to uzasadnione specyfika realizowanego projektu, a
psycholog posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace
przeprowadzenie danego wsparcia Przez odpowiednie
kwalifikacje nalezy rozumie¢ posiadanie wyksztatcenia
psychologicznego oraz doswiadczenia zwigzanego
z diagnostyka psychologiczna o0séb dorostych, w tym
robwniez  doradztwem zawodowym, coachingiem. | 100,00 PLN/50 minut
Minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie
nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.

3. Liczba godzin pomocy psychologicznej powinna by¢
uzalezniona od indywidulanych potrzeb klienta, w tym
uwzglednia¢ specyfike grupy docelowej, do ktorej
kierowane jest wsparcie (np. wigksza ilo$¢ godzin
wsparcia psychologicznego jest zasadna w grupach,
gdzie wigkszos¢ lub 100% grupy stanowig uczestnicy o
szczegblnych potrzebach np. osoby niepetnosprawne),
gdy wynik diagnozy wskazuje na trudnosci
W rozwigzaniu problemu zawodowego klienta. O
potrzebie konsultacji psychologicznej decyduje doradca

? Standard realizacji IPD nie okresla kanatow komunikacji doradcy zawodowego z uczestnikiem projektu. Kanat komunikacji powinien by¢ dobrany
indywidualnie do potrzeb i mozliwosci uczestnika.
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zawodowy.

Przez 1 godzing wsparcia nalezy rozumie¢ (50 min.).
Mozliwe jest $wiadczenie wsparcia psychologicznego
w formie indywidualnej oraz grupowe;j.

Posrednik pracy

Posrednictwo  pracy polega w szczegodlnosci na
wykonywaniu czynnosci i dziatan okreslonych w art. 36
ust.l ustawy zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, majacych na
celu osiggnigcie efektu polegajacego na  jak
najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla osoby
poszukujacej pracy oraz wilasciwego kandydata na
stanowisko pracy, odpowiadajacego oczekiwaniom
pracodawcy.

Posrednictwo pracy powinno by¢ realizowane przez
publiczne instytucje rynku pracy (publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy) lub agencje
zatrudnienia posiadajace wpis do rejestru podmiotoéw
prowadzacych agencje zatrudnienia.

65,00 PLN/60minut

Staz*

Staz jest to

nabywanie przez uczestnika projektu

umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

1.

a)

b)

c)

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach
projektow jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE
C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy® oraz spelnia podstawowe
wymogi zapewniajace wysoki standard stazu poprzez
zapewnienie, iZ:

staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy, ktorej
strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktdra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu,
wysoko§¢  przewidywanego  stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowiazkéw oraz dane
opiekuna stazu;

zadania w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z
programem stazu, ktory jest przygotowany przez podmiot
przyjmujacy na staz we wspOlpracy z organizatorem
stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu
jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu stazysty;

stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem
opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w

Bezrobotnemu w
okresie odbywania
stazu przyshuguje
stypendium stazowe,
ktore miesi¢cznie
wynosi 120% zasitku,
o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy’®, jezeli
miesigczna liczba
godzin stazu wynosi
nie mniej niz 160
godzin miesiecznie? —
w przypadku nizszego
miesi¢cznego wymiaru
godzin, wysokos¢
stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, chyba
ze w danym miesigcu
nie wystepuje 20 dni
roboczych i odbywanie
stazu w mniejszej
liczbie godzin
stazowych jest
niezawinione ze strony

* W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.

® Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program
9 7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

“0W przypadku 0s6b z niepelnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci

miesigczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesi¢czna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesi¢gcznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy
realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktorych przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.
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zakres obowiazkOw oraz zapoznaje z zasadami i | uczestnikaipodmiotu
procedurami obowigzujacymi w organizacji (w tym z przyjmujacego na
zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz”l,

staz, atakze monitoruje realizacj¢ przydzielonego w
programie  stazu  zakresu  obowigzkéw i celéw
edukacyjno-zawodowych  oraz  udziela informacji
zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikow i
stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz;

d) po =zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena,
uwzgledniajaca osiggnicte rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na
staz w formie pisemnej;

e) podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazyScie oceng
programu stazu W formie pisemne;j.

2. W uzasadnionych przypadkach staze moga byc¢
realizowane w elastycznych godzinach lub niepeinej
liczbie godzin®. Odpowiednie zapisy regulujace godziny
odbywania stazu powinny zostaé¢ zapisane w umowie, 0
ktorej mowa w pkt. 1, lit. a.

3. Staz trwa nie dluzej niz 6 miesi¢cy kalendarzowych. W
uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki
stanowiska pracy, na ktérym odbywa si¢ staz, moze by¢
wydhuzony stosownie do programu stazu.

4. W okresie odbywania stazu stazyScie przystuguje
stypendium stazowe’, ktore miesiccznie wynosi 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, jezeli
miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesigcznie® - w  przypadku  nizszego
miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu
nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w
mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze
strony uczestnika i podmiotu przyjmujacego na staz™.

5. Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie
odbywania stazu podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i
wypadkowym, jesli nie maja innych tytulow

® Niepelna liczba godzin oznacza krotszy czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz niz okreSlony w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw
odbywania stazu przez bezrobotnych. Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin ma
zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach, dla ktorych zostalo to przewidziane zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w podmiocie przyjmujacym na staz

" W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymywania stypendium stazowego w
projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow uczestnika projektu
w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

8 7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

® W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesigczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesi¢gcznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy
realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktorych przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10 Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca skladek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w
catosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na staz.
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powodujacych obowiazek ubezpieczen spolecznych (art.
6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Platnikiem skladek za te
osoby jest podmiot kierujacy na staz.

6. StazySci w okresie odbywania stazu objeci s3
ubezpieczeniem zdrowotnym® oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest
ponoszony przez podmiot kierujacy na staz.

7. Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktorych mowa w pkt 5
i 6, jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory
nie zawiera si¢ w kwocie stypendium, o ktérym mowa w
pkt 4.

8. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za
kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktore
przyshuguje stypendium stazowe.

9. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za
okres udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania
zadan, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory
na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy
zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im
zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

10. Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania,
mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci
wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

11. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzigé¢ z udziatem
srodkow  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 nie regulujg
kwestii dodatkowego wsparcia finansowego stazysty
(innego niz stypendium stazowe) przez podmiot
przyjmujacy na staz.

12. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty
sa uregulowane w porozumieniu lub umowie pomigdzy
podmiotem kierujacym na staz (Beneficjentem) a
podmiotem przyjmujagcym na staz. Dokument ten
reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna
stazysty z okre§leniem dokumentéw sktadanych wraz z
wnioskiem o refundacjg¢ oraz dokumentéow, ktorymi
powinien dysponowaé przyjmujacy na staz w przypadku
kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub
organy uprawnione. Zasadno$¢ wyplaty wynagrodzenia
opickunowi stazysty powinna wynika¢ ze specyfiki
stazu. Oceny zasadnosci wynagrodzenia dokonuje si¢
podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od

21 Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca skladek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w
catosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na staz.

1 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych przez ptatnika, od
przychod6éw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesiace obniza si¢ do
wysokosci 0 zt.
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beneficjenta informacji dotyczacej specyfiki i miejsca
odbywania stazu przez danego uczestnika'’. Nie jest
mozliwe zawieranie pomigdzy beneficjentem a
pracownikiem podmiotu przyjmujacego na staz umowy
regulujacej wynagrodzenie i/lub zakres zadan stazysty.

13.Koszty =~ wynagrodzenia  opickuna  stazysty  sa
kwalifikowalne, o ile uwzgledniaja jedna z ponizszych
opcji 1 wynikajg z zalozen porozumienia w sprawie
realizacji stazu™:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz
dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w
przypadku oddelegowania go wylacznie do realizacji
zadan zwigzanych z opieka nad grupa stazystow, pod
warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej
niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfika stazu™;

b) refundacj¢ podmiotowi przyjmujacemu na staz czesci
dotychczasowego wynagrodzenia opickuna stazysty w
przypadku czgsciowego zwolnienia go od obowiazku
$wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z
opicka nad stazysta/ grupa stazystow w wysokosci nie
wigkszej niz 500 zt brutto miesi@cznie15 za opieke nad
pierwszym stazysta i nie wigce] niz 250 zt brutto
miesigcznie za kazdego kolejnego stazystg, przy czym
opiekun moze otrzyma¢ refundacje za opieke nad
maksymalnie 3 stazystami;

¢) refundacj¢ podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku
do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie
zostal zwolniony od obowiazku $wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/
grupa stazystow w wysokos$ci nie wigkszej niz 500 zt
brutto miesigcznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie
wigeej niz 250 zt brutto miesigcznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac
refundacje za opicke nad maksymalnie 3 stazystami’®.

14. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wylacznie osoba
posiadajaca co najmniej dwunastomiesigczny staz pracy
na danym stanowisku, na ktorym odbywa si¢ staz lub co
najmniej  dwunastomiesigczne ~ doswiadczenie @ w
branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

15. Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu
moze uwzglednia¢ koszty inne niz wskazane w pkt 4-6 i
9-12 zwigzane z odbywaniem stazu takie jak: koszty
dojazdu, koszty zakupu zuzywalnych materiatow i
narzedzi niezbednych stazyicie do odbycia stazu'/,

2 Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020, Podrozdziat 6.2 Ocena kwalifikowalnosci wydatku.

B Wysoko$¢ refundacji, o ktorych mowa w punktach a — ¢ naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajace staz. Liczba ta uwzglednia 2 dni wolne przystugujace osobie
odbywajacej staz, o ktorych mowa w pkt. 9, z ktérych skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacji.

' Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

® Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktorych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniaja kosztow po stronie
pracodawcy.

'® Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

" Dotyczy to zakupu materialéw ulegajacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w
czasie realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowalby zubozeniem
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szkolenia BHP stazysty w wysokosci nieprzekraczajacej
5000 zt brutto na 1 stazyste'®, ktére sa rozliczane jako
refundacja wydatkéw poniesionych przez podmiot
przyjmujacy na staz. Katalog wydatkéw nie obejmuje
wyposazenia stanowiska stazu.
16.Koszt zakupu ubran roboczych - Pracodawca jest
obowigzany dostarczy¢é pracownikowi nieodplatnie
odziez i obuwie robocze, spelniajagce wymagania
okreslone w Polskich Normach:
a) jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
b) ze wzglgdu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
(Kodeks Pracy art. 2377 § 1).

Dzialania towarzyszace

Przerwa kawowa Przerwa kawowa jest wydatkiem kwalifikowalnym, o ile jest
to uzasadnione specyfika realizowanego  projektu.
Kwalifikowalnos¢ wydatku jest mozliwa tylko w przypadku
gdy forma wsparcia, w ramach ktorej przewidziano przerwe
kawowa dla tej samej grupy os6b w danym dniu, trwa dtuzej 16,00 zt/osoba
niz 4 godziny. Wydatek obejmuje: kawg, herbate, wode,
mleko, cukier, cytryng, drobne stone lub stodkie przekaski
typu paluszki, ciastka, owoce, przy czym istnieje mozliwosé
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci si¢ to w okreslonej
cenie rynkowej.

Przerwa obiadowa (catering) | Przerwa obiadowa (catering) dla uczestnikow projektu jest
wydatkiem kwalifikowalnym, o ile jest to uzasadnione
specyfika  realizowanego projektu. Kwalifikowalnosé¢
wydatku jest mozliwa tylko w przypadku gdy forma
wsparcia, w ramach ktorej przewidziano przerwg obiadowa 35,00 zl/osoba
dla tej samej grupy oséb w danym dniu, trwa dtuzej niz 6
godzin. Wydatek obejmuje: dwa dania (zupe i drugie danie)
oraz napdj, przy czym istnieje mozliwos$¢ szerszego zakresu
ustugi, o ile miesci si¢ to w okreslonej cenie rynkowe;j.

Sala szkoleniowa (do 20 Koszt obejmuje: zapewnienie odpowiednich warunkow

0s6b)? socjalnych oraz bhp, w tym uwzgledniajacych niwelowanie
barier architektonicznych w zwigzku z udzialem w projekcie
0sOb niepetnosprawnych. Sala szkoleniowa musi zapewnié 37,00 zt/h
20 miejsc (stanowisk) szkoleniowych, by¢ wyposazona w
projektor multimedialny, flipchart lub tablicg suchoscieralng
oraz posiada¢ dostep do internetu.

Zwrot kosztow dojazdu Zwrot kosztow dojazdu dopuszczalny jest w zwigzku z Wydatek
uzasadnionymi potrzebami grupy docelowej. kwalifikowalny do
wysokosci optat za
srodki transportu
publicznego
szynowego lub
kotowego zgodnie z

praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wyltacznie materialy w ilosci niezbednej i $cisle powigzanej z programem
ksztalcenia i programem stazu.

¥ Podmiot przyjmujacy na staz wnioskuje o refundacje przedmiotowych wydatkow w kwotach brutto. W zwiazku z tym,
Ze organizacja stazu stanowi ustuge zwolniong z podatku VAT, podmiot przyjmujacy na staz nie ma prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT od zakupow poniesionych w zwiazku z ta ustuga.

22'W przypadku, gdy podmiot realizujacy projekt wnosi sale jako wkiad whasny niepieniezny, wartosé wktadu wycenia
si¢ jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke¢ mozna okresli¢, np. cennik danej instytucji).
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cennikiem biletow
klasy obowigzujacym
na danym obszarze.

Koszt opieki nad osobg
niepetnosprawna

Opieka nad osobami z niepelnosprawnoscia bedzie
realizowana w spolecznosci lokalnej w formie
zinstytucjonalizowanej.

Ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej
zostaly zdefiniowane w Woytycznych w zakresie
realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego izwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.

Minimalne
wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz
minimalne
wynagrodzenie za
prace oraz minimalna
stawka godzinowa
okres$lona w
obowigzujacym
Rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie
wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia za
praceg oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowe;j.
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