NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2023

W zwigzku z przyznaniem Srodkéw z REZERWY KFS w wysokosci 39 308,00 zi. Powiatowy Urzad
Pracy w Polkowicach serdecznie zaprasza Pracodawcow zainteresowanych dofinansowaniem
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw do skladania wnioskéw w okresie
od dnia 30 pazdziernika 2023 r. do dnia 3 listopada 2023 r.

Whioski nalezy sktadac:

1. W formie papierowej w siedzibie PUP w Polkowicach, ul. Legnicka 15, pok. 203 w godzinach
pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30.
W przypadku wnioskéw nadestanych poczta lub przesytkg kurierska, o zlozeniu wniosku
decyduje data wpltywu wniosku do PUP Polkowice;

2. Drogg elektroniczng na adres e-mail: wrpo@praca.gov.pl.
Wnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym.

3. Whnioski potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ushig administracji
publicznej mozna réwniez ztozy¢ za posrednictwem platformy ePUAP.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem pozostana bez rozpatrzenia.

Whiosek o przyznanie sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2023
wraz z zalgcznikami dostepny jest u dotu strony oraz pod adresem: www. polkowice. praca.gov.pl

Priorytety wydatkowania srodkéw REZERWY KFS 2023 ustalone przez Rade Rynku Pracy
(dofinansowaniem ze Srodkéw KFS mogg zosta¢ objete wnioski, ktére spelniaja wymagania
przynajmniej jednego z ponizszych priorytetéw):

Priorytet A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, czionkow lub
pracownikdéw spdidzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsighiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotinansowane ze §rodkéw KFS
dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwiazane sa z ich zadaniami realizowanymi
w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

o CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne
lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spolecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spofeczng i zawodowa uczestnikdw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dzialalnos¢ wytworcza, handlowa lub uslugowa oraz dziatalnosé wytwércza
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej
dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoteczna i zawodowa.

e WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialaja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepelmosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko$é dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze §rodkéw PFRON.



W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielggniarke lub lekarza, pracownika socj alnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

e  Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spolecznych, ktéry zgodnie
z ustawa o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RIPS), pod adresem: https:/rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

e Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowaé ich forme prawna. Niektére spétdzielnie socjalne moga uzyskac status przedsigbiorstwa
spolecznego.

e Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczng, decyzj¢ o przyznaniu statusu zakladu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Priorytet B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o érodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci . przedstawi¢  orzeczenie
o niepelnosprawnoéci kandydata na szkolenie badZz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia
(Zatacznik B- O$wiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu B).

Priorytet C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Na podstawie:
e Program Rozwoju Powiatu Polkowickiego na lata 2021-2025

Jako obszary wymagajace szczeg6lnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen na terenie dziatania Urzgdu
uznano:

1) Kreowanie warunkéw do wzmocnienia kapitalu spolecznego:
o Poprawa warunkéw funkcjonowania spolecznego os6b starszych i z niepelnosprawnosciami;
o Zaangazowanie organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan publicznych z zakresu
wspierania 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
o Aktywizacja spoteczna mieszkancéw powiatu polkowickiego;
o Aktywizacja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym;
o Podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych poprzez wzmocnienie ksztalcenia ucznidéw i kadry
pedagogiczne;.
2) Rozwdj infrastruktury spolecznej powiatu polkowickiego:
o Rozbudowa i modernizacja powiatowej bazy edukacyjnej;
o Rozwdj obiektéw o charakterze spolecznym na terenie powiatu polkowickiego;
o Rozwdj cyfrowy powiatowych jednostek organizacyjnych.
3) Rozwdj systemu transportowego na terenie powiatu polkowickiego:
o Modernizacja infrastruktury drogowej;
o Wsparcie rozwoju infrastruktury kolejowej;
o Rozwdj systemu komunikacji publicznej i likwidacja wykluczenia komunikacyjnego;
o Dzialania scaleniowe gruntow w celu poprawy infrastruktury transportowej i agrarne;j.
4) Poprawa stanu §rodowiska i zasobéw naturalnych powiatu polkowickiego:
o Modernizacja powiatowych obiektéw publicznych;
o Dzialania zmierzajace do zmniejszenia presji na §rodowisko;
o Wzmocnienie potencjalu shuzb i inspekeji;
o Promowanie wéréd mieszkancow powiatu wysokiej kultury proérodowiskowe;j.




Priorvtet D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgd? 0séb
majgcych zamiar podjecia sig tego zajecia, opiekuncw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

® W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

e Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réinych form ksztalcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia sig takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupg te stanowia pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na
staz badZ osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

e Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu ulatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktérym ksztalc si¢ - moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoly I stopnia niebedacy miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego.

e Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla,
ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa
prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga byé pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E. Wsparcie ksztaicenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec os6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczeg6lnosci
powinien obja¢ osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczeglnym charakterze —
zatgeznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych ( link ponizej)

https:/fwww. inforlex. pl/dok/tresc, DZU.2023.023.00001 64, 0-emeryturach-pomostowyvch. html

Warunki przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. Pracodawca musi posiada¢ siedzib¢ lub prowadzié¢ dzialalno$¢ na terenie powiatu
polkowickiego, wéwczas w trakcie trwania naboru moze zlozy¢ ,Wniosek pracodawcy
o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy”
2. IETAP OCENY:
Podczas I etapu Urzad ocenia wnioski wg kryteriéw oceny formalnej tzn. czy do wniosku
dotgczono zatgczniki wymagane w §5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
a) Zalaczniki obowigzkowe:
e Zalgcznik nr 1 do wniosku — Program ksztalcenia ustawicznego,
e Zalacznik nr 2 do wniosku — Klauzula RODO,
e Zalacznik nr 3 do wniosku — Formularz de minimis ,




e Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnodci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS)
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej (CEiDG),

e Zakres egzaminu ( tylko wtedy, jesli finansowany ma by¢ egzamin),

o Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepis6w powszechnie obowigzujacych.

b) Zalaczniki dodatkowe:
e Umowa spélki wraz ze wszystkimi ewentualnymi jej zmianami — dotyczy spélek
cywilnych,

e Wpis do rejestru placowek oswiatowych — dotyczy niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkél,

e Dokument uprawniajgcy do reprezentowania wnioskodawcy — jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentacji rejestrowej,

e Dokument potwierdzajacy miejsce prowadzenia dziatalnosci — jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentacji rejestrowej,

W przypadku nie dotgczenia zatgeznikow obowigzkowych, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

II ETAP OCENY:

Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu I, uwzglednia si¢ w oparciu o §6 wust. 5
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

zgodnoéé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego Iub regionalnego rynku pracy;

koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

mozliwo§¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

oraz inne kryteria zawarte w Karcie Oceny Wniosku.



O przyznaniu srodkéw decydowaé bedzie pozycja w rankingu wynikajacego z kryteriéw ujetych
w Karcie Oceny Wniosku.

3.

Ponadto informujemy, ze zgodnie § 4 ust. 15 Zasad udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach pomocy pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,,Jezeli
przyznany limit srodkéw KFS nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb wszystkich pracodawcow,
ktérych wnioski beda rozpatrzone pozytywnie, Urzad zastrzega sobie prawo zastosowania
dodatkowvch kryteriow przyznawania §rodkéw KFS” tj.:
® z uwagi na ograniczong ilos¢ srodkow przy rozpatrywaniu bedzie brana pod uwage
kolejnosé skiadania wnioskéw,
o wielkos¢ udzielonego wsparcia dla jednej firmy nie moze przekroczyé
kwoty 5 tys. i,
® przy malym zainteresowaniu pozyskaniem Srodkéw przyznana kwota moze ulec
zwigkszeniu.

Wypelniajac wniosek nalezy zaparafowa¢ kazda jego strone oraz wzigé pod uwage, iz:

e wniosek powinien zawiera¢ tylko jedna forme ksztalcenia (np. jeden Kkurs,
szkolenie, jeden kierunek studiéw podyplomowych, jeden egzamin, jedne badania
lekarskie itd.),

» wskazana we wniosku forma ksztalcenia powinna rozpoczaé sig i zostaé rozliczona
na podstawie faktury badz rachunku do 05 grudnia 2023 r.

W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsparcie
w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze zostaé
rozpatrzony pozytywnie, odmownie lub moze zosta¢ skierowany do uzupehienia.

Dopuszcza si¢ negocjacje w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0séb
objetych ksztalceniem, realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacije
wraz z uzasadnieniem, od ktdrej nie przystuguje odwolanie.

W przypadku, gdy wnioski zlozone w wyzej ustalonym terminie nie wyczerpig puli
przyznanych $rodkéw, Urzad oglosi kolejne nabory.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy
Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowe;j:

[ ]

Iwona Olender — specjalista ds. programéw
Agata Chrzanowska — posrednik pracy
pok. 201 —tel. 76 746 52 68 / 69

885 700 790



Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2023 - wazne informacje

Do dzialai, ktére nie podlegajg sfinansowaniu naleza m.in.:

konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

szkolenia migkkie,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowiazkowe, np. BHP i PPOZ,

badania okresowe,

koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia,

ksztalcenie ustawiczne w przypadku podpisania wnioskéw przez pelnomocnikow

bez umocowania reprezentujgcych instytucje zewnetrzne /szkoleniowe /podredniczace
w pozyskaniu srodkéw KFS.

Skorzysta¢ ze Srodkéw KFS nie mogg m.in.:

osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajace pracownika na podstawie umowy
0 prace,

osoby wspélpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci whasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajace

we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,
lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chea sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére cheg sfinansowaé specjalizacje, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i poloznej,

pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezptatnym,

osoby pehiace funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
osoby te zatrudnione sg na umowe o prace w spolce),

prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub wigkszosciowym
udzialowcem,

osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

pracodawcy chegcey realizowaé samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla swoich pracownikow,
bez udzialu zewnetrznych instytucji szkoleniowych,

pracodawcy zalegajacy z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych skiadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych $wiadczefi Pracowniczych oraz innych danin publicznych na dzien zlozenia
wniosku.

Elwira BtazeWska-Docyszyn



