NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2023

W zwigzku z przyznaniem srodkéw z LIMITU KFS w wysokosei 12 272,40 zk. Powiatowy Urzad
Pracy w Polkowicach serdecznie zaprasza Pracodawcow zainteresowanych dofinansowaniem
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow do skladania wnioskow w okresie
od dnia 30 pazdziernika 2023 r. do dnia 3 listopada 2023 r.

Wnioski nalezy skladaé:

|

1. W formie papierowej w siedzibie PUP w Polkowicach, ul. Legnicka 15, pok. 203 w godzinach
pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30.
W przypadku wnioskow nadestanych poczta lub przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku
decyduje data wplywu wniosku do PUP Polkowice;

2. Drogg elektroniczng na adres e-mail: wrpo@praca.gov.pl.
Whnioski musza by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym.

3. Wnioski potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej mozna réwniez ztozy¢ za posrednictwem platformy ePUAP

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostana bez rozpatrzenia.

Whiosek o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawey w ramach priorytetéw ustalonych na
rok 2023 wraz z zalacznikami dostgpny jest u dotu strony oraz pod adresem:
www.polkowice.praca.gov.pl

Priorytety wydatkowania §rodkéw KFS 2023 ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw
pracy

w porozumieniu z Rada Rynku Pracy (dofinansowaniem ze Srodkéw KFS mogg zostaé objete
wnioski, ktore spelniajg wymagania przynajmniej jednego z ponizszych priorytetow):

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zar6wno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wnhioskodawca, ktdry chce spei¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostana
zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,

a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bgda wykonywaé nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietaé, ze wskazane
Wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy
przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy
szkolenia).



Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwagg zawody wskazane w badaniu ,Barometr
zawodow": :

Barometr zawodéw — powiat polkowicki:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=1&county=38&year=2023&form-group%5B%5D=all
Barometr zawodéw — wojewddztwo dolnoslaskie:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=1&county=&year=2023 &form-group%SB%SD=all

Kody zawodéw mozna znalez¢ na stronie:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

sgecjaInosci/wyszukiwarka—ogisow-zawodow

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych 0séb (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne 0séb
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw), ktore zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku mialy zmieniony zakres
obowiazkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je mialy zmieniony w perspektywie najblizszych 3
miesigcy od momentu zloZenia wniosku.

Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oso6b bedacych czlonkami rodzin

wielodzietnych.
!

Priorytet adresowany jest do 0s6b, ktére w ciagu jednego roku przed datg zlozenia wniosku

o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest takze do 0sdb, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompetencje, a
przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Whioskodawca powinien do wniosku dolgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik

szkolenia spetia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych

zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka
odpadami.

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobg kierowana na szkolenie.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzyma¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynalezno$ci do ww. branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego (wediug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterownicze] energii elekirycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow



PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewod6w i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wylgczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
1 motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzgtu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazd6éw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpad6w niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobdéw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcOw z materiatlow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociagéw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnosé ustugowa
zwigzana z gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych

i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociagami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunki przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. Pracodawca musi posiada¢ siedzib¢ lub prowadzié dzialalno$é na terenie powiatu
polkowickiego, wowczas w trakcie trwania naboru moze zlozy¢ ,,Wniosek pracodawcy o
przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy”.
2. Ietap oceny:

Podczas I etapu Urzad ocenia wnioski wedtug kryteriow oceny formalnej tzn. czy do wniosku
dofaczono zalgczniki wymagane w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

a) Zalaczniki obowigzkowe:
¢ Zafgcznik nr 1 do wniosku — Program ksztalcenia ustawicznego,
e Zalgcznik nr 2 do wniosku — Klauzula RODO,
e Zalacznik nr 3 do wniosku — Formularz de minimis,




e Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEiDG),

o Zakres egzaminu (tylko wtedy, jesli finansowany ma by¢ egzamin),

e Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez —uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujacych.

b) Zalaczniki dodatkowe:
e Umowa spolki wraz ze wszystkimi ewentualnymi jej zmianami — dotyczy spélek
cywilnych,

e Wpis do rejestru placowek o$wiatowych — dotyczy niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkol,

e Dokument uprawniajacy do reprezentowania wnioskodawcy — jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentacji rejestrowej,

e Dokument potwierdzajacy miejsce prowadzenia dziatalnosci — jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentacji rejestrowej,

W przypadku niedotaczenia zalgcznikéw obowigzkowych, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

II etap oceny:

Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu I, uwzglednia si¢ w oparciu o § 6 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

a) zgodnosé dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
§rodkéw KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

¢) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia o0sdéb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2Zm ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

oraz inne kryteria zawarte w Karcie Oceny Wniosku.

O przyznaniu §rodkéw decydowac bedzie pozycja w rankingu wynikajacego z kryteriow ujetych
w Karcie Oceny Wniosku.

3. Ponadto informujemy, ze zgodnie § 4 ust. 15 Zasad udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach pomocy pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,, Jezeli
przyznany limit sSrodkéw KFS nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb wszystkich pracodawcow,
ktérych wnioski beda rozpatrzone pozytywnie, Urzad zastrzega sobie prawo zastosowania
dodatkowych kryteriow przyznawania Srodkéow KFS” tj.:




- Z uwagi na ograniczong iloS¢ Srodkéw przy rozpatrywaniu bedzie brana pod uwage kolejnosé
skiadania wnioskow,

- maksymalna kwota dofinansowania dla jednej firmy to 3 tys. zi,
- przy malym zainteresowaniu pozyskaniem $rodkéw przyznana kwota moze ulec zwiekszeniu,

- w przypadku duzego zainteresowania, w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski,
ktore zostaly zlozone na szkolenie wpisujace si¢ w zawod deficytowy dla powiatu polkowickiego
lub wojewddztwa dolnoslaskiego.

4. Wypehiajac wniosek nalezy zaparafowaé kazda jego strone oraz wzia¢ pod uwage, iz:

e wniosek powinien zawiera¢ tylko jedna forme ksztalcenia, (np. jedem kurs,
szkolenie, jeden kierunek studiéw podyplomowych, jeden egzamin, jedne badania
lekarskie itd.),

e wskazana we wniosku forma ksztalcenia powinna rozpocza¢ sie i zostaé rozliczona
na podstawie faktury badz rachunku do 05 grudnia 2023 r.

5. W sytuacji, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, wyznacza si¢ pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce W wyznaczonym terminie.

6. Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsparcie
w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze zostaé
rozpatrzony pozytywnie, odmownie lub moze zostaé skierowany do uzupetnienia.

7. Dopuszcza si¢ negocjacje w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztalceniem, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemna informacje
wraz z uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwolanie.

9. W przypadku, gdy wnioski zlozone w wyzej ustalonym terminie nie wyczerpia puli
przyznanych srodkéw, Urzad oglosi kolejne nabory.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej:

- Agata Chrzanowska — posrednik pracy

- Iwona Olender — specjalista ds. programow

pokaéj 201, numer tel.: 76 746 52 68/69,
885 700 790.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2023 - wazne informacje

Do dzialan, ktore nie podlegajg sfinansowaniu nalezg m.in.:

konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

szkolenia migkkie,

ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

badania okresowe,

koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia,

ksztatcenie ustawiczne w przypadku podpisania wnioskow przez petnomocnikéw

bez umocowania reprezentujacych instytucje zewngtrzne /szkoleniowe /posredniczgce
w pozyskaniu $rodkéw KFS.

Skorzysta¢ ze $rodkéw KFS nie mogg m.in.:

osoby prowadzace dziatalnoé¢ gospodarcza niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy
o prace,

osoby wspdlpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych sg to: matzonek, dzieci whasne lub dzieci
drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojezym, pozostajace

we wspélnym gospodarstwie domowym i wspélpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,
lekarze i lekarze dentysci, ktorzy cheg sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielggniarki i potozne ktore chea sfinansowaé specjalizacje, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

pracownicy bedgcy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezplatnym,

osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
osoby te zatrudnione sg na umoweg o prace w spoice),

prezes spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym lub wigkszosciowym
udziatowcem,

osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,

pracodawcy cheacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikow,
bez udzialu zewnetrznych instytucji szkoleniowych,

pracodawcy zalegajacy z zaplatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych na dzien ztozenia
whniosku.

z up. YRROSTY
DYRHKTOR
PowiatowepotUrzedu Pracy
Etwira Bltazedgska-Dacyszyn



