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Powiatowy Urząd Pracy w Polkowicach


KARTA OCENY WNIOSKU

PRACODAWCY O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) 
NA SFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW

NAZWA WNIOSKODAWCY:   …………………………………………………
NR WNIOSKU:   ………………………………………
Data wpływu wniosku do PUP:   ………………………………
I. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ:
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Ocena
	Dalsze postępowanie 
z wnioskiem

	1.
	Czy wniosek został złożony w terminie ogłoszonego naboru
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

	2.
	Czy wniosek złożony jest na aktualnym druku
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wezwanie do poprawy

	3.
	Czy wniosek zawiera oświadczenie o wartości otrzymanej pomocy de minimis 
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE DOTYCZY 
 pracodawca nie jest beneficjentem pomocy publicznej
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

	4.
	Czy wniosek zawiera informację składaną przy ubieganiu się o pomoc de minimis
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE DOTYCZY 
 pracodawca nie jest beneficjentem pomocy publicznej
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

	5.
	Czy wniosek zawiera kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE DOTYCZY
pracodawca posiada wpis do KRS lub CEIDG
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

	6.
	Czy wniosek zawiera program kształcenia ustawicznego (załącznik do wniosku) lub zakres egzaminu, do każdego wymienionego we wniosku kształcenia ustawicznego lub egzaminu
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

	7.
	Czy wniosek zawiera wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, do każdego wymienionego we wniosku kształcenia ustawicznego
	TAK


	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE DOTYCZY
 wzór wynika 
z powszechnie obowiązujących przepisów
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

	8.
	Czy pracodawca ma siedzibę lub prowadzi działalność na terenie powiatu polkowickiego
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wniosek rozpatruje się negatywnie

	9.
	Czy osoby wymienione we wniosku mogą być uczestnikami kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS

	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wniosek rozpatruje się negatywnie

	10.
	Czy dofinansowywane działania są zgodne 
z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wniosek rozpatruje się negatywnie

	11.
	Czy wniosek został wypełniony poprawnie
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wezwanie do poprawy

	12.
	Kserokopie dokumentów potwierdzających upoważnienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby wskazanej we wniosku, np. powołanie, mianowanie, pełnomocnictwo
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE DOTYCZY
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wezwanie do uzupełnienia

	13.
	Kserokopie umów spółek, które nie podlegają wpisowi do KRS - jeśli sfinansowanie kształcenia ustawicznego dotyczy wnioskodawcy
	TAK
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE DOTYCZY
	Wniosek przechodzi do oceny merytorycznej

	
	
	NIE
	Wezwanie do uzupełnienia


	Wnioskodawca wezwany do poprawienia 
lub uzupełnienia wniosku:
	Wyznaczony termin na poprawienie lub uzupełnienie wniosku 
do dnia ………………………………………..

	Poprawa lub uzupełnienie wniosku:
	Wnioskodawca nie poprawił lub nie uzupełnił wniosku 
w wyznaczonym terminie: TAK / NIE / NIE DOTYCZY

Wniosek po poprawach lub uzupełnieniu spełnia wymogi formalne: TAK / NIE / NIE DOTYCZY

	Wynik oceny formalnej:
	
	Wniosek nie spełnia warunków formalno-prawnych:
1) Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

2) Wniosek rozpatruje się negatywnie.

	
	
	Wniosek spełnia wymogi formalno-prawne. 
Proponuję przyjąć do realizacji.  

	Data i podpis osoby sprawdzającej:
	


II. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ:
	Kryteria oceny wniosku
	Liczba przyznanych punktów

	Wielkość przedsiębiorstwa:

mikroprzedsiębiorstwo – 5 pkt
małe lub średnie przedsiębiorstwo – 3 pkt
duże przedsiębiorstwo – 0 pkt
	

	Czy pracodawca korzystał z dofinansowania ze środków KFS:

pracodawca nigdy nie korzystał ze wsparcia ze środków KFS – 5 pkt 

pracodawca korzystał ze środków KFS w latach poprzednich – 3 pkt
pracodawca korzystał ze wsparcia ze środków KFS w bieżącym roku kalendarzowym – 0 pkt 
	

	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy: 
(Obszary kluczowe dla rozwoju powiatu wskazane w dokumentach strategicznych i planach rozwoju) 
Zgodne lub nie dotyczy (w przypadku ubiegania się o sfinansowanie z innego priorytetu)– 5 pkt

niezgodne – 0 pkt
	

	Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego z uwzględnieniem obecnych 
lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów:

szczegółowe - 5 pkt
ogólne – 2 pkt
mało precyzyjne – 0 pkt
	

	Koszt kształcenia dla 1 osoby: 
do 2.500 zł – 5 pkt
powyżej 2.500 do 5.000 zł – 2 pkt
	

	Koszt osobogodziny kształcenia:

do 100 zł – 5 pkt
powyżej 100 zł do 200 zł – 2 pkt 

powyżej 200 zł – 0 pkt
	

	Certyfikaty jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego posiadane przez realizatora kształcenia zaproponowanego przez pracodawcę: 

realizator posiada certyfikaty – 5 pkt
realizator nie posiada certyfikatów – 0 pkt
	

	W przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia (firmy lub instytucji szkoleniowej) dokumentu, na podstawie którego prowadzi pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego (np. wpis do RIS, wpis do KRS, CEIDG z odpowiednim kodem PKD, akredytacja Kuratorium Oświaty):

Realizator posiada dokument – 5 pkt

Realizator nie posiada dokumentu – 0 pkt 
	

	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS:

planuje przedłużenie zatrudnienia na czas nieokreślony – 5 pkt

planuje utrzymanie zatrudnienia na czas nieokreślony – 5 pkt 
planuje utrzymanie zatrudnienia na czas określony – 2 pkt
lub  (jeśli wniosek dotyczy pracodawcy) Informacja na temat dalszych planów rozwoju firmy:
szczegółowo określone plany rozwoju firmy – 5 pkt
ogólnie określone plany rozwoju firmy – 2 pkt
	

	Suma punktów: 
	


	Wniosek skierowany do negocjacji:
	 TAK   /   NIE

	Data i podpisy osoby sprawdzającej:
	1. …………………………….
2. …………………………….
3. …………………………….


III. NEGOCJACJE:
	Zakres negocjacji
	Przed negocjacjami
	Po negocjacjach

	Cena usługi kształcenia ustawicznego:
	
	

	Liczba osób objętych kształceniem ustawicznym:
	
	

	Realizator usługi:
	
	

	Program kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu:
	
	

	Inne:
	
	


IV. SPOSÓB ROZPATRZENIA WNIOSKU:
	Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy:
	        
        Przyznaję środki z KFS z przeznaczeniem na finansowanie działań na rzecz kształcenia   ustawicznego pracowników/pracodawcy we wnioskowanej kwocie 
…….....………….……… zł słownie ……………..…………………………………………………………………………………
         Przyznaję środki z KFS z przeznaczeniem na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników/pracodawcy w niepełnej wnioskowanej kwocie
…….....………….……… zł słownie ……………..…………………………………………………………………………………
         Odmawiam przyznania środków z KFS z przeznaczeniem na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników/pracodawcy z powodu 
            

   ……………………………….                                          ……………………………………………….
                             data
                                                                                                   pieczęć i podpis Dyrektora PUP
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