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I NABÓR WNIOSKÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW 
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2026 

 
W związku z przyznaniem środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2026 rok w wysokości  
1 870 000,00 zł Powiatowy Urząd Pracy w Polkowicach ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (PSZ-KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. 
 

Termin składania wniosków 
od dnia 23 marca 2026 r. od godz. 7:30 do dnia 27 marca 2026 r. do godz. 15:30. 

 
Wniosek wraz z załącznikami składa się wyłącznie w postaci elektronicznej z indywidualnego konta podmiotu 

za pośrednictwem platformy praca.gov.pl po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym  

lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. 

Korespondencja pomiędzy urzędem a Wnioskodawcą prowadzona jest wyłącznie w postaci elektronicznej  

z wykorzystaniem indywidualnego konta podmiotu. Wnioski złożone w formie papierowej, e-mailem  

lub innej nie będą rozpatrywane. 

Urząd rozpatruje wnioski złożone wyłącznie w terminie naboru. Wnioski złożone poza terminem pozostaną 

bez rozpatrzenia. 

Wykaz obowiązkowych załączników: 

⎯ kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu 
reprezentacji Wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych 
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;  

⎯ program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadających na jednego 
uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się których opanowanie 
będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu 
studiów podyplomowych – określających dodatkowo efekty uczenia się, zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy  
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,  
z późn. zm.);  

⎯ wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora 
usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach 
powszechnie obowiązujących;  

⎯ zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 4 pkt 1  
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468) – w przypadku, gdy Wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność 
gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu  
w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

⎯ informacje określone w przepisach wydanych na podstawie w art. 37 ust. 2a ustawy z dnia  
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – w przypadku, gdy 
Wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy 
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

⎯ kopię aktu powołania, pełnomocnictwa, itp. osoby uprawnionej do składania oświadczeń woli w imieniu 
pracodawcy, jeżeli nie wynika to z dokumentów rejestrowych. 
 

Wniosek wraz z załącznikami musi być podpisany elektronicznie przez osobę uprawnioną do reprezentowania 

Wnioskodawcy – składania oświadczeń woli. Jeżeli Wnioskodawca działa przez pełnomocnika, do wniosku musi 

być dołączone pełnomocnictwo i jego zakres, w formie załącznika do wniosku.  

Wniosek podpisany przez osobę nieuprawnioną pozostawia się bez rozpatrzenia. 
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Dofinansowaniem ze środków KFS mogą zostać objęte wnioski, które spełniają wymagania przynajmniej 
jednego z poniższych priorytetów. 
PRIORYTETY OGÓLNOPOLSKIE: 
Priorytet nr 1: Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji 
w miejscu pracy. 
Szkolenia powinny zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną wyposażeni  
w wiedzę i umiejętności m.in.: 

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy ich 
uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach, 

b) dotyczące różnych formy mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie reagować  
i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości, 

c) rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje  
w zespołach, 

d) do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy, 
e) na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji, 
f) dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości. 

Szkolenia tego typu mają na celu wzmocnienie umiejętności zarządzania, poprawę komunikacji wewnętrznej 
oraz stworzenie środowiska opartego na równości, integracji i zaangażowaniu pracowników. Realizacja tych 
celów wpływa na budowanie kultury organizacyjnej, która sprzyja efektywności i zadowoleniu zespołu. 
 
Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na 
danym terenie tj. w powiecie czy województwie. 
Przy ocenie wniosku Urząd Pracy będzie brał pod uwagę zawody wskazane w badaniu „Barometr zawodów" 
dla powiatu polkowickiego i województwa dolnośląskiego. 
- Zapotrzebowanie na zawody powiat polkowicki:   
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=1&county=38&year=2026 
 
 - Zapotrzebowanie na zawody województwo dolnośląskie:  
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=1&county=&year=2026 
 
Priorytet nr 3: Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI  
oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy. 
Należy pamiętać, że przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy 
rozumieć procesy, technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla Wnioskodawcy a nie dla całego rynku. 
Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie 
Wnioskodawcy, jest w jego przypadku „nową technologią czy narzędziem pracy”. Pod pojęciem procesów 
należy rozumieć zaś serię powiązanych ze sobą działań lub zadań, które rozwiązują problem lub prowadzą do 
osiągnięcia określonego efektu.  
 
Priorytet nr 4: Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych  
i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni 
socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na 
liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 
Priorytet niniejszy składa się z dwóch odrębnych elementów adresowanych do odrębnych odbiorców. Pierwsza 
część adresowana jest do podmiotów działających w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. Zgodnie  
z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) świadczeniami 
zdrowotnymi są działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne 
działania medyczne wynikające z procesu leczenia. Udzielanie świadczeń zdrowotnych odbywa się w ramach 
działalności leczniczej. Ustawodawca wyodrębnił przy tym jej dwa rodzaje – polegającą na: stacjonarnym  
i całodobowym udzielaniu świadczeń zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu świadczeń 
zdrowotnych – czyli w warunkach niewymagających udzielania świadczeń w trybie stacjonarnym  
i całodobowym.  
 

https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=1&county=38&year=2026
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=1&county=&year=2026
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Podmiotami uprawnionymi do korzystania z środków w ramach drugiej części niniejszego priorytetu są: 
a) Przedsiębiorstwa społeczne wpisane do wykazu przedsiębiorstw społecznych, który zgodnie  

z ustawą o ekonomii społecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy 
Społecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59.  
Wykaz zawiera tylko przedsiębiorstwa społeczne, którym status ten został nadany przez wojewodę, 
odpowiedniego ze względu na siedzibę podmiotu. Nadanie statusu odbywa się poprzez wydanie 
decyzji administracyjnej, po wcześniejszej dokładnej weryfikacji spełniania przez wnioskujący podmiot 
warunków określonych w ustawie o ekonomii społecznej. Z tego względu nie ma konieczności 
prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujący o wsparcie 
spełnia przesłanki niezbędne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzić, czy w momencie 
składania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiębiorstw społecznych. Status przedsiębiorstwa 
społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe (np. fundacje  
i stowarzyszenia), spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby prawne. 

b) Spółdzielnie socjalne – to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej podstawie 
można zweryfikować ich formę prawną. Spółdzielnie socjalne mogą uzyskać status przedsiębiorstwa 
społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu 
można potwierdzić na podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, o której mowa powyżej. Bez 
względu na to, czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego, jest ona 
uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu. 
 

PRIORYTETY REGIONALNE 2026 DOLNY ŚLĄSK: 
Priorytet 1: Wsparcie dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się 
tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych 
dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 
W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe nauczycieli 
teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych  
w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia 
ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki 
samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu 
terytorialnego. 
Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenia ustawicznego 
osób, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć podjęcia 
się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią 
pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na staż bądź osoby prowadzące indywidualne 
gospodarstwa rolne. 
 
Priorytet 2: Wsparcie osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem  
lub osobą zależną. 
Przyjęty zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia ustawicznego osobom, które 
powracają na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobą zależną. 
Priorytet adresowany jest do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku  
o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobą 
zależną. Dostępność do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy. Nie ma również 
znaczenia długość przerwy w pracy jak również to, czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy czy 
zatrudnienie u nowego pracodawcy. 
Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, że potencjalny uczestnik szkolenia spełnia 
warunki dostępu do priorytetu bez szczegółowych informacji mogących zostać uznane za dane wrażliwe  
np. powody pozostawania bez pracy. 
 
Priorytet 3: Wsparcie w branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych  
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 
Strategia Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2030: 

1) Efektywne Wykorzystanie Gospodarczego Potencjału Regionu;  
2) Poprawa Jakości i Dostępności Usług Publicznych;  
3) Wzmocnienie Regionalnego Kapitału Ludzkiego i Społecznego;  

https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
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4) Odpowiedzialne Wykorzystanie Zasobów i Ochrona Walorów Środowiska Naturalnego i Dziedzictwa 
Kulturowego; 

5) Wzmocnienie Przestrzennej Spójności Regionu.  
Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne 
uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności. 
 
Planuje się rozpatrzenie wniosków do dnia 22 maja 2026 r. Urząd zastrzega możliwość wydłużenia terminu 
rozpatrzenia o czym poinformuje Wnioskodawców poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej 
urzędu do dnia 22 kwietnia 2026 r. do godz. 15:30. 
Ze względu na terminy rozpatrzenia wniosków i zawarcia umów, wnioskowane kształcenie ustawiczne może 
rozpocząć się w okresie począwszy od 29 maja 2026 r., jednak nie później niż do dnia 31 października 2026 r. 
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się:  
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;  
2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego  

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;  
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego do sfinansowanej ze środków KFS w porównaniu z kosztami 

podobnych usług dostępnych na rynku. 

 
O przyznaniu środków decydować będzie pozycja w rankingu wynikającego z kryteriów ujętych w Karcie 
Oceny Wniosku. 
 
W sytuacji, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, wyznacza się Wnioskodawcy termin nie krótszy niż  
7 dni i nie dłuższy niż 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie 
poprawiony w wyznaczonym terminie. 
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca otrzyma pisemną informację  
wraz z uzasadnieniem, od której nie przysługuje odwołanie. 
W przypadku, gdy wnioski złożone w wyżej ustalonym terminie nie wyczerpią puli przyznanych środków 
zostaną ogłoszone kolejne nabory. 
 
WAŻNE INFORMACJE: 
Ze środków KFS nie mogą korzystać:  

1) publiczne służby zatrudnienia;  
2) podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności 

publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy  
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur 
Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania 
upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą 
ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień 
złożenia tego wniosku;  

3) podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na 
ubezpieczenie zdrowotne;  

4) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form 
pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.  
 

Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:  
1) pracowników;  
2) pracodawców;  
3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;  
4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

 
Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielają pracownicy Referatu Rozwoju i Aktywności 
Zawodowej: 

➢ Agata Chrzanowska – specjalista ds. rozwoju zawodowego, pok. 102, tel. 76 746 52 58, 
➢ Iwona Olender – specjalista ds. rozwoju zawodowego, pok. 103, tel. 76 746 52 87. 


