I NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2026

W zwigzku z przyznaniem srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2026 rok w wysokosci
1870 000,00 zt Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach ogtasza nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (PSZ-KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Termin sktadania wnioskéw
od dnia 23 marca 2026 r. od godz. 7:30 do dnia 27 marca 2026 r. do godz. 15:30.

Whniosek wraz z zatgcznikami skfada sie wytacznie w postaci elektronicznej z indywidualnego konta podmiotu
za posrednictwem platformy praca.gov.pl po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Korespondencja pomiedzy urzedem a Wnioskodawcg prowadzona jest wytgcznie w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem indywidualnego konta podmiotu. Wnioski ztozone w formie papierowej, e-mailem
lub innej nie bedg rozpatrywane.

Urzad rozpatruje wnioski ztozone wytacznie w terminie naboru. Wnioski ztozone poza terminem pozostang
bez rozpatrzenia.

Wykaz obowigzkowych zatacznikow:

— kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji Wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

— program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgcych na jednego
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu
studidw podyplomowych — okreslajgcych dodatkowo efekty uczenia sie, zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
z péin. zm.);

— wz06r dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzdor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach
powszechnie obowigzujacych;

— zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku, gdy Wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

— informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie w art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku, gdy
Whioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

— kopie aktu powotania, petnomocnictwa, itp. osoby uprawnionej do sktadania oswiadczen woli w imieniu
pracodawcy, jezeli nie wynika to z dokumentéw rejestrowych.

Whiosek wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany elektronicznie przez osobe uprawniong do reprezentowania
Whioskodawcy — sktadania oswiadczen woli. Jezeli Wnioskodawca dziata przez petnomocnika, do wniosku musi
by¢ dotaczone petnomocnictwo i jego zakres, w formie zatgcznika do wniosku.

Whiosek podpisany przez osobe nieuprawniong pozostawia sie bez rozpatrzenia.



Dofinansowaniem ze srodkédw KFS mogg zostaé objete wnioski, ktére spetniajg wymagania przynajmniej
jednego z ponizszych priorytetéw.

PRIORYTETY OGOLNOPOLSKIE:

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni
w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich

uwaznosc¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespét oraz jak skutecznie reagowac

i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) natemat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej
oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych
celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane w badaniu ,,Barometr zawodéw"
dla powiatu polkowickiego i wojewddztwa dolnoslaskiego.

- Zapotrzebowanie na zawody powiat polkowicki:
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=1&county=38&year=2026

- Zapotrzebowanie na zawody wojewddztwo dolnoslaskie:
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=1&county=&year=2026

Priorytet nr 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al
oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy.
Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
Whioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowa technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw
nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadza do
osiggniecia okreslonego efektu.

Priorytet nr 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie zdwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcow. Pierwsza
cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych. Zgodnie
z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) Swiadczeniami
zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne
dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach
dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym
i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen

zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym
i catodobowym.


https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=1&county=38&year=2026
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=1&county=&year=2026

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkédw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sg3:

a) Przedsiebiorstwa spofeczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie

z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RIPS), pod adresem https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot
warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci
prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie
spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie
sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa
spotecznego moga uzyskac m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje
i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spoétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez
wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu.

PRIORYTETY REGIONALNE 2026 DOLNY SLASK:

Priorytet 1: Wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolern branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego
0s6b, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia
sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig
pracodawcy lub pracownicy podmiotédw przyjmujacych ucznidw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Priorytet 2: Wsparcie osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem
lub osobg zalezng.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom, ktére
powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.
Priorytet adresowany jest do osdb, ktdore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng. Dostepnos$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy. Nie ma réwniez
znaczenia dtugosé przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 3: Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030:

1) Efektywne Wykorzystanie Gospodarczego Potencjatu Regionu;

2) Poprawa Jakoscii Dostepnosci Ustug Publicznych;

3) Wzmocnienie Regionalnego Kapitatu Ludzkiego i Spotecznego;


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

4) Odpowiedzialne Wykorzystanie Zasobéw i Ochrona Waloréw Srodowiska Naturalnego i Dziedzictwa
Kulturowego;
5) Wzmocnienie Przestrzennej Spdjnosci Regionu.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Planuje sie rozpatrzenie wnioskow do dnia 22 maja 2026 r. Urzad zastrzega mozliwo$¢ wydtuzenia terminu

rozpatrzenia o czym poinformuje Wnioskodawcéw poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej

urzedu do dnia 22 kwietnia 2026 r. do godz. 15:30.

Ze wzgledu na terminy rozpatrzenia wnioskdow i zawarcia umoéw, wnioskowane ksztatcenie ustawiczne moze

rozpoczgé sie w okresie poczagwszy od 29 maja 2026 r., jednak nie pdzniej niz do dnia 31 pazdziernika 2026 r.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego do sfinansowanej ze Srodkdéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku.

O przyznaniu $rodkéw decydowac bedzie pozycja w rankingu wynikajacego z kryteriéw ujetych w Karcie
Oceny Whniosku.

W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie Wnioskodawcy termin nie krétszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie
poprawiony w wyznaczonym terminie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

W przypadku, gdy wnioski ztozone w wyzej ustalonym terminie nie wyczerpig puli przyznanych srodkéw
zostang ogtoszone kolejne nabory.

WAZNE INFORMACIJE:
Ze srodkow KFS nie mogg korzystac:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe Ilub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyty w sposdb razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkdw KFS, zawartg
ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
zfozenia tego wniosku;
3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;
4) podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkdw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

Ze Srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikow;
2) pracodawcow;
3) o0sb6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza;
4) o0s6b swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Referatu Rozwoju i Aktywnosci
Zawodowej:

> Agata Chrzanowska — specjalista ds. rozwoju zawodowego, pok. 102, tel. 76 746 52 58,

> Iwona Olender — specjalista ds. rozwoju zawodowego, pok. 103, tel. 76 746 52 87.



