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WSTĘP 

 

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy ( Dz. U. z 2018r poz. 1265 z późn. zm.) opracowanie analiz dotyczących rynku pracy, 

w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym  

z zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, bazuje na danych 

gromadzonych w systemie Syriusz – o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgłoszonych 

wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnośnie ofert pracy 

podmiotów publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analizę wzbogacono poprzez 

wykorzystanie danych Systemu Informacji Oświatowej MEN, danych GUS.  

Opracowanie swoim zakresem obejmuje zawody i specjalności określone dla potrzeb 

rynku pracy, jak i umiejętności i uprawnienia posiadane przez bezrobotnych oraz tych 

najbardziej pożądanych przez pracodawców.  

Niniejszy dokument został przygotowany o oparciu o zalecenia metodyczne 

przygotowane w ramach projektu pt. „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych 

prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku 

pracy”.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych głownie ma celu ocenę 

niedopasowania pomiędzy popytową i podażową stroną rynku pracy, w tym określenie grup 

zawodów odznaczających się deficytem lub nadwyżką. 
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I. ANALIZA OGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 

Poniższy wykres nr 1 przedstawia liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

Polkowice na przestrzeni lat 2016 – 2018. 

W roku  2018 zarejestrowanych było 1689 osób, w tym 1059 kobiet. 

Na  koniec 2017 roku zarejestrowanych było 1795 osób, w tym 1091  kobiet. 

W analogicznym okresie 2016 roku bezrobotnych zrejestrowanych było 2266 osób,  

w tym 1354 kobiet. 

Analizując sytuację na rynku pracy w powiecie polkowickim należy stwierdzić, że liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, choć wolniej, to nadal maleje.  Porównując  rok 2018 

do roku 2017, liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 106 osób, w tym 

kobiet o 32 osoby. 

 

 

 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Polkowice  

w latach 2016 -2018 
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Stopa bezrobocia w powiecie polkowickim na koniec grudnia 2018 roku wyniosła 

4,4%. Była ona niższa niż stopa bezrobocia w województwie dolnośląskim (5,2%)   

oraz w Polsce (5,8%). 

 

 

Wykres 2. Stopa bezrobocia  w latach 2016 – 2018. 

 

 
Źródło: (opracowanie własne na podstawie danych GUS) 

 

W 2018 roku do Urzędu Pracy ogółem wpłynęło 3221 ofert pracy ( 2669 – PUP,  

552 – Internet) 

Oferty pracy według wielkich grup zawodów przedstawiają się następująco: 

 pracownicy usług i sprzedawcy – 748, 

 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 640, 

 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 477, 

 pracownicy wykonujący prace proste – 409, 

 technicy i inny średni personel – 357, 

 specjaliści – 308, 

 pracownicy biurowi – 186, 

 przedstawiciele władz publicznych wyżsi urzędnicy i kierownicy – 71, 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy- 25 
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W przypadku powiatu polkowickiego ofert pracy zgłaszanych w urzędzie jest więcej ,  

oznacza to, że pracodawcy znacznie częściej poszukują pracowników za pośrednictwem PUP 

niż w Internecie.  

 

Tabela 1. Oferty pracy w 2018 roku 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa wielkiej grupy zawodów CBOP 

(PUP+OHP+EURES) 

Internet Razem 

  Ogółem 2669 552 3221 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, 

WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY 

19 52 71 

2 SPECJALIŚCI 137 171 308 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 283 74 357 

4 PRACOWNICY BIUROWI 184 2 186 

5 PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 654 94 748 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 25 0 25 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 568 72 640 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 

URZĄDZEŃ 

425 52 477 

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE 374 35 409 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, 

WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY 

26,76% 73,24% 100% 

2 SPECJALIŚCI 44,48% 55,52% 100% 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 79,27% 20,73% 100% 

4 PRACOWNICY BIUROWI 98,92% 1,08% 100% 

5 PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 87,43% 12,57% 100% 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 100,00%    0,00% 100% 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 88,75% 11,25% 100% 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 

URZĄDZEŃ 

8910% 10,90% 100% 

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE 91,44% 8,56% 100% 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, 

WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY 

0,71% 9,42% 0,08 

2 SPECJALIŚCI 5,13% 30,98% 0,17 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 10,60% 13,41 % 0,79 

4 PRACOWNICY BIUROWI 6,89% 0,36% 19,03 

5 PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 24,50% 17,03% 1,44 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 0,94% 0,00%  

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 21,28% 13,04% 1,63 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 

URZĄDZEŃ 

15,92% 9,42% 1,69 

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE 14,01% 6,34% 2,21 
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Tabela 2. Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych jest największa w 2018 roku 

(stan na koniec okresu) 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych 

(stan na koniec okresu) 
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 254 

5153 Gospodarze budynków 51 

5120 Kucharze 49 

7112 Murarze i pokrewni 48 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni   42 

7222 Ślusarze i pokrewni 39 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 35 

5141 Fryzjerzy 34 

9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 34 

9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 33 

7512 Piekarze, cukiernicy i  pokrewni 30 

6210 Robotnicy leśni i pokrewni 25 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 23 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 21 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 19 

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 19 

3139 Kontrolerzy ( sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

17 

4321 Magazynierzy i pokrewni 17 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 17 

7115 Cieśle i stolarze budowlani 15 

 

Grupy zawodów, których liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) była największa w 

 2018 roku to:  sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), gospodarze budynków kucharze, 

murarze i pokrewni krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, ślusarze i pokrewni 

mechanicy pojazdów samochodowych, fryzjerzy, robotnicy wykonujący prace proste w 

budownictwie ogólnym, pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, piekarze, 

cukiernicy i pokrewni, robotnicy leśni i pokrewni, średni personel do spraw statystyki i 

dziedzin pokrewnych, szwaczki , hafciarki i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek 

do metali  i pokrewni, mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych, 

kontrolerzy ( sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani, 

magazynierzy i pokrewni, elektromechanicy i elektromonterzy oraz cieśle i stolarze 

budowlani 
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Tabela 3. Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa  

w 2018 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych 

(napływ w okresie) 
5223 Sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci) 421 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 100 

5120 Kucharze 81 

5141 Fryzjerzy 77 

7112 Murarze i pokrewni 66 

9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 65 

5153 Gospodarze budynków 64 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 62 

7222 Ślusarze i pokrewni 60 

9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne            55 

3139 Kontrolerzy ( sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

54 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 51 

7531 Krawcy, kuśnierze kapelusznicy i pokrewni 45 

4321 Magazynierzy i pokrewni 44 

4110 Pracownicy obsługi biurowej 43 

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 36 

7533 Szwaczki , hafciarki i pokrewni 33 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 32 

2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju             30 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 27 

 

Grupy zawodów, w których, w 2018 roku, napływ  był największy to: sprzedawcy 

sklepowi (ekspedienci), kucharze, mechanicy pojazdów samochodowych, kucharze, fryzjerzy, 

murarze i pokrewni robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, 

gospodarze budynków średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, ślusarze i 

pokrewni, pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, kontrolerzy ( sterowniczy) 

procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani, piekarze, cukiernicy i pokrewni 

krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, magazynierzy i pokrewni, pracownicy obsługi 

biurowej, mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych, szwaczki, hafciarki i 

pokrewni elektromechanicy i elektromonterzy, specjaliści do spraw administracji i rozwoju, 

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 
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Tabela 4. Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest 

najwyższy w 2018 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia 
2221 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie  specjalizacji 100,00 

2291 Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska 100,00 

2423 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami  ludzkimi 100,00 

2514 Programiści aplikacji 100,00 

2643 Filolodzy i tłumacze 100,00 

2652 Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy 100,00 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00 

3113 Technicy elektrycy 100,00 

3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 100,00 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00 

3355 Policjanci 100,00 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00 

3431 Fotografowie 100,00 

5152 Pracownicy usług domowych 100,00 

5221 Właściciele sklepów 100,00 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00 

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

100,00 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00 

7116 Robotnicy budowy dróg 100,00 

7129 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzieindziej 

niesklasyfikowani 

100,00 

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki ,szkła i pokrewni 100,00 

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 100,00 

8131 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 100,00 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 100,00 

8154 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych 100,00 

8157 Operatorzy maszyn do prania 100,00 

8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 100,00 

8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 100,00 

9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 100,00 

9121 Praczki ręczne i prasowacze 100,00 

9211 Robotnicy wykonujący proste prace polowe 100,00 

9214 Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00 

9215 Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie 100,00 

9311 Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach 100,00 
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Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia 2018 roku wystąpił w zawodach: 

 

 pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  

 specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska 

 specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

 programiści aplikacji 

 filolodzy i tłumacze 

 kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy 

 technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

 technicy elektrycy 

 pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

 agenci ubezpieczeniowi 

 policjanci 

 instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

 fotografowie 

 pracownicy usług domowych 

 właściciele sklepów 

 pracownicy domowej opieki osobistej 

 pracownicy opieki osobistej w ochronie  zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

 rolnicy upraw mieszanych 

 robotnicy budowy dróg 

 robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

 szyldzierze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 

 ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 

 operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 

 operatorzy maszyn do szycia 

 operatorzy maszyn wykończalniczych do wyrobów włókienniczych 

 operatorzy maszyn do  prania 

 operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

 monterzy sprzętu elektrycznego 
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 pomoce domowe i sprzątaczki 

 praczki ręczne i prasowacze 

 robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie  i sadownictwie 

 robotnicy wykonujący proste prace polowe 

 robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie 

 robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach 

 

 

Tabela 5. Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy  

w 2018 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności 

bezrobotnych 
9211 Robotnicy wykonujący proste prace polowe 4,00 

7213 Blacharze 2,25 

2132 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 2,00 

2145 Inżynierowie chemicy i pokrewni 2,00 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00 

3323 Zaopatrzeniowcy 2,00 

5152 Pracownicy usług domowych 2,00 

5221 Właściciele sklepów 2,00 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00 

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

2,00 

7214 Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 2,00 

8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 

spożywczych i pokrewni 

2,00 

8181 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i 

ceramicznych 

2,00 

8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 2,00 

3255 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 1,80 

 

W 2018 roku wskaźnik płynności bezrobotnych był najwyższy dla następujących grup 

zawodów: 

 robotnicy wykonujący proste prace polowe 

 blacharze 

 specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 

  inżynierowie chemicy i pokrewni 

 technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

 zaopatrzeniowcy 

 pracownicy usług domowych 
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 właściciele sklepów 

 pracownicy domowej opieki osobistej 

 pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

 robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 

 operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 

 operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 

 monterzy sprzętu elektronicznego 

 średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 

 

 

 

 

 

 

Tabela 6. Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest 

najmniejszy w 2018 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności 

bezrobotnych 
1219 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0,00 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,00 

2142 Inżynierowie budownictwa 0,00 

2152 Inżynierowie elektronicy 0,00 

2293 Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia 0,00 

2512 Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 0,00 

3240 Technicy weterynarii 0,00 

3251 Asystenci dentystyczni 0,00 

3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 0,00 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,00 

4419 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00 

5164 Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się 

zwierzętami 

0,00 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00 

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 0,00 

7125 Szklarze 0,00 

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00 

7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży 0,00 

7543 Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych 0,00 

9510 Pracownicy świadczący usługi na ulicach 0,00 

9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 0,00 
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Najmniejszy wskaźnik płynności bezrobotnych w 2018 roku odnotowano dla 

następujących grup zawodów: 

 kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie  indziej 

niesklasyfikowani 

 kierownicy do spraw budownictwa 

 inżynierowie budownictwa 

 inżynierowie elektronicy 

 dietetycy i specjaliści do spraw żywienia 

 specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 

 technicy weterynarii 

 asystenci dentystyczni 

 plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 

 operatorzy centrali telefonicznych 

 pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 

 opiekunowie zwierzą domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami 

 hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 

 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 

 szklarze 

 pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 

 konstruktorzy i krojczowie odzieży 

 klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych 

 pracownicy świadczący usługi na ulicach 

 gońcy, bagażowi i pokrewni 
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Tabela 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku według wielkich grup zawodów 

 

K
o

d
 g

ru
p

y
 z

a
w

o
d

ó
w

 

  

Wielkie grupy zawodów 

  
Bezrobotni ogółem Bezrobotni 

absolwenci Bezrobotni 

długotrwale 

Napływ ofert 

pracy w 

okresie 

O
d

se
te

k
 o

fe
rt

 

su
b

sy
d

io
w

a
n

y
ch

 w
 

C
B

O
P

 (
P

U
P

+
O

H
P

+
 

E
U

R
E

S
) 

(%
) 

  
O

d
se

te
k

 m
ie

js
c 

a
k

ty
w

iz
a

cj
i 

za
w

o
d

o
w

ej
 

(%
) 

  

Ś
re

d
n

io
m

ie
si

ęc
zn

a
 

li
cz

b
a

 b
ez

ro
b

o
tn

y
ch

 

  

Ś
re

d
n

io
m

ie
si

ęc
zn

a
 

li
cz

b
a

 o
fe

rt
 p

ra
cy

 

  

Mierniki Deficyt/ 

równowaga/ 

nadwyżka* 

W
a

rt
o

ść
 w

sk
a

źn
ik

a
 

st
ru

k
tu

ry
 s

u
m

y
 

b
ez

ro
b

o
tn

y
ch

 i
 o

fe
rt

 

p
ra

cy
 

  n
a

p
ły

w
 w

 o
k

re
si

e
 

o
d

p
ły

w
 w

 o
k

re
si

e
 

st
a

n
 n

a
 k

o
n

ie
c 

o
k

re
su

 

st
a

n
 n

a
 k

o
n

ie
c 

o
k

re
su

 

u
d

zi
a

ł 
w

 %
 d

o
 

o
g

ó
łe

m
 

b
ez

ro
b

o
tn

y
ch

 

w
sk

a
źn

ik
 

d
o

st
ęp

n
o

śc
i 

o
fe

rt
 

p
ra

cy
 

w
sk

a
źn

ik
 

d
łu

g
o

tr
w

a
łe

g
o

 

b
ez

ro
b

o
ci

a
 

w
sk

a
źn

ik
 

p
ły

n
n

o
śc

i 

b
ez

ro
b

o
tn

y
ch

 

stan na 

koniec 

okresu 

C
B

O
P

 

(P
U

P
+

O
H

P

+
E

U
R

E
S

) 

In
te

rn
et

 

ro
k

 

p
o

p
rz

e 
d

n
i 

ro
k

*
*
 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ 

PUBLICZNYCH, WYŻSI 

URZĘDNICY I KIEROWNICY 

20 14 12 1 8,33 2 19 52 5,26 0,00 9,17 11,92 0,77 16,67 0,70 - - 0,01 

2 SPECJALIŚCI 260      264 87 11 12,64         27 137 171 25,55 18,98 90,83 37,67 2,41 31,03 1,02 - - 0,07 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI 

PERSONEL 

379 362 163 15 9,20 67 283 74 33,85 27,21 155,67 39,75 3,92 41,10 0,96 - - 0,11 

4 PRACOWNICY BIUROWI 161 133 71 8 11,27 19 184 2 42,39 36,41 62,25 23,50 2,65 26,76 0,83 - - 0,05 

5 PRACOWNICY USŁUG I 

SPRZEDAWCY 

783 774 442 14 3,17 238 654   94 36,85 29,51 452,92 103,33 4,38 53,85 0,99 nadw

yżka 

- 0,30 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 

LEŚNICY I RYBACY 

48 45 52 0 0,00 38 25 0 36,00 20,00 49,42 2,08 23,72 73,08 0,94 nadw

yżka 

- 0,03 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 

RZEMIEŚLNICY 

653 656 390 9 2,31 217 568 72 9,86 4,75 384,92 73,33 5,25 55,64 1,00 - - 0,25 

8 OPERATORZY I MONTERZY 

MASZYN I URZĄDZEŃ 

163 189 83 0 0,00 46 425 52 3,53 0,71 93,75 60,75 1,54 55,42 1,16 - - 0,08 

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY 

PRACE PROSTE 

256 269 153 0 0,00 81 374 35 20,05 10,96 154,08 44,08 3,50 52,94 1,05 - - 0,11 

Razem   2723 2706 1453 58 3,99 735 2669 552 22,63 16,45 X X X X X X X X 
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II. RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  

 

Rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych to najważniejszy element 

prowadzenia monitoringu. Celem ich konstrukcji jest zidentyfikowanie elementarnych grup 

zawodów, które charakteryzują się deficytem, równowagą bądź nadwyżką na rynku pracy. 

Konstrukcja rankingu opiera się na zestawieniu popytowej i podażowej strony rynku pracy. 

Podażowa strona rynku pracy to liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. 

Założono, że dane gromadzone przez PUP stanowią wyczerpujące źródło informacji  

o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy 

został określony jako liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z 

powodu, iż oferty pracy zgłaszane przed pracodawców do PUP stanowią jedynie część 

informacji  

o popytowej stronie rynku pracy, włączono do rankingu ofert pracy podmiotów publicznych 

(zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach 

rekrutacyjnych. 

 Rankingi pozwalają nam przede wszystkim na wskazanie kierunków i natężenia 

zmian zachodzących w strukturze zawodowej, a co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa 

zawodowego. 

Zawody deficytowe 

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż 

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów 

deficytowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba 

bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych 

przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym.  

Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się natomiast brakiem bezrobotnych tj. 

wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero. Ranking zawodów deficytowych 

przedstawiają tabele nr8 i 9. 
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2018 roku 

MAKSYMALNY DEFICYT*   

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych 

ofert pracy 

Odsetek ofert 

subsydiowanych w 

CBOP 

(PUP+OHP+EURES) (%) 

Odsetek miejsc 

aktywizacji 

zawodowej (%) 

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 

tworzyw sztucznych 

11 1,72 0,00 

1412 Kierownicy gastronomii 2  0,00 

2153 Inżynierowie telekomunikacji 2  0,00 

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2 0,00 0,00 

9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 2 100,00 100,00 

5222 Kierownicy sprzedaży w marketach 1  0,00 

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 1   

1211 Kierownicy do spraw  finansowych 1 0,00 0,00 

2352 Nauczyciele  szkół specjalnych 1 0,00 0,00 

5163 Pracownicy zakładów pogrzebowych 1 100,00 0,00 

2440 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 1  0,00 

2529 Specjaliści do spraw baz danych i sieci 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

1  0,00 

8114 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

wyrobów ceramicznych, kamiennych i pokrewni 

1 0,00 0,00 

2434 Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny 

technologii teleinformatycznych 

1  0,00 

3511 Operatorzy urządzeń teleinformatycznych 1  0,00 

3334 Agenci i administratorzy nieruchomości 1 0,00 0,00 

3521 Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji 

obrazu i dźwięku 

0 25,00 25,00 

3359 Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

0 33,33 33,33 

5151 Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i 

innych obiektów 

0 33,33 33,33 
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2018 roku 
DEFICYT 

Kod Elementarna grupa 

zawodów 

Średniomiesięczna 

liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięczna 

liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 

dostępności ofert 

pracy 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

Wskaźnik 

płynności 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 

subsydiowanych w 

CBOP 

(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 

miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%) 

7122 Posadzkarze, parkieciarze 

i glazurnicy 

0,08 0,83 0,10 0,00  1,00 0,00 0,00 

8113 Operatorzy urządzeń 

wiertniczych i 
wydobywczych ropy, 

gazu i innych surowców 

0,08 0,50 0,17   1,00  0,00  0,00 

9611 Ładowacze nieczystości 0,25 1,42 0,18 0,00  1,00 0,00 0,00 

8343 Maszyniści i operatorzy 

maszyn i urządzeń 
dźwigowo- 

transportowych i 

pokrewni 

0,58 3,25 0,18 0,00  1,00  0,00  0,00 

2634 Psycholodzy i pokrewni 0,25 1,08 0,23  1,50 0,00 0,00 

2161 Architekci 0,67 2,08 0,32   1,00  0,00 

8331 Kierowcy autobusów i 

motorniczowie 
tramwajów 

0,08 0,25 0,33  1,00 0,00 0,00 

8211 Monterzy maszyn i 

urządzeń mechanicznych 

0,33 1,00 0,33  1,50 0,00 0,00 

7123 Tynkarze i pokrewni 0,75 2,17 0,35  1,00 7,14 0,00 

2433 Specjaliści do spraw 

sprzedaży ( z 
wyłączeniem technologii 

informacyjno- 

komunikacyjnych) 

2,42 5,83 0,41 0,00  1,00 80,00 60,00 

1321 Kierownicy do spraw 

produkcji przemysłowej 

1,08 2,42 0,45 0,00 1,00 0,00 0,00 

8121 Operatorzy maszyn i 

urządzeń do produkcji i 
przetwórstwa metali 

3,00 6,58 0,46 33,33  1,14 0,00 0,00 

2351 Wizytatorzy i specjaliści 

metod nauczania 

0,17 0,33 0,50   1,00 0,00 0,00 

3323 Zaopatrzeniowcy 0,33 0,58 0,57   2,00 71,43 57,14 

4412 Listonosze i pokrewni 2,25 3,50 0,64 0,00  1,50  0,00 0,00 

2144 Inżynierowie  mechanicy 0,67 1,00 0,67 0,00  1,00   0,00 

3322 Przedstawiciele handlowi 2,17 3,17 0,68 0,00 1,25 54,55 18,18 

5312 Asystenci nauczycieli 0,58 0,75 0,78  1,33 66,67 66,67 

4120 Sekretarki (ogólnie) 1,17 1,33 0,88 0,00 1,33 0,00 0,00 

9411 Pracownicy 
przygotowujący posiłki 

typu fast food 

2,17 2,42 0,90 50,00 1,00 17,65  5,88 

 

Zawody zrównoważone.  

 Poniższa tabela nr 10 przedstawia zawody zrównoważone, czyli takie, na które na 

rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. 

Na potrzeby opracowania rankingu zawodów zrównoważonych zdefiniowano je jako te, dla 

których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek 

bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ  

w danym okresie sprawozdawczym.  
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Tabela 10. Grupy zawodów zrównoważonych w 2018 roku 

RÓWNOWAGA      

Kod Elementarna grupa 

zawodów 

Średniomiesięczn

a liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięczna 

liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 

dostępności 

ofert pracy 

Odsetek ofert 

subsydiowanych w  

CBOP  

(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 

miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%) 

5249 Pracownicy sprzedaży i 

pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

6,08 6,75                 0,90                             66,67 11,11 

2151 Inżynierowie elektrycy 033 033 1,00 0,00 0,00 

3412 Pracownicy wsparcia 

rodziny, pomocy 

społecznej i pracy 

socjalnej 

5,75 5,75 1,00 21,74 20,29 

8143 Operatorzy maszyn do 

produkcji wyrobów 

papierniczych 

0,50 0,50 1,00 0,00 0,00 

 

Zawody nadwyżkowe  

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż 

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów 

nadwyżkowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba 

bezrobotnych, długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych 

przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym.  

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy  

tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (dzielenie przez zero). 

Zarówno zawody maksymalnie nadwyżkowe, jak i nadwyżkowe prezentują tabele 

rankingowe nr 11 i 12. 

 

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2018 roku 

MAKSYMALNA NADWYŻKA*  

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

bezrobotnych 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 31 

8151 Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 3 
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2018 roku 

NADWYŻKA        

Kod Elementarna grupa 

zawodów 

Średniomiesięczn

a liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięczn

a liczba 

dostępnych ofert 

pracy 

Wskaźnik 

dostępności 

ofert pracy 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

Wskaźnik 

płynności 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 

subsydiowanych 

w CBOP 

(PUP+OHP+ 

EURES) (%) 

Odsetek miejsc 

aktywizacji 

zawodowej 

(%) 

3142 Technicy rolnictwa i 

pokrewni 

8,67 0,08 104,00 75,00 0,94 100,00 100,00 

2359 Specjaliści nauczania i 
wychowania gdzie 

indziej 

niesklasyfikowani 

9,50 0,83 11,40 62,50 0,95 40,00 40,00 

5141 Fryzjerzy 36,17 3,67 9,86 55,88 0,96 10,00 10,00 

4211 Kasjerzy bankowi i 

pokrewni 

3,42 0,42 8,20 75,00 0,67 100,00 80,00 

7222 Ślusarze i pokrewni 3892 5,08 7,66 58,97 0,95 2,04 0,00 

5223 Sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) 

262,92 41,75 6,30 54,33 0,95 25,69 16,51 

7114 Betoniarze, betoniarze 

zbrojarze i pokrewni 

11,25 2,25 5,00 64,29 0,58 11,11 3,70 

5142 Kosmetyczki i 

pokrewni 

6,58 1,75 3,76 66,67 0,92 44,44 44,44 

7522 Stolarze meblowi i 

pokrewni 

10,00 2,67 3,75 60,00 0,95 16,67 0,00 

4226 Recepcjoniści ( z 

wyłączeniem 
hotelowych) 

3,83 1,42 2,71 60,00 0,70 29,41 23,53 

7126 Hydraulicy i monterzy 

rurociągów 

13,17 6,92 1,90 81,82 0,94 11,43 8,57 

3343 Pracownicy 

administracyjni i 
sekretarze biura zarządu 

8,42 4,75 1,77 60,00 0,79 59,65 52,63 

7132 Lakiernicy 6,17 3,92 1,57 75,00 0,94 2,86 2,86 

5153 Gospodarze budynków 44,17 30,58 1,44 58,82 0,94 57,92 52,90 
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III. ANALIZA UMIEJĘTNOŚCI I UPRAWNIEŃ 

 

Jednym z elementów monitoringu jest analiza umiejętności i uprawnień na rynku 

pracy - zarówno od strony popytowej jak i podażowej. Analiza przedstawia uprawnienia, 

które są najczęściej posiadane przez bezrobotnych oraz umiejętności i uprawnienia, które 

wymagają pracodawcy w zgłaszanych ofertach pracy. 

Z analizy umiejętności  i uprawnień  zamieszczonych w tabeli nr 13 w podziale na 

wielkie grupy zawodów wynika, że najbardziej pożądanymi  przez pracodawców 

umiejętnościami są: 

 planowanie i organizacja pracy własnej – operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 

 współpraca w zespole –  pracownicy wykonujący prace proste 

 obsługa  komputera i wykorzystanie Internetu – technicy i inny średni personel,  

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna – technicy i inny średni personel,  

 

Tabela 13. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2018 roku 

Kod 

grupy 

zawodów Wielka grupa zawodów 

STRONA PODAŻOWA RYNKU 

PRACY 

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

    Umiejętności 

posiadane przez 

bezrobotnych 

Odsetek 

bezrobotnych 

(%)* 

Umiejętności wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert 

pracy (%)** 

3 TECHNICY I INNY 

ŚREDNI PERSONEL 

    Obsługa komputera i wykorzystanie internetu 1,89 

  Sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 1,89 

    

    

8 OPERATORZY I 

MONTERZY MASZYN 

I URZĄDZEŃ 

    Planowanie i organizacja pracy własnej 2,27 

    

    

    

    

9 PRACOWNICY 

WYKONUJĄCY 

PRACE PROSTE 

    Współpraca w zespole 1,75 
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Poniższa tabela, przedstawia liczbę zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu 

według poziomu wykształcenia oraz typu ukończonej szkoły. 

 
 

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku 
Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem w tym bezrobotni bez 

zawodu 

Odsetek bezrobotnych bez 

zawodu (%)* 

Ogółem 1685 233 13,83% 

wg poziomu wykształcenia:       

gimnazjalne i poniżej 565 158                                  27,96% 

zasadnicze zawodowe 488 12                                    2,46% 

średnie ogólnokształcące 175 33                                  18,86%  

policealne i średnie zawodowe 292 27                                    9,25% 

wyższe 165 3                                    1,82%  

wg typu ukończonej szkoły:       

zasadnicza szkoła zawodowa 272 7                                    2,57% 

szkoła przysposabiająca do pracy       

technikum 98 23                                  23,47% 

liceum ogólnokształcące 102 27                                  26,47% 

liceum profilowane       

technikum uzupełniające 6                                      0                                    0,00% 

liceum uzupełniające 10                                      0                                    0,00% 

szkoła policealna 42                                      3                                    7,14% 

wyższa 132                                      3                                    2,27% 

brak danych źródłowych 1023                                  170                                  16,62% 

 

 

Ogółem w 2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach 

zarejestrowanych było 1685 osób bezrobotnych, z czego 233 to osoby bez  zawodu. 

Stanowiło to  13,83% ogółu zarejestrowanych. 

 

Wg poziomu wykształcenia : 

 najwyższy odsetek bezrobotnych bez  zawodu stanowili bezrobotni z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej  27,l96% - 158 osób, 

 następnie wykształcenie średnie ogólnokształcące 18,86% - 33 osoby,  

 wykształcenie policealne i średnie zawodowe 9,255 – 27 osób , 

 wykształcenie zasadnicze zawodowe 2, 46% - 12 osób, 

 oraz  wykształcenie wyższe 1,82% - 3 osoby. 
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Wg typu ukończonej szkoły odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu 

przedstawia się następująco : 

 liceum ogólnokształczące 26,47 % - 27 osób, 

 technikum 23,47% - 23 osoby, 

 brak danych źródłowych 16,62% - 170 osób, 

 szkoła policealna 7,14% - 3 osoby, 

 zasadnicza szkoła zawodowa 2,57% - 7 osób, 

 szkoła wyższa  2,27% - 3 osoby. 
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO 

 

Celem analizy rynku edukacyjnego jest uzyskanie pełnej informacji o tym rynku, w 

tym o potencjalnym zasobie siły roboczej wchodzącej na rynek pracy. W ramach analizy 

rynku edukacyjnego dokonuje się analizy uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych 

oraz analizy absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Źródłem informacji do opisywanej 

analizy  

są dane pochodzące z Systemu Informacji Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich klas 

szkół ponadgimnazjalnych, zawodów i specjalności. 

Analiza  sytuacji absolwentów szkół ponadgimnazjalnych  na rynku pracy pozwala  

wskazać w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczają 

absolwentów przed koniecznością długotrwałego pozostawania w rejestrach urzędów pracy 

jako osoby bezrobotne. Pozwala ona   konstruować wnioski dla systemu kształcenia. 

 

4.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych 

 

Z przeprowadzonej analizy wynika, że w powiecie polkowickim w zawodach  

zdefiniowanych jako deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone nie ma  uczniów ostatnich 

klas szkół ponadgimnazjalnych.. 

 

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych 

grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2018 roku. 

 
Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych 

  Kod Nazwa 

  Zawody deficytowe 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 0 

1412 Kierownicy w gastronomii 0 

2144 Inżynierowie  mechanicy 0 

2153 Inżynierowie telekomunikacji 0 

2161 Architekci 0 

2351 Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 0 

2352 Nauczyciele szkół specjalnych 0 

2433 Specjaliści do spraw sprzedaży ( z wyłączeniem technologii informacyjno- 

komunikacyjnych) 

0 

2434 Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych 0 

2440 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 0 
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2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0 

2529 Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

2634 Psycholodzy i pokrewni 0 

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 

3322 Przedstawiciele handlowi 0 

3323 Zaopatrzeniowcy 0 

3334 Agenci i administratorzy nieruchomości 0 

3359 Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

3511 Operatorzy urządzeń teleinformatycznych   0 

3521 Operatorzy urządzeń do rejestracji  i transmisji obrazu i dźwięku 0 

4120 Sekretarki ( ogólnie) 0 

4412 Listonosze i pokrewni 0 

5151 Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów 0 

5163 Pracownicy zakładów pogrzebowych 0 

5222 Kierownicy sprzedaży w marketach 0 

5312 Asystenci nauczycieli 0 

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 

7123 Tynkarze i pokrewni 0 

8113 Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców 0 

8114 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów ceramicznych, kamiennych                

i pokrewni 

0 

8121 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 0 

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 0 

8211 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 0 

8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 0 

8343 Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo – transportowych i pokrewni 0 

9129 Pozostali pracownicy zajmujący si e sprzątaniem 0 

9411 Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food 0 

9611 Ładowacze nieczystości  0 

 Zawody nadwyżkowe 

    2359 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0 

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 0 

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 

4226 Recepcjoniści ( z wyłączeniem hotelowych) 0 

5141 fryzjerzy 0 

5142 Kosmetyczki i pokrewni 0 

5153 Gospodarze budynków 0 

5223 Sprzedawcy sklepowi ( ekspedienci) 0 

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 

7126 Hydraulicy i monterzy rurociągów 0 

7132 Lakiernicy 0 

7222 Ślusarze i pokrewni  0 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 0 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 
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8151 Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 0 

 Zawody zrównoważone 

2151 Inżynierowie elektrycy 0 

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 0 

5249 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 0 

 

 

 

4.2.Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 

 

W powiecie polkowickim,  wskaźnik agregacji  bezrobotnych  wśród absolwentów 

kształtuje się następująco: 

stan na koniec maja  roku sprawozdawczego : 

 szkoła zawodowa 16,85% 

 technikum 12,59% 

 liceum ogólnokształcące 6,60% 

stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego : 

 szkoła zawodowa 32,58% 

  technikum 30,07% 

 liceum uzupełniające 18,18%  

 liceum ogólnokształcące 16,98%  

 

Tabela 16. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu  

szkoły w 2018 roku 
Typ szkoły Liczba absolwentów w roku 

szkolnym poprzedzającym rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród absolwentów 

(%) 

  ogółem posiadający 

tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec 

grudnia roku 

poprzedniego 

stan na koniec 

maja roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 

grudnia roku 

poprzedniego 

stan na koniec 

maja roku 

sprawozdawczego 

zasadnicza 

szkoła 

zawodowa 

105 60 15 11 14,29% 10,48% 

szkoła 

przysposabiająca 

do pracy 

    0 0     

technikum 148 95 26 11 17,57% 7,43% 

liceum 

ogólnokształcące 
92 0 10 4 10,87% 4,35% 

liceum 

profilowane 
    0 0     

liceum 

uzupełniające   
0 0 

  

szkoła 0 0 4 3     
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policealna 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 17. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły  

w 2018 roku (cd.) 
Typ szkoły Liczba absolwentów w roku szkolnym 

kończącym się w roku sprawozdawczym 

Liczba bezrobotnych 

absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród absolwentów 

(%) 

  ogółem posiadający tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec grudnia 

roku sprawozdawczego 

stan na koniec grudnia roku 

sprawozdawczego 

zasadnicza szkoła zawodowa                       91 65 18 19,78% 

szkoła przysposabiająca do pracy     0   

technikum 138 120 24 17,39% 

liceum ogólnokształcące 110                                       8 7,27% 

liceum profilowane     0   

liceum uzupełniające 
 

                      0                 
 

szkoła policealna     4   

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

 

 

 

Tabela 18. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 

2018 roku  
Nazwa szkoły Kod 

szkoły 

Liczba absolwentów w roku szkolnym 

kończącym się w roku sprawozdawczym 

Liczba 

bezrobotnych 

absolwentów 

Wskaźnik frakcji 

bezrobotnych 

absolwentów 

wśród 

absolwentów 

(%) 

     ogółem posiadający tytuł 

zawodowy* 

koniec grudnia 

roku 

sprawozdawczego 

koniec grudnia roku 

sprawozdawczego 

 BRANŻOWA SZKOŁA I 

STOPNIA 

106261 15 13 2 13,33% 

 34920 38 38 4 10,53% 

 40806 38 14 7 18,42% 

 BRANŻOWA SZKOŁA I 
STOPNIA NR 1 W 

GŁOGOWIE 

6426 0 

0 3 0,00% 

 BRANŻOWA SZKOŁA I 

STOPNIA NR 4 W 

GŁOGOWIE 

6727 0 

0 1 0,00% 
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BRANŻOWA SZKOŁA I 
STOPNIA W 

HENRYKOWIE 

80853 0 
0 1 0,00% 

 I LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

IM. BOLESŁAWA 

KRZYWOUSTEGO W 
GŁOGOWIE 

5156 0 

0 1 0,00% 

 KATOLICKIE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

W POLKOWICACH 

266522 0 

0 0 0,00% 

 LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

34913 84 
0 3 3,57% 

 LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH W 

GŁOGOWIE 

6695 0 

0 1 0,00% 

 LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH W 

PRZEMKOWIE 

109947 0 

0 0 0,00% 

 LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCEN 

W PRZEMKOWIE 

106263 11 

0 2 18,18% 

 NIEPUBLICZNE LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH W 

POLKOWICACH 

114344 15 

0 1 6,67% 

 POLICEALNA SZKOŁA 

EDUKACJI 

EUROPEJSKIEJ W 
GŁOGOWIE 

48320 0 

0 1 0,00% 

 POLICEALNA SZKOŁA 

TEB EDUKACJA W 
LUBINIE 

4070 0 
0 1 0,00% 

 POLICEALNE STUDIUM 

W LUBINIE 

31175 0 
0 1 0,00% 

 PRYWATNA 

POLICEALNA SZKOŁA 
AWANGARDA W 

GŁOGOWIE 

18040 0 

0 1 0,00% 

 TECHNIKUM 34916 50 32 2 4,00% 

 34922 88 88 11 12,50% 

 TECHNIKUM NR 1 W 

BOLESŁAWCU 

19336 0 
0 1 0,00% 

 TECHNIKUM NR 1 W 
LUBINIE 

107346 0 
0 1 0,00% 

 TECHNIKUM NR 2 6458 0 0 1 0,00% 

 TECHNIKUM NR 3 9843 0 0 7 0,00% 

 TECHNIKUM NR 4 15091 0 0 1 0,00% 

 * Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 
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Uwzględniając  poszczególne szkoły, które ukończyli absolwenci wynika że w 2018r. 

w powiecie polkowickim największa liczba absolwentów ukończyła:  technikum , liceum 

ogólnokształcące oraz  szkołę branżową I stopnia . 

 

Najtrudniejszą sytuację na rynku pracy – największy wskaźnik frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród absolwentów odnotowano na koniec grudnia 2018 r., wśród absolwentów 

takich szkół jak: Szkół branżowych I stopnia ,Liceum Ogólnokształcącego w Przemkowie 

oraz technikum. 
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PODSUMOWANIE 

 

W  2018  roku  na  rynku  pracy  w  powiecie polkowickim zaobserwowano     zmiany 

dotyczące  struktury  i  statystyk  związanych  z  rejestrowanym bezrobociem. Są to 

pozytywne zmiany. W  2018  roku nastąpiło  zmniejszenie liczby osób bezrobotnych 

zarejestrowanych . Choć spadek liczby zarejestrowanych  bezrobotnych jest wolniejszy, to  

porównując lata poprzednie można stwierdzić ,ze jest to tendencja ciągła.  Zmniejszył się 

także napływ osób bezrobotnych w całym 2018 roku oraz spadła stopa bezrobocia 

rejestrowanego. Choć bezrobocie ogólnie ma tendencję spadkową, zjawiskiem , które  

niepokoi jest wciąż utrzymujące się wysokie bezrobocie kobiet. Powodem tego zjawiska  jest 

fakt ,  że na terenie powiatu dominuje przemysł ciężki co sprawia ,że jest więcej ofert pracy 

dla mężczyzn. Innym czynnikiem bezrobocia wśród kobiet jest długi okres pozostawania bez 

pracy, spowodowany wychowaniem dzieci i prowadzenie gospodarstwa domowego. 

Większy  problem z podjęciem pracy mają także osoby z terenów wiejskich, które mają do 

pokonania większa odległość , aby dotrzeć do pracodawców. 

W 2018 roku do Urzędu Pracy ogółem wpłynęło 3221 ofert pracy. 

Oferty pracy według wielkich grup zawodów przedstawiają się następująco: 

• pracownicy usług i sprzedawcy – 748, 

• robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 640, 

• operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 477, 

• pracownicy wykonujący prace proste – 409, 

• technicy i inny średni personel – 357, 

• specjaliści – 308, 

• pracownicy biurowi – 186, 
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• przedstawiciele władz publicznych wyżsi urzędnicy i kierownicy – 71, 

• rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy- 25 

 

Grupy zawodów, w których napływ był największy to sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci),mechanicy pojazdów samochodowych, kucharze, fryzjerzy, murarze i 

pokrewni, gospodarze budynków, średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. 

Grupy zawodów, w  których liczba bezrobotnych była największa to sprzedawcy sklepowi  

(ekspedienci), kucharze, gospodarze budynków, murarze i pokrewni, krawcy, kuśnierze, 

kapelusznicy i pokrewni.  

Z przeprowadzonej analizy wynika, że w przebadanym okresie wyodrębniono zawody,  

w których wskaźnik długotrwałego bezrobocia był najwyższy, do tych zawodów można 

zaliczyć między innymi pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, 

programistów aplikacji, kompozytorów, artystów muzyków i śpiewaków, specjalistów do 

spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska, fotografów, operatorów maszyn 

do szycia, operatorów maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych. 

Szczegółowe analizy lokalnego rynku pracy wskazują, że najbardziej deficytowe elementarne 

zawody to m. in: operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych, 

kierownicy w gastronomii, inżynierowie  telekomunikacji, technicy technologii chemicznej i 

pokrewni, pozostali pracowniczy zajmujący się sprzątaniem, kierownicy sprzedaży w 

marketach, kierownicy do spraw finansowych.  

W rankingu zawodów  nadwyżkowych szczególnie niekorzystna wydaje się być sytuacja osób 

bezrobotnych posiadających takie zawody jak: krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

oraz operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni. W odniesieniu do tych bezrobotnych 

należałoby podjąć działania mające na celu przekwalifikowanie, które umożliwiłoby im 

skuteczniejszą aktywizację zawodową.  

W odniesieniu do osób bezrobotnych, którzy nie posiadają zawodu wskazać należy,  

że najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem  gimnazjalnym i  poniżej oraz 

średnim ogólnokształcącym. 
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Z przeprowadzonej analizy  rynku edukacyjnego wynika, że w powiecie polkowickim  

w zawodach  zdefiniowanych jako deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone nie ma  

uczniów  ostatnich klas  szkół ponadgimnazjalnych. Porównując do roku 2017 spadek 

wskaźnika  agregacji bezrobotnych   absolwentów  odnotowano wśród absolwentów 

większości typów szkół. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien służyć jako jedno z kryteriów 

planowana kursów i szkoleń dla osób bezrobotnych, a także mieć odzwierciedlenie  

w kreowaniu struktury kształcenia w poszczególnych zawodach. Jednakże nie powinien 

stanowić jedynego źródła wiedzy na temat rynku pracy i zmian na nim zachodzących. 

 

 


