
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat polkowicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Inżynierowie telekomunikacji

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkół specjalnych

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomości

Inżynierowie elektrycy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kierownicy do spraw finansowych

zawód deficytowy

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Ładowacze nieczystości

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Inżynierowie mechanicy

Spawacze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy do spraw transportu

Fryzjerzy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Sortowacze odpadów

Hydraulicy i monterzy rurociągów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


