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WSTĘP 
 

Dogłębne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnego rynku pracy wydaje się 

niezbędne, aby można było skutecznie poprawić ten system, odpowiednio dostosowując do 

lokalnych potrzeb politykę rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowany w minionych 

latach sprawił, iż w wielu zawodach pracodawcy borykali się z obsadzeniem wolnych miejsc 

pracy, zaś kryzys gospodarczy oraz wzrost bezrobocia w ostatnim okresie, wskazał na słabe 

strony rynku pracy i wzrost liczby zawodów nadwyżkowych. Wciąż więc niezbędna jest 

szeroka i ciągle aktualizowana wiedza na temat kształtowania się wielkości opisujących rynek 

pracy, służąca podejmowaniu skutecznych działań w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia, 

a także dla efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowna ku temu jest obserwacja rynku 

pracy pod kątem kształtowania się popytu i podaży siły roboczej w przekroju zawodowym. 

Powiatowy Urząd Pracy w Polkowicach przekazuje zatem do Państwa dyspozycji „Ranking 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie polkowickim w 2012 roku”, 

opracowany przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej  

w oparciu o „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych”. Natomiast źródłami zawartych informacji były dane statystyczne 

zgromadzone przez tutejszy urząd w 2012 roku. 

Zgodnie z powyższymi zaleceniami przez monitoring zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk 

zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów 

pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowanie na tej podstawie ocen, 

wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 

systemów kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.  

Zawód jest to zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego 

podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby  

i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności) zdobytych w wyniku 

kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowić  źródło dochodu. Zawód 

może dzielić się na specjalności, które są wynikiem podziału pracy w ramach zawodu  

i zawierają czynności o podobnym charakterze wymagające pogłębionej lub dodatkowej 

wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.  

Zawodem deficytowym nazywamy zawód, na który występuje na rynku pracy większe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  
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Natomiast przez  zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 

pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Celem opracowania niniejszego raportu jest określenie zapotrzebowania na rynku 

pracy na konkretne zawody. Pozwoli to na określenie odpowiednich kierunków szkolenia 

bezrobotnych oraz usprawnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.  

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy według zawodów posłużą w szczególności jako 

źródło informacji do:  

� dostosowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego do potrzeb rynku 

pracy,  

� określania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunków szkoleń osób 

bezrobotnych,  

� prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki środkami 

Funduszu Pracy, pozostającymi w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, w zakresie 

asygnowania środków na aktywizację bezrobotnych,  

� opracowywania przez samorząd lokalny strategii działania oraz oceny i weryfikacji 

ich założeń w części dotyczącej łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji 

zatrudnienia,  

� planowania działań przez instytucje i organizacje współpracujące na lokalnym rynku 

pracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, 

� podnoszenia jakości poradnictwa zawodowego poprzez bieżące wskazywanie 

doradcom zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawców oraz 

takich, na które maleje zapotrzebowanie,  

� usprawniania pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie bieżących informacji o planach 

zatrudnieniowych zakładów pracy.  

Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji zawartych w opracowaniu będą:  

� powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy, 

� lokalne władze oświatowe i dyrekcje szkół ponadpodstawowych,  

� lokalne organy rządowe i samorządowe,  

� instytucje szkoleniowe, 

� instytucje i organizacje społeczno – polityczne z terenu powiatu polkowickiego 

zainteresowane współdziałaniem na rynku pracy. 

Źródłem informacji do opracowania niniejszego raportu są: 

� Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według 

zawodów i specjalności za 2012 rok”, 
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� Załącznik 2  do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w 2012 roku”, 

� Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) obowiązująca na mocy Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 24.12.2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz. 1885), 

� Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27.04.2010 roku (Dz. U. 

Nr 82, poz. 537) w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku 

pracy oraz zakresu jej stosowania. 

Klasyfikacja  jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 

zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Grupuje poszczególne zawody 

(specjalności) w bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.  Została ona 

opracowana na podstawie Międzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodów ISCO-08,  

przyjętego  w grudniu 2007 roku na trójstronnym Spotkaniu Ekspertów ds. Statystyki Pracy. 

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to: zawód, 

specjalność, umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe.  Jest ona wynikiem grupowania 

poszczególnych zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te w zagregowane grupy 

średnie, duże i wielkie. 

W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:  

� 10 grup wielkich,   

� 43  grupy duże (jako wewnętrzny podział grup wielkich),  

� 132 grupy średnie (jako wewnętrzny podział grup dużych),  

� 444 grupy elementarne (jako wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy 

elementarne obejmują  2 360  zawodów i specjalności. 
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1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDŁUG ZAWODÓW ORAZ GRUP 
ZAWODÓW 

Na koniec 31.12.2012 roku liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach wynosiła 3378, w tym 1973 kobiety, co 

stanowiło 58,49% ogółu bezrobotnych. Natomiast na koniec 31.12.2011 roku 

zarejestrowanych było 3362 osoby, w tym 1995 kobiet, co stanowiło 59,34% ogółu 

bezrobotnych. 

Porównując liczbę osób zarejestrowanych w latach 2011 – 2012, zauważamy iż w roku 2012 

nastąpił wzrost liczby osób bezrobotnych o 16 osób. 

 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w końcu roku na przestrzeni lat 2011 – 2012  
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1.1.   Bezrobotni według zawodów. 

 

Poniższa tabela nr 1 zawiera zestawienie 25 zawodów, wśród których nastąpiło 

największe bezrobocie w 2012 roku. 

 
Tabela 1. Bezrobotni według zawodów w powiecie polkowickim. Stan na koniec 2012 roku. 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 
ogółem 

Kobiety 
% do ogółu 

bezrobotnych 

1. 000000 Bez zawodu 495 318 14,65 

2. 522301 Sprzedawca 387 369 11,45 

3. 515303 Robotnik gospodarczy 100 55 2,96 

4. 711202 Murarz 95 0 2,81 

5. 722204 Ślusarz 82 8 2,42 

6. 331403 Technik ekonomista 78 72 2,30 

7. 931301 Robotnik budowlany 77 1 2,27 

8. 512001 Kucharz 75 64 2,22 

9. 753105 Krawiec 59 59 1,74 

10. 753303 Szwaczka 57 56 1,68 

11. 911207 Sprzątaczka biurowa 55 54 1,62 

12. 514101 Fryzjer 47 45 1,39 

13. 818990 
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn  
i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani 

41 7 1,21 

14. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 39 0 1,15 

15. 621002 Robotnik leśny 34 4 1,00 

16. 751201 Cukiernik 32 25 0,94 

17. 751204 Piekarz 32 10 0,94 

18. 512002 Kucharz małej gastronomii 30 22 0,88 

19. 753605 Obuwnik przemysłowy 27 24 0,79 

20. 513101 Kelner 26 24 0,76 

21. 432103 Magazynier 26 11 0,76 

22. 235107 Pedagog 25 24 0,74 

23. 411004 Technik prac biurowych 24 24 0,71 

24. 322002 
Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 
24 21 0,71 

25. 722314 Tokarz w metalu 24 8 0,71 
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Analizując dane przedstawione w powyższej tabeli, widać wyraźnie, że dominującymi 

grupami rejestrujących się w PUP osób są bezrobotni nieposiadający zawodu – stanowią oni 

14,65% ogółu bezrobotnych tj. 495 osób. Są to osoby, które nie posiadają kwalifikacji 

potwierdzonych świadectwem szkolnym lub kursowym. Wśród kobiet najwięcej 

bezrobotnych jest w zawodzie sprzedawca – 369 osób i to właśnie ta profesja stanowi drugą 

co do liczebności grupę oraz w zawodach technik ekonomista (72 kobiety) i kucharz  

(64 kobiety).  

Natomiast jeżeli chodzi o mężczyzn najwięcej zarejestrowanych było w zawodach murarz  

(95 osób) oraz robotnik budowlany (76 osób). Jest to spowodowane brakiem możliwości 

znalezienia stałej pracy. Osoby te najczęściej podejmują pracę sezonową (branża budowlana).  

 

 
 

 

 

1.2.   Bezrobotni według grup zawodów. 
 

Analizując strukturę bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie 

polkowickim za 2012 rok wyłonić można następujące wiodące grupy zawodowe, które 

przedstawia wykres nr 2. Wykres ten obrazuje w wartościach procentowych ilość osób 

bezrobotnych według grup wielkich, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla 

potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. 
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Wykres 2. Struktura bezrobocia w powiecie polkowickim według grup wielkich w 2012 roku. 

 

 Największą grupę bezrobotnych stanowili robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 

którzy zaliczani są do zawodów z grupy wielkiej 7. Stanowili oni 28,91% ogółu 

bezrobotnych. Niewiele mniej bo 28,05% stanowili operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń, 

których zaliczamy do zawodów z grupy wielkiej 8. 
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Przy analizie powyższego wykresu można posłużyć się bardziej szczegółowymi danymi, które zostały przedstawione w poniższej tabeli nr 2. 

Zostały w niej zawarte grupy zawodów w wartościach procentowych, w których występuje największe bezrobocie.  

 

 

Tabela 2. Struktura zawodowa według grup zawodowych w powiecie polkowickim w roku 2012. 

Kod 
grupy 

zawodów 
Grupa wielka Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni ogółem 
[%] 

Bezrobotne 
kobiety [%] 

Bezrobotni 
absolwenci-
razem [%] 

Bezrobotni 
absolwenci-
kobiety [%] 

Bezrobotni 
powyżej 12 

miesięcy 
razem [%] 

Bezrobotni 
powyżej 12 
miesięcy – 
kobiety [%] 

12 Przedstawiciele 
władz 

publicznych, 
wyżsi urzędnicy i 

kierownicy 

Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,0695 0,0604 0 0 0,1063 0 

13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,1389 0,0604 0 0 0,1063 0,1748 

14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu  

i innych branżach usługowych 
0,0694 0,0604 0 0 0 0 

21 

S
pe

cj
al

iś
ci

 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 
technicznych 

1,2852 1,3290 7,8214 9,6492 0,4252 0,1748 

22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,6947 1,1479 2,7933 4,3860 0,6376 1,0489 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 1,8068 2,9003 5,5866 8,7720 0,4251 0,5244 

24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych  

i zarządzania 
2,2584 3,0211 7,8213 8,7720 1,2753 1,5735 

25 
Specjaliści do spraw technologii 

 informacyjno - komunikacyjnych 
0,1042 0,1812 0 0 0,2125 0,3497 

26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i 

kultury 
1,0769 1,3896 3,3521 2,6316 0,6378 0,5244 

31 

T
ec

hn
ic

y 
i 

in
ny

 ś
re

dn
i 

pe
rs

on
el

 

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 
technicznych 

3,9957 3,7461 3,3521 2,6316 4,5696 5,0699 

32 Średni personel do spraw zdrowia 1,6676 2,5378 3,3521 5,2632 1,1689 1,7483 

33 
Średni personel do spraw  biznesu  

i administracji 
4,2735 6,6465 3,3520 2,6316 4,0384 6,2937 
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34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 
0,3474 0,5437 0 0 0,2125 0,3497 

35 Technicy informatycy 0,3126 0,2417 2,2346 0,8772 0,2126 0,1748 

41 
P

ra
co

w
ni

cy
 

bi
ur

ow
i 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych  
i pokrewni 

1,5635 2,6586 1,1173 1,7544 1,3816 2,2727 

42 Pracownicy obsługi klienta 0,6254 1,0272 0,5587 0,8772 0,2126 0,3496 

43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 

ewidencji materiałowej 
1,3551 1,3293 1,1174 1,7544 1,1690 1,0490 

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,2432 0,1208 0 0 0,3188 0,1748 

51 

P
ra

co
w

ni
cy

 
us

łu
g 

i s
pr

ze
da

ży
 

Pracownicy usług osobistych 10,8060 14,5620 14,5252 18,4211 11,7960 15,3846 

52 Sprzedawcy i pokrewni 15,7095 25,8625 15,0822 21,0521 16,5771 26,9233 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6948 1,2085 1,1173 1,7544 0,5314 0,8741 

54 Pracownicy usług ochrony 0,8339 0,3021 11,6760 1,7544 0,8520 0,1748 

 
 
 

61 

R
ol

ni
cy

, 
og

ro
dn

ic
y,

 le
śn

ic
y 

i r
yb

ac
y 

Rolnicy produkcji towarowej 
 
 

2,3627 

 
 

2,5981 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2,6567 

 
 

2,7973 

62 Leśnicy i rybacy 1,3551 0,2417 0 0 1,9129 0,3497 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0695 0,1208 0 0 0,1063 0,1748 

71 

R
ob

ot
ni

cy
 p

rz
em

ys
ło

w
i i

 
rz

em
ie

śl
ni

cy
 

Robotnicy budowlani i pokrewni  
(z wyłączeniem elektryków) 

8,1302 0,6042 3,3521 0 7,8641 0,6993 

72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni 
9,2076 1,9336 8,3800 0,8772 10,7334 3,8462 

73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,8337 1,2688 0,5587 0,8772 0,6377 1,0489 

74 Elektrycy i elektronicy 1,7025 0,1208 3,3520 0 1,3815 0 

75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

9,0340 11,4804 2,2347 0,8772 11,4770 

 
13,9860 
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81 

O
pe

ra
to

rz
y 

i 
m

on
te

rz
y 

m
as

zy
n 

i 
ur

zą
dz

eń
 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 

3,2660 1,1480 2,2347 0,8772 2,0191 1,2238 

82 Monterzy 0,5211 0,3021 0,5587 0 0,1063 0 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,3279 0,2416 1,1174 0 2,3380 
 

0,3496 
 

91 

P
ra

co
w

ni
cy

 p
rz

y 
pr

ac
ac

h 
pr

os
ty

ch
 

Pomoce domowe i sprzątaczki 2,5363 4,1087 0,5587 0,8772 3,7195 5,7692 

92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 
0,7296 0,6042 0 0 0,6376 0,3496 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
6,1849 2,0544 2,7934 2,6316 5,5260 2,0979 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,4517 0,7250 0 0 0,2125 0,3497 

96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych 
1,3550 1,5105 0 0 1,8066 1,7482 
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1.3.    Napływ bezrobotnych.  

W celu zaobserwowania tendencji obecnie panujących na lokalnym rynku pracy 

konieczne jest zwrócenie uwagi na istotną kwestię, jaką jest napływ bezrobotnych na 

przestrzeni 2012  roku. Uzyskamy w ten sposób pełniejszy obraz zjawiska bezrobocia i jego 

struktury w badanym okresie. 

W 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach zarejestrowało się 4626 

bezrobotnych, w tym 2468 kobiet. 

 
Tabela 3. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie  polkowickim w 2012 roku 

Lp. Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 
Kobiety 

% ogółu 
zarejestrowanych w I 

półroczu 2012 
1. Bez zawodu 783 396 16,92 
2. Sprzedawca 542 495 11,71 
3. Robotnik budowlany 119 1 2,57 
4. Murarz 111 0 2,39 
5. Robotnik gospodarczy 107 54 2,31 
6. Technik ekonomista 87 77 1,88 
7. Ślusarz 87 1 1,88 

8. 
Pozostali operatorzy stacjonarnych 
maszyn i urządzeń gdzie indziej nie 

sklasyfikowani 
84 10 1,81 

9. Szwaczka 71 70 1,53 
10. Mechanik pojazdów samochodowych 66 0 1,42 
11. Fryzjer 64 47 1,38 
12. Kucharz 63 60 1,36 
13. Krawiec 59 59 1,27 
14. Sprzątaczka biurowa 57 55 1,23 
15. Piekarz 55 11 1,18 
16. Magazynier 45 15 0,97 
17. Robotnik leśny 38 7 0,82 
18. Pedagog 35 34 0,75 
19. Kelner 33 31 0,71 
20. Pozostali pracownicy obsługi biurowej 32 31 0,69 
21. Kucharz małej gastronomii 32 21 0,69 
22. Cukiernik 32 24 0,69 
23. Stolarz 29 5 0,62 
24. Pakowacz 28 22 0,60 
25. Technik mechanik 28 4 0,60 

26. 
Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 
28 26 0,60 

 
Powyższa tabela zawiera 26 zawodów, w których zarejestrowało się najwięcej osób 

bezrobotnych. Największą grupę osób bezrobotnych stanowią osoby bez zawodu  –  783 
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osoby (16,92%). Osoby posiadające zawód sprzedawcy stanowią  11,71%. Dalej pojawiają 

się przede wszystkim osoby, które posiadają wykształcenie zasadnicze zawodowe: robotnik 

budowlany – 2,57%, murarz 2,39% oraz średnie ekonomiczne w zawodzie technik 

ekonomista – 1,88%. 
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Wykres 3. Napływ bezrobotnych w powiecie polkowickim według grup wielkich w 2012r. 

  
 
 
 
 
 
 

27,76%

27,19%
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9,65%
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Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Pracownicy usług i sprzedaży

Pracownicy przy pracach prostych

Technicy i inny średni personel

Specjaliści

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

Pracownicy biurowi

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
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Poniższa tabela nr 4 przedstawia nam dokładny napływ bezrobotnych w roku 2012   

z podziałem na grupy zawodów. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby należące do wielkiej 

grupy 7, czyli robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy: 

• robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 7,58% 

• robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – 9% 

• rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni – 0,92% 

• elektrycy i elektronicy – 2,21% 

• robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni – 8,02% 

 
 

Tabela 4. Napływ bezrobotnych w powiecie polkowickim według grup zawodów w 2012 r. 

Wielka grupa 
Kod 

grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Bezrobotni 
ogółem [%] 

Bezrobotne 
kobiety [%] 

Bezrobotni 
absolwenci 
razem [%] 

Bezrobotni 
absolwenci 
kobiety [%] 

P
rz

ed
st

aw
ic

ie
le

 
w

ła
d

z 
p

u
b

li
cz

n
yc

h
, 

w
yż

si
 u

rz
ęd

n
ic

y 
i k

ie
ro

w
n

ic
y 

12 Kierownicy do spraw zarządzania i 
handlu 

0,0514 0,0483 0 0 

13 Kierownicy do spraw produkcji  
i usług 

0,1543 0,0966 0 0 

14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, 

handlu i innych branżach 
usługowych 

0,0514 0,0483 0 0 

S
p

ec
ja

li
śc

i 

21 Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

1,4658 1,5929 6,8556 7,3929 

22 
Specjaliści do spraw zdrowia 

0,6944 1,1585 2,3640 3,5019 

23 Specjaliści nauczania  
i wychowania 

2,1604 3,6680 6,8558 10,8949 

24 Specjaliści do spraw ekonomicznych 
i zarządzania 

2,8292 4,2953 6,8557 9,3385 

25 Specjaliści do spraw technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 

0,2571 0,1448 0,7092 0,3891 

26 Specjaliści z dziedziny prawa, 
dziedzin społecznych i kultury 

1,2860 2,0755 5,2008 7,3929 

T
ec

h
n

ic
y 

i i
n

n
y 

śr
ed

n
i 

p
er

so
n

el
 

31 
Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych  
i technicznych 

3,3435 2,4615 3,5460 0,7782 

32 
Średni personel do spraw zdrowia 

1,6461 2,6545 3,3096 4,2801 

33 Średni personel do spraw  biznesu i 
administracji 

3,7294 5,7915 4,2553 3,5019 

34 
Średni personel z dziedziny prawa, 

spraw społecznych, kultury i 
pokrewny 

0,4887 0,7240 0,4728 0,7782 

35 
Technicy informatycy 

0,4372 0,1931 2,3641 0,7782 

Pracownicy 
biurowi 

41 Sekretarki, operatorzy urządzeń 
biurowych i pokrewni 

1,6461 2,8958 1,4184 1,9455 

42 
Pracownicy obsługi klienta 

0,8487 1,4962 1,1820 1,5564 
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43 
Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych  
i ewidencji materiałowej 

1,5689 1,3514 1,6548 1,9455 

44 
Pozostali pracownicy obsługi biura 

0,3344 0,2896 0 0 

P
ra

co
w

n
ic

y 
u

sł
u

g 
i 

sp
rz

ed
aż

y 

51 
Pracownicy usług osobistych 

8,9507 12,4035 10,8747 15,1751 

52 
Sprzedawcy i pokrewni 

16,6162 28,2311 16,7862 24,5142 

53 Pracownicy opieki osobistej  
i pokrewni 

0,6945 1,3031 0,9456 1,5564 

54 
Pracownicy usług ochrony 

0,9259 0,3379 0,2364 0,3891 

R
ol

n
ic

y,
 

og
ro

d
n

ic
y,

 
le

śn
ic

y 
i 

ry
b

ac
y 

61 
Rolnicy produkcji towarowej 

1,5691 2,0271 0 0 

62 
Leśnicy i rybacy 

1,0545 0,3378 0 0 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne 
potrzeby 

0,0257 0,0483 0 0 

R
ob

ot
n

ic
y 

p
rz

em
ys

ło
w

i i
 

rz
em

ie
śl

n
ic

y 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z 
wyłączeniem elektryków) 

7,5873 0,2896 3,0732 0 

72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń  
i pokrewni 

9,0020 0,9653 11,1110 0,3891 

73 Rzemieślnicy i robotnicy 
poligraficzni 

0,9260 1,4963 0 0 

74 
Elektrycy i elektronicy 

2,2119 0,1449 3,5460 0 

75 
Robotnicy w przetwórstwie 

spożywczym, obróbce drewna, 
produkcji wyrobów tekstylnych  

i pokrewni 

8,0247 10,0388 0,9456 0 

O
p

er
at

or
zy

 i 
m

on
te

rz
y 

m
as

zy
n

 i 
u

rz
ąd

ze
ń

 

81 Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 

4,3207 1,1583 2,3640 0,7782 

82 
Monterzy 

0,7973 0,6757 0,4728 0 

83 
Kierowcy i operatorzy pojazdów 

2,7006 0,1448 0,2364 0 

P
ra

co
w

n
ic

y 
p

rz
y 

p
ra

ca
ch

 p
ro

st
yc

h
 91 

Pomoce domowe i sprzątaczki 
2,1091 3,6198 0,2364 0,3891 

92 
Robotnicy pomocniczy  
w rolnictwie, leśnictwie  

i rybołówstwie 

0,6944 0,7239 0 0 

93 
Robotnicy pomocniczy  

w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

6,7131 2,2682 1,8912 1,9455 

94 Pracownicy pomocniczy 
przygotowujący posiłki 

0,4887 0,8205 0,2364 0,3891 

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy 
świadczący usługi na ulicach 

0,0257 0,0483 0 0 

96 
Ładowacze nieczystości i inni 

pracownicy przy pracach prostych 
1,5689 1,9306 0 0 
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2. ANALIZA   OFERT   PRACY   POZYSKANYCH   W   POWIECIE  
POLKOWICKIM   WEDŁUG   ZAWODÓW.  

 
Analiza popytu na pracę stanowi  kolejny element prezentowanego rankingu zawodów  

deficytowych i nadwyżkowych. Dostarcza cennych informacji o rynku pracy zarówno jego 

uczestnikom, jak i instytucjom, których działania są z nim powiązane bądź mają na niego 

wpływ, tj. samorządowi  i instytucjom  oświatowym.  Analiza dotyczy ofert pracy 

zgłaszanych przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy w Polkowicach. 

 Do PUP w Polkowicach w 2012 roku wpłynęło 2390 ofert pracy. W liczbie tych ofert 

zawarte są także oferty subsydiowane tj. staże, doposażenia stanowisk pracy, prace 

interwencyjne, roboty publiczne, a także prace społecznie użyteczne. Subsydiowane oferty 

pracy są refundowane w całości lub w części ze środków pozyskanych przez PUP.  

Poniższy wykres i tabela przedstawiają nam 20 zawodów, w których zanotowano największe 

zapotrzebowanie na oferty pracy przez pracodawców. 
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Tabela 5. Oferty pracy zgłoszone w powiecie polkowickim w 2012 roku. 

 

     Oferty pracy subsydiowane 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2012 r. 

staże 
prace 

interwencyjne 

doposażenia 
stanowisk 

pracy 

roboty 
publiczne 

prace 
społecznie 
użyteczne 

w sumie 

% w 
stosunku 

do 
wszystkich 

ofert 
1. 515303 Robotnik gospodarczy 222 17 2 1 8 149 177 79,73 

2. 522301 Sprzedawca 185 54 - 17 - - 71 38,38 

3. 931301 Robotnik budowlany 136 11 - 15 - - 26 19,12 

4. 432103 Magazynier 124 3 1 4 - - 8 6,46 

5. 741103 Elektryk  120 1 - 1 - - 2 1,67 

6. 411004 Technik prac biurowych 111 54 1 - 1 4 60 54,06 

7. 753303 Szwaczka 86 5 - - - - 5 5,82 

8. 241203 Doradca inwestycyjny 73 - - - - - 0 0 

9. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 72 - - - - - 0 0 

10. 541906 Ratownik wodny zawodowy 61 - - - - - 0 0 

11. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 60 - - - - - 0 0 

12. 932101 Pakowacz 55 - - 1 - - 1 1,82 

13. 334306 Technik administracji 48 31 2 1 - - 34 70,84 

14. 214109 Specjalista kontroli jakości 38 - - - - - 0 0 

15. 512001 Kucharz 29 2 - 1 - - 3 10,35 

16. 332203 Przedstawiciel handlowy 29 1 - - - - 1 3,45 

17. 723306 
Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa 

podziemnego 
28 10 - - - - 10 35,72 

18. 343901 Animator kultury  27 8 - - - - 8 29,63 

19. 712608 Monter sieci cieplnych 26 - - - - - 0 0 

20. 524601 Wydawca posiłków/bufetowy 20 - - - - - 0 0 
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Tabela 5 pokazuje nam w jakich zawodach oferty subsydiowane stanowią 

zdecydowaną większość. Do najpopularniejszych należą staże oraz prace społecznie 

użyteczne. 

Duża liczba osób decyduje się na podjęcie stażu, ze względu na zdobyte dzięki nim 

doświadczenie zawodowe. 

Prace społecznie użyuteczne obejmują 10 godzin tygodniowo, dlatego bardzo chętnie 

podejmują je osoby samotnie wychowujące dzieci, długotrwale bezrobotni oraz osoby mające 

problem z przystosowaniem zawodowym. 

Dogłębna analiza oraz doświadczenie wskazuje, że oferty w takich zawodach jak 

sprzedawca, technik prac biurowych oraz technik administracji w większości dotyczą 

subsydiowanych miejsc pracy. Zapotrzebowanie na pracowników biurowych wynika  

w większej mierze z  dogodnej dla pracodawcy formy aktywizacji osób bezrobotnych, jaką 

jest staż, niż rzeczywistej liczby wolnych miejsc pracy. 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu cieszą się dużym zainteresowaniem ze 

strony pracodawców, a także osób bezrobotnych. Niestety Urzędy Pracy ze względu na 

ograniczone środki mają te zadanie bardzo utrudnione.  

 
Wykres 4. Zestawienie ofert pracy zgłoszonych w 2012 roku w PUP Polkowicach 

(na podstawie 20 najpopularniejszych ofert) 
 

 

73,8

26,2

Zgłoszone przez pracodawców Subsydiowane
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3. ANALIZA   ZAWODÓW   NADWYŻKOWYCH   I   DEFICYTOWYCH. 

 

Jednym z aspektów analizy rynku pracy jest określenie poziomu korelacji 

(współzależności) między podażą a popytem na pracę. Jej wynikiem jest m.in. ranking 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

W rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych stosuje się wskaźnik 

intensywności nadwyżki lub deficytu wyrażony jako iloraz liczby zgłoszonych wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie i liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie.  

Jeżeli wskaźnik jest mniejszy niż 0,9 mowa o zawodach nadwyżkowych.  

Jeżeli wskaźnik jest większy niż 1,1 mowa jest o zawodach deficytowych.  

Wskaźnik o wartościach pomiędzy 0,9 a 1,1 oznacza zawód zrównoważony, tzn. taki,  

w którym liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

w danym zawodzie odpowiada liczbie osób zarejestrowanych o poszukiwanych 

kwalifikacjach. 

  
 

3.1. Zawody nadwyżkowe i deficytowe. 

W tabeli nr 6 ujęto zawody, które w roku 2012 były zawodami deficytowymi. Jak 

wynika z rozkładu danych statystycznych zawody deficytowe w  2012r. kształtowały się  

w sposób następujący: największa różnica pomiędzy średnią liczbą zgłaszanych ofert,  

a średnią liczbą osób bezrobotnych posiadających  odpowiednie kwalifikacje zawodowe, 

wystąpiła w przypadku zawodu  specjalista kontroli jakości. Następnymi zawodami,  

w których występuje niedobór bezrobotnych w stosunku do zgłaszanych ofert pracy jest 

wiertacz odwiertów eksploatacyjnych i geofizycznych oraz ogrodnik. Znaczący deficyt 

występuje także w takich zawodach jak: elektryk, przedstawiciel handlowy, a także dostawca 

potraw. 

W większości wymienionych w tabeli zawodów deficytowych pracodawcy zatrudniają na 

dane stanowiska osoby, które niekoniecznie posiadają wykształcenie w danym zawodzie ale 

ukończyły kursy, których poszukuje pracodawca.  
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Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie polkowickim w 2012 roku 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik intensywności 
deficytu 

1. 214109 Specjalista kontroli jakości 38 
2. 

811303 
Wiertacz odwiertów eksploatacyjnych i 

geofizycznych 
13 

3. 611303 Ogrodnik 13 
4. 741103 Elektryk 10 
5. 332203 Przedstawiciel handlowy 9,6667 
6. 962103 Dostawca potraw 9 
7. 712303 Tynkarz 8,5 
8. 721403 Monter konstrukcji aluminiowych 8 
9. 541307 Pracownik  ochrony fizycznej bez licencji 8 
10. 141202 Kierownik lokalu gastronomicznego 7 
11. 332101 Agent ubezpieczeniowy 6 
12. 341204 Opiekunka środowiskowa 6 
13. 541906 Ratownik wodny zawodowy 5,5455 
14. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 5,4545 
15. 411004 Technik prac biurowych 5,0455 
16. 412001 Sekretarka 5 
17. 341202 Opiekun osoby starszej 5 
18. 132301 Kierownik budowy 5 
19. 713208 Piaskarz 4 
20. 752305 Pilarz 3,6 
21. 325905 Opiekunka dziecięca 3,6 
22. 242307 Specjalista do spraw kadr 3,5 
23. 

235914 
Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i opiekuńczych 
3,5 

24. 311502 Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 3,5 
25. 

731102 
Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń 

precyzyjnych 
3 

26. 722303 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 3 
27. 325907 Terapeuta zajęciowy 3 
28. 233021 Nauczyciel techniki 3 
29. 233016 Nauczyciel muzyki 3 
30. 811105 Operator koparko - ładowarki 3 
31. 

814305 
Operator maszyn do produkcji papieru i tektury 

falistej 
3 

32. 962105 Goniec 3 
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Oprócz zawodów deficytowych wykazanych w powyższej tabeli na lokalnym rynku 

występują także zawody o maksymalnym wskaźniku intensywności nadwyżki (deficytu).  

Maksymalny wskaźnik oznacza, że w danym zawodzie nie było zarejestrowanych osób, nie 

świadczy natomiast to o dużej liczbie zgłoszonych ofert pracy. 

Wśród zawodów nadwyżkowych najwyższy wskaźnik osiągnęły następujące zawody: 

• Sprzątaczka biurowa – 0,3158 

• Stolarz – 0,3103 

• Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni – 0,2857 

• Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych – 0,2857 

• Hostessa – 0,2857 

 
Tabela 7. Zawody nadwyżkowe w powiecie polkowickim w 2012 roku 
Lp. 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki 
1. 911207 Sprzątaczka biurowa 0,3158 
2. 752205 Stolarz 0,3103 
3. 

921401 
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów 

zieleni 
0,2857 

4. 723307 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 0,2857 
5. 524904 Hostessa 0,2857 
6. 811101 Górnik eksploatacji podziemnej 0,2800 
7. 214102 Inżynier organizacji i planowania produkcji 0,2500 
8. 933401 Pracownik rozkładający towar na półkach  0,2500 
9. 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 0,2500 
10. 514101 Fryzjer 0,2222 
11. 751201 Cukiernik 0,2188 
12. 524404 Telemarketer 0,2000 
13. 242217 Specjalista administracji publicznej 0,2000 
14. 233012 Nauczyciel języka polskiego 0,2000 
15. 751204 Piekarz 0,1455 
16. 723105 Mechanik pojazdów osobowych 0,1818 
17. 431101 Asystent do spraw księgowości 0,1667 
18. 722301 Frezer 0,1667 
19. 722204 Ślusarz 0,1609 
20. 722312 Tokarz w metalu 0,1481 
21. 228301 Fizjoterapeuta 0,1429 
22. 311504 Technik mechanik 0,1429 
23. 713203 Lakiernik samochodowy 0,1429 
24. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 0,1364 
25. 741203 Elektromechanik pojazdów samochodowych 0,1250 
26. 721306 Blacharz samochodowy 0,1111 
27. 523002 Kasjer handlowy 0,0909 
28. 711202 Murarz 0,0631 
29. 621002 Robotni leśny 0,0263 
30. 331403 Technik ekonomista 0,0230 
31. 753105 Krawiec 0,0169 
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Wśród wszystkich zawodów wyodrębnić można także zawody wykazujące 

równowagę na rynku pracy, czyli zawody dla których liczba ofert pracy jest równa liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych. Tabela nr 8 pokazuje nam zawody będące w równowadze  

w powiecie polkowickim. 

 
 
Tabela 8. Zawody pozostające w równowadze w powiecie polkowickim w 2012 roku 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Wskaźnik równowagi 

1. 234201 Nauczyciel przedszkola 0,9091 
2. 233017 Nauczyciel plastyki 1 
3. 242221 Specjalista ds. organizacji i rozwoju transportu 1 
4. 324002 Technik weterynarii 1 
5. 325401 Technik fizjoterapii 1 
6. 333301 Pośrednik pracy 1 
7. 341205 Pracownik socjalny 1 
8. 343204 Plastyk 1 
9. 431103 Technik rachunkowości 1 
10. 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 1 
11. 721204 Spawacz metodą MAG 1 
12. 752208 Stolarz meblowy 1 
13. 753402 Tapicer 1 
14. 811106 Operator ładowarki 1 
15. 833101 Kierowca autobusu 1 
 
 
 
 
 
3.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe według grup zawodów. 
 

Tabele zamieszczone w niniejszym punkcie zawierają ogólniejsze zestawienie 

intensywności deficytu i nadwyżki według grup zawodowych w powiecie polkowickim  

w omawianym okresie. 

 
 

Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie polkowickim według grupy zawodów w 2012 roku. 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik 

intensywności 
deficytu 

1. 14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 

branżach usługowych 
4,5 

2. 54 Pracownicy usług ochrony 4,0833 

3. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 
2,7895 

4. 43 Pracownicy do spraw finansowo – statystycznych i 2,1148 
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ewidencji materiałowej 
5. 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 2,0781 
6. 13 Kierownicy d spraw produkcji i usług 2 
7. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujące posiłki 1,6316 
8. 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 1,5 
9. 74 Elektrycy i elektronicy 1,4186 

 
 
 
Tabela 10. Zawody nadwyżkowe w powiecie polkowickim według grupy zawodów w 2012 r. 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik 

intensywności 
deficytu 

1. 62 Leśnicy i rybacy 0,0244 

2. 92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie  

i rybołówstwie 
0,0741 

3. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,1111 
4. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,1944 

5. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych  

i kultury 
0,2000 

6. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 
0,2024 

7. 42 Pracownicy obsługi klienta 0,2121 
8. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,2195 
9. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,2459 

10. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn  

i urządzeń i pokrewni 
0,2743 

11. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2963 

12. 31 
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych  

i technicznych 
0,3077 

13. 82 Monterzy 0,3226 
14. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3375 

15. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni  

(z wyłączeniem elektryków) 
0,3831 

16. 44 Pozostali pracownicy obsług biura 0,4615 

17. 75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

0,4679 

18. 96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach 

prostych 
0,4754 

19. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,5595 
20 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,6094 
21. 35 Technicy informatycy 0,6471 

22. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
0,7893 

 
23. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,8286 
24. 33 Średni personel do spraw biznesu i administracji 0,8690 
25. 51 Pracownicy usług osobistych 0,8707 
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3.3.  Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. 

 
Tabela 11. Bezrobotni według działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie 

polkowickim w 2012 roku. 

Lp. Sekcja PKD 
Bezrobotni 

zarejestrowani w 
2012 r.  

Bezrobotni 
stan w końcu 

2012 r.  

Oferty pracy 
zgłoszone w 

2012 r.  

Oferty pracy 
stan w końcu 

2012r.  

Bezrobotni 
zarejestrowani w 

2012 r. [%] 

1. 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 
106 114 5 1 3,13 

2. Górnictwo i wydobywanie 41 28 56 4 1,21 
3. Przetwórstwo przemysłowe 555 448 461 7 16,42 

4. 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatycznych 

8 10 1 0 0,23 

5. 
Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

46 31 28 0 1,36 

6. Budownictwo 374 252 268 2 11,07 

7. 
Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle 

712 532 304 5 21,07 

8. 
Działalność zawiązana z 

zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

146 99 117 3 4,32 

9. Transport i gospodarka magazynowa 82 47 102 3 2,42 
10. Informacja i komunikacja 10 7 7 0 0,29 

11. 
Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 
32 29 133 10 0,94 

12. 
Działalność związana z obsługą 

rynku nieruchomości 
61 50 39 0 1,80 

13. 
Działalność profesjonalna, naukowa 

i techniczna 
149 87 67 6 4,41 

14. 
Działalność w zakresie usług 
administrowana i działalność 

wspierająca 
132 95 244 6 3,90 

15. 
Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

130 127 124 3 3,84 

16. Edukacja 94 70 166 0 2,78 

17. 
Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 
79 54 94 0 2,33 

18. 
Działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 
58 34 153 6 1,71 

19. Pozostała działalność usługowa 58 38 21 0 1,71 

20 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników; gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne 

potrzeby 

0 0 0 0 0 

21. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 0 
22. Działalność niezidentyfikowana 772 568 0 0 22,85 

 
 
 



27 
 

Podstawą do interpretacji powyższej tabeli jest Rozporządzenie Rady Ministrów  

z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

W 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach zarejestrowało się 3378 

osób bezrobotnych. Dane statystyczne przedstawiają nam populację bezrobotnych powiatu 

polkowickiego według działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Najliczniejszą 

grupę zarejestrowanych stanowili bezrobotni należący do następującej sekcji PKD: 

• Działalność niezidentyfikowana – 22,85%, 

• Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle –  21,07%, 

• Przetwórstwo przemysłowe – 16,42% , 

• Budownictwo – 11,07%.  

Najwięcej oferty pracy wpłynęło do PUP w Polkowicach z zakładów pracy należących 

do sekcji: 

• Przetwórstwo przemysłowe – 461 oferty, 

• Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 304 oferty, 

• Budownictwo – 268 ofert, 

• Działalność w zakresie usług administrowana i działalność wspierająca – 244 oferty. 

Należy jednak pamiętać, że część z tych ofert pracy, to oferty subsydiowane, które często nie 

mają pokrycia w realnym zatrudnieniu. 

 Z kolei brak ofert pracy w takich dziedzinach jak: gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi 

na własne potrzeby oraz organizacje i zespoły eksterytorialne pokazuje brak takiego 

zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, co ma także odzwierciedlenie w ilości osób 

zarejestrowanych posiadających kwalifikacje w tych dziedzinach. 
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Tabela 12. Bezrobotni i oferty pracy według PKD w powiecie polkowickim w 2012 roku 

Lp. Sekcja PKD 
Bezrobotni 

zarejestrowani 
w 2012 r. [%] 

Bezrobotni 
stan w końcu 
2012 r. [%] 

Oferty pracy 
zgłoszone w 
2012 r. [%] 

Oferty pracy stan 
w końcu 2012r. 

[%] 

1. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 2,9081 4,1912 0,2092 1,7857 

2. Górnictwo i wydobywanie 1,1248 1,0294 2,3431 7,1429 

3. Przetwórstwo przemysłowe 15,2263 16,4706 19,2886 12,5000 

4. 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 
klimatycznych 

0,2195 0,3676 00418 0 

5. 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 

oraz działalność związana z rekultywacją 
1,2620 1,1397 1,1715 0 

6. Budownictwo 10,2606 9,2647 11,2134 3,5714 

7. 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle 
19,5336 19,5588 12,7197 8,9286 

8. 
Działalność zawiązana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
4,0055 3,6397 4,8954 5,3571 

9. Transport i gospodarka magazynowa 2,2497 1,7279 4,2678 5,3571 

10. Informacja i komunikacja 0,2743 0,2574 0,2929 0 

11. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 0,8779 1,0662 5,5649 17,8572 

12. Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 1,6735 1,8382 1,6318 0 

13. Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 4,0878 3,1985 2,8033 10,7143 

14. 
Działalność w zakresie usług administrowana i 

działalność wspierająca 
3,6214 3,4926 10,2092 10,7143 

15. 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 
3,5665  4,6691 5,1883 5,3571 

16. Edukacja 2,5789 2,5735 6,9456 0 

17. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 2,1674 1,9853 3,9331 0 

18. Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 1,5912 1,2500 6,4017 10,7143 

19. Pozostała działalność usługowa 1,5912 1,3971 0,8787 0 

20 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne potrzeby 

0 0 0 0 

21. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 

22. Działalność nie zidentyfikowana 21,1798 20,8825 0 0 
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Tabela nr 12 prezentuje strukturę bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie 

polkowickim w 2012 roku. 

Należy zwrócić uwagę, że zgodnie z innymi wskaźnikami wskazanymi w niniejszym 

opracowaniu, także według PKD najliczniejszą grupę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

stanowią osoby pracujące poprzednio w sekcji: 

• Działalność niezidentyfikowana – 21,17% 

• Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 19,53% 

• Przetwórstwo przemysłowe – 15,22% 

• Budownictwo – 10,26% 

Powyższe dane znajdują odzwierciedlenie w ilości zgłaszanych ofert pracy w sekcji PKD: 

• Przetwórstwo przemysłowe – 19,28%,  

• Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 12,71%, 

• Budownictwo – 11,21%, 

• Działalność w zakresie usług administrowana i działalność wspierająca – 10,20%. 
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WNIOSKI 

 

1. Głównym celem badania zawodów deficytowych i nadwyżkowych było stworzenie 

rankingu, który stanowi narzędzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego 

śledzenia zjawisk zachodzących na rynku pracy. Monitoring pozwala na formułowanie 

ocen i wniosków dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych i służy 

lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób, które poszukują pracy do oczekiwań 

pracodawcy. 

 

2. Lokalni pracodawcy najbardziej zainteresowani są subsydiowanymi formami 

zatrudnienia. Często wiąże się to z tym, że nie mają możliwości tworzenia nowych miejsc 

pracy z własnych środków finansowych. Zjawisko to znajduje odbicie w strukturze ofert 

pracy napływających do PUP w Polkowicach, wśród których znaczną część stanowią 

oferty pracy refundowanej. Jednak negatywną tendencją jest nie utrzymanie nowych 

miejsc pracy, powstałych w wyniku otrzymania pomocy z urzędu. 

 

3. Główną barierą utrudniającą bezrobotnym powrót na rynek pracy jest niedopasowanie 

ofert edukacyjnych do potrzeb lokalnych przedsiębiorców oraz brak działań 

inwestycyjnych, dzięki którym tworzone są nowe miejsca pracy. Wśród pracodawców 

coraz bardziej powszechne staje się zjawisko wielozawodowości, tj. oczekiwanie od 

potencjalnego pracownika uniwersalnych, zróżnicowanych kwalifikacji. Pożądanymi są 

wszechstronność, zaangażowanie i dyspozycyjność. 

  

4. Wnioski wypływające z analizy pozwalają stwierdzić, że rynek pracy charakteryzuje się 

głęboką nierównowagą. Nadmiar osób, które poszukują pracy występuje w większości 

zawodów i specjalności. Wzrost zapotrzebowania na pracowników w nowych zawodach  

i specjalnościach nie nadąża za rosnącym napływem bezrobotnych tracących 

zatrudnienie. Procesy zachodzące w życiu społecznym i gospodarczym powodują zmiany 

na rynku pracy, które wymuszają na społeczeństwie zmianę podejścia do pracy. Nowa 

sytuacja wymaga od pracowników elastyczności zawodowej oraz aktywności 

edukacyjnej.  
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5. Największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby bez zawodu – 783 osoby – 

16,92% ogółu. Osoby te wymagają szczególnego wsparcia ze strony urzędu poprzez 

różne działania aktywizujące oraz system szkoleń, które umożliwią im zdobycie 

kwalifikacji zawodowych. W przeciwnym razie mogą być oni kierowani jedynie na 

wolne miejsca pracy, w których pracodawcy nie określili konkretnych wymagań. 

 

6. Na podstawie statystyk rynku pracy można zauważyć, że są osoby bezrobotne 

charakteryzujące się brakiem umiejętności poruszania się po rynku pracy, 

niedostatecznym przygotowaniem zawodowym, brakiem umiejętności szybkiego 

dostosowania się do zmiennych potrzeb rynku pracy. 

 

7. Dość duża liczba osób bezrobotnych znajdujących się w ewidencji PUP rejestruje się 

wyłącznie ze względu na  ubezpieczenie zdrowotne. Stanowi to przeszkodę  

w aktywizacji osób bezrobotnych, ponieważ nie znamy rzeczywistej liczby osób 

zainteresowanych podjęciem zatrudnienia. 

 

8. Bezrobotni, którzy poprzednio pracowali w handlu stanowili największą grupę. Z branży 

tej liczba ofert pracy jest dość wysoka. Świadczy to o dużej rotacji zatrudnienia w tej 

sekcji PKD. 

 

9. Według stanu na 31.12.2012r, spośród całkowitej liczby osób bezrobotnych, tj. 3378, 

kobiety stanowią 58,49% ogółu zarejestrowanych. Spowodowane jest to dominującą na 

terenie naszego powiatu gałęzią przemysłu ciężkiego, a co za tym idzie małą ilości ofert 

pracy dla bezrobotnych kobiet.  
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