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WSTĘP 
 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z instrumentów 

dostarczających informacji z zakresu popytu i podaży pracy. Pozwala on wyciągnąć wnioski  

i formułować krótkotrwałe prognozy dotyczące prawidłowego funkcjonowania systemów 

szkolenia bezrobotnych, kształcenia zawodowego oraz opracowania lokalnych projektów 

wsparcia. 

W ramach monitoringu określa się ranking zwodów  deficytowych i nadwyżkowych, 

jest to istotne dla określenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych, jak również dla lokalnej 

edukacji. 

Źródłem informacji  niezbędnych do opracowania monitoringu zawodów nadwyżkowych  

i deficytowych jest zbiór zawodów i specjalności, zarejestrowanych osób oraz ofert pracy. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest prowadzony  w oparciu  

o zalecenia metodyczne Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych opracowywane są przez publiczne służby zatrudnienia co pół roku na 

poziomie miasta na prawach powiatu, województwa i kraju.  

Metodologia  zawarta w zaleceniach  Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy  

i Polityki Społecznej określa pojęcie zawodu deficytowego, nadwyżkowego czy 

zrównoważonego poprzez wielkość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu). 

Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, dla których wskaźnik 

nadwyżki (stosunek średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie 

do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest 

większy od 1,1 czyli jest to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawody nadwyżkowe posiadają wskaźnik intensywności  nadwyżki mniejszy  od 0,9, 

czyli są to zawody, w których liczba osób poszukujących  pracy jest  wyższa niż 

zapotrzebowanie na te zawody na rynku pracy. 

Zawody zrównoważone, to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego 

zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1, czyli  są  to zawody, w  dla których  liczba 

ofert pracy równoważy liczbę osób poszukujących pracy. 

Przy opracowaniu Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych wykorzystuje 

się  Polską Klasyfikację Działalności i Klasyfikację zawodów i specjalności a także aplikację 

systemu informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala  na wydruk zestawień 
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zawierających wyliczone wskaźniki umożliwiające określenie zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych i interpretację uzyskanych wyników. Stworzona w ten sposób baza 

informacyjna dostępna jest również dla innych osób zainteresowanych 

(http://mz.praca.gov.pl). 

Monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych w powiecie polkowickim opracowano na 

podstawie: 

� Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U 2013r.  poz. 674 z późn. zm.), 

� Rozporządzenia Ministra pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r.  

w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej 

stosowania ( Dz. U. 2010r. Nr 82, poz, 537) 

� Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. 2007r. Nr 251, poz. 1885) 

� Sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej- 01 (załączniki 2 i 3), 

� Własnych opracowań dotyczących zgłoszonych ofert oraz osób bezrobotnych. 

Informacje zawarte w Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych mają na celu: 

• określenie natężenia i kierunków zmian  zachodzących w strukturze zawodowo - 

kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym  rynku pracy, 

• określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, które mają zapewnić 

większą efektywność organizowanych szkoleń, 

• stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo- 

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

• usprawnienie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 

• korektę poziomu , struktury, treści kształcenia zawodowego i ustawicznego, 

• ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia . 

Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych według zawodów w różnym układzie 

klasyfikacji zawodów oraz ofert pracy, w tym według źródeł ich pochodzenia pod względem 

rodzaju działalności gospodarczej daje pełen obraz sytuacji na rynku pracy w powiecie 

polkowickim. Daje także możliwość oceny rozwoju lokalnej gospodarki poprzez śledzenie 

struktury bezrobotnych  i zgłaszanych ofert pracy. 



5 
 

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDŁUG ZAWODÓW ORAZ GRUP 
ZAWODÓW 

Na dzień 30.06.2013 roku liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach wynosiła 3151, w tym 1814 kobiety, co 

stanowiło 57,57% ogółu bezrobotnych. Natomiast na koniec 30.06.2012 roku 

zarejestrowanych było 3203 osoby, w tym 1889 kobiet, co stanowiło 58,98% ogółu 

bezrobotnych. 

Porównując liczbę zarejestrowanych bezrobotnych do stanu z I półrocza 2012 obserwujemy 

spadek zarejestrowanych o 52 osoby. 

 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w  I połowie roku na przestrzeni lat 2007 – 2013  
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1.1.   Bezrobotni według zawodów. 

Poniższa tabela nr 1 zawiera zestawienie 30 zawodów, wśród których nastąpiło 

największe bezrobocie w I półroczu 2013 roku. 

 
Tabela 1. Bezrobotni według zawodów w powiecie polkowickim. Stan w końcu I półrocza 2013 r. 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 
ogółem 

Kobiety 
% do ogółu 

bezrobotnych 

1. 000000 Bez zawodu 431 259 13,68 

2. 522301 Sprzedawca 394 377 12,51 

3. 711202 Murarz 102 0 3,24 

4. 515303 Robotnik gospodarczy 92 47 2,92 

5. 722204 Ślusarz 77 8 2,45 

6. 331403 Technik ekonomista 75 71 2,38 

7. 512001 Kucharz 69 55 2,19 

8. 931301 Robotnik budowlany 65 0 2,07 

9. 911207 Sprzątaczka biurowa 53 52 1,69 

10. 753105 Krawiec 51 51 1,62 

11. 753303 Szwaczka 45 44 1,43 

12. 514101 Fryzjer 42 39 1,34 

13. 751204 Piekarz 39 12 1,24 

14. 621002 Robotnik leśny 33 4 1,05 

15. 751201 Cukiernik 30 27 0,96 

16. 722314 Tokarz w metalu 30 9 0,96 

17. 512002 Kucharz małej gastronomii 29 22 0,92 

18. 818990 
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn  
i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani 

27 10 0,86 

19. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 26 0 0,83 

20. 753605 Obuwnik przemysłowy 26 22 0,83 

21. 432103 Magazynier 24 8 0,77 

22. 513101 Kelner 23 20 0,73 

23. 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
22 15 0,70 

24. 522305 Technik handlowiec 21 20 0,67 

25. 411004 Technik prac biurowych 21 20 0,67 

26. 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 21 0 0,67 

27. 932101 Pakowacz 19 14 0,61 



7 
 

28. 311504 Technik mechanik 18 3 0,58 

29. 235107 Pedagog 18 18 0,58 

30. 712601 Hydraulik 18 0 0,58 

 

Analizując dane przedstawione w powyższej tabeli, można zauważyć, że największą 

grupą rejestrujących się w PUP są bezrobotni nieposiadający zawodu - stanowią oni 13,68% 

ogółu bezrobotnych tj. 431 osób. Osoby te nie posiadają kwalifikacji potwierdzonych 

świadectwem szkolnym lub kursowym. 

Wśród kobiet najwięcej bezrobotnych jest w zawodzie sprzedawca – 377 osób, drugą 

co do wielkości grupę stanowią osoby zarejestrowane w zawodzie technik ekonomista (71 

kobiety) oraz kucharz ( 55 kobiet). 

Największą grupę zarejestrowanych wśród mężczyzn stanowią murarze 102 osoby 

oraz robotnicy budowlani 65 osób. Powodem takiej sytuacji jest sezonowość pracy w branży 

budowlanej. 

 

1.2.   Bezrobotni według grup zawodów. 
 
 
Poniższy wykres nr 2 obrazuje w wartościach procentowych ilość bezrobotnych według 

grup wielkich zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 

kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz 

zakres jej stosowania. 
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Wykres 2. Struktura bezrobocia w powiecie polkowickim według grup wielkich w I półroczu 

2013 roku. 
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29,27%

29,16%
11,07%

10,59%

6,29%

6,25%
3,72% 3,46% 0,22%

Pracownicy usług i sprzedaży

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Pracownicy przy pracach prostych

Technicy i inny średni personel

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

Specjaliści

Pracownicy biurowi

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy



9 
 

 Poniższa tabela obrazuje nam bardziej szczegółowe dane, które zostały przedstawione w wykresie nr 2. Tabela ta ukazuje nam grupy zawodów  
w wartościach procentowych, w których występuje największe bezrobocie. 
 
 
Tabela 2. Struktura zawodowa według grup zawodowych w powiecie polkowickim w I półroczu 2013 roku. 

Kod 
grupy 

zawodów 
Grupa wielka Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni ogółem 
[%] 

Bezrobotne 
kobiety [%] 

Bezrobotni 
absolwenci-
razem [%] 

Bezrobotni 
absolwenci-
kobiety [%] 

Bezrobotni 
powyżej 12 

miesięcy 
razem [%] 

Bezrobotni 
powyżej 12 
miesięcy – 
kobiety [%] 

11 
Przedstawiciele 

władz 
publicznych, 

wyżsi urzędnicy i 
kierownicy 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 
dyrektorzy generalni 

0,0368 0 0 0 0 0 

12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,1103 0,0643 0 0 0,2169 0,1789 

13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,0736 0,1286 0 0 0,1085 0,1789 

21 

Specjaliści 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 
technicznych 

0,8824 0,8359 12,4999 10,8108 0,3254 0,1789 

22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,6251 1,0932 6,2500 8,1081 0,5423 0,8945 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 1,6176 2,7009 14,5834 18,9189 1,0847 1,6101 

24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych  

i zarządzania 
2,0957 3,1511 10,4166 13,5135 1,3016 1,9679 

25 
Specjaliści do spraw technologii 

 informacyjno - komunikacyjnych 
0,1839 0,2572 2,0833 0 0,3254 0,5367 

26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i 

kultury 
0,8457 1,1575 6,2499 5,4054 0,7594 0,8945 

31 

Technicy i inny 
średni personel 

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 
technicznych 

4,081 4,18 0 0 4,1216 4,2936 

32 Średni personel do spraw zdrowia 1,4339 2,315 4,1667 5,4054 1,41 2,1468 

33 
Średni personel do spraw  biznesu  

i administracji 
4,4487 7,2024 0 0 4,5555 7,1557 

34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 
0,3309 0,3215 0 0 0,217 0,3578 

35 Technicy informatycy 0,2942 0,1929 2,0833 2,7027 0,217 0,1789 
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41 

Pracownicy 
biurowi 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych  
i pokrewni 

1,5442 2,6366 4,1667 5,4054 1,5186 2,5045 

42 Pracownicy obsługi klienta 0,6251 0,9646 0 0 0,3254 0,5367 

43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 

ewidencji materiałowej 
1,3236 1,0933 4,1666 2,7027 0,8677 0,3578 

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,2206 0,1929 0 0 0,2169 0,1789 

51 

Pracownicy usług 
i sprzedaży 

Pracownicy usług osobistych 10,5882 13,7621 2,0833 2,7027 11,8221 15,7425 

52 Sprzedawcy i pokrewni 16,8731 28,2975 10,4173 13,5136 15,9411 25,938 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5515 0,9645 0 0 0,1085 0,1789 

54 Pracownicy usług ochrony 1,2501 0,3215 2,0833 0 0,6508 0,1789 

 
 
 

61 
Rolnicy, 

ogrodnicy, leśnicy 
i rybacy 

Rolnicy produkcji towarowej 2,0219 2,2507 0 0 2,82 3,0411 

62 Leśnicy i rybacy 1,3971 0,2572 0 0 2,1692 0,3578 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0368 0,0643 0 0 0 0 

71 

Robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

Robotnicy budowlani i pokrewni  
(z wyłączeniem elektryków) 

8,6398 0,4501 4,1666 0 8,6772 0,5367 

72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni 
9,5221 1,8007 2,0833 0 10,3038 3,3989 

73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,7722 1,2861 2,0833 2,7027 0,9762 1,6101 

74 Elektrycy i elektronicy 1,6545 0,0643 0 0 1,41 0 

75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

8,5662 10,7394 2,0833 2,7027 9,653 12,3435 

81 
Operatorzy i 

monterzy maszyn 
i urządzeń 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 

2,8678 1,2862 0 0 1,7356 0,7156 

82 Monterzy 0,478 0,1286 0 0 0,5424 0,1789 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,9412 0,3215 0 0 2,6032 0,3578 
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91 

Pracownicy przy 
pracach prostych 

Pomoce domowe i sprzątaczki 2,5736 4,1157 2,0833 2,7027 3,6877 5,7245 

92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 
0,625 0,643 0 0 0,5424 0,1789 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
5,8824 2,5079 2,0833 0 5,7483 2,6834 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,6985 0,9646 2,0833 0 0,5423 0,8945 

96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych 
1,2867 1,2862 2,0833 2,7027 1,9523 1,7889 
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1.3.    Napływ bezrobotnych.  

 

W pierwszym półroczu 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach 

zarejestrowało się 3151 osób bezrobotnych. 

 
Tabela 3. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie  polkowickim w  I półroczu 

2013 roku 

Lp. Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 
Kobiety 

% ogółu 
zarejestrowanych w 

I półroczu 2013 
1. Bez zawodu 311 136 9,87 
2. Sprzedawca 273 248 8,67 
3. Murarz 59 0 1,88 
4. Robotnik gospodarczy 51 25 1,62 
5. Robotnik budowlany 45 0 1,43 
6. Kucharz 37 24 1,18 
7. Technik ekonomista 37 37 1,18 
8. Piekarz 36 9 1,15 

9. 
Pozostali operatorzy stacjonarnych 

maszyn i urządzeń gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

36 11 1,15 

10. Ślusarz 32 1 1,02 
11. Mechanik pojazdów samochodowych 27 0 0,86 
12. Szwaczka 26 26 0,83 
13. Krawiec 25 25 0,80 
14. Sprzątaczka biurowa 24 24 0,77 
15. Tokarz w metalu 19 3 0,61 
16. Fryzjer 19 18 0,61 
17. Pakowacz 18 11 0,58 
18. Magazynier 18 5 0,58 
19. Pozostali pracownicy obsługi biurowej 17 17 0,54 
20. Kelner 16 10 0,51 
21. Mechanik samochodów osobowych 14 0 0,45 
22. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 14 3 0,45 
23. Pedagog 14 14 0,45 
24. Cukiernik 13 11 0,42 
25. Obuwnik przemysłowy 13 9 0,42 
26. Malarz budowlany 11 1 0,35 
27. Kucharz małej gastronomii 11 5 0,35 
28. Technik prac biurowych 11 10 0,35 
29. Technik administracji 11 10 0,35 

30. 
Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa 

podziemnego 
11 0 0,35 

31. Górnik eksploatacji podziemnej 11 0 0,35 

32. 
Mechanik – operator pojazdów i maszyn 

rolniczych 
11 1 0,35 
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Powyższa tabela przedstawia ogólne tendencja na lokalnym rynku pracy. Zawiera 

zawody, wśród których zarejestrowało się najwięcej osób bezrobotnych. Dotyczy to głównie 

takich zawodów jak sprzedawca (8,67%), murarz (1,88%), robotnik gospodarczy (1,62%), 

robotnik budowlany (1,43%), kucharz (1,18%) czy technik ekonomista (1,18%). Przyczynami 

takiej sytuacji mogą być kryzys ekonomiczny jak i sezonowość prac uzależniona od 

warunków atmosferycznych. 

     Wspomnieć należy jednak, że najliczniejszą grupą  zarejestrowanych  są osoby bez 

zawodu, które stanowią 9,87% ogółu bezrobotnych. 

 

Wykres 3. Napływ bezrobotnych w powiecie polkowickim według grup wielkich w I 
półroczu 2013 r 
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Poniższa tabela przedstawia napływ bezrobotnych w pierwszym półroczu 2013r.  

z podziałem na grupy wielkie. 

Najliczniejsza grupa to pracownicy usług i sprzedaży, którzy stanowili 29,74 % ogółu 

zarejestrowanych. Zaliczani oni są do zawodów z grupy wielkiej 5. 

Następną pod względem liczebności grupę bo 27,91% stanowili robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy zaliczani do grupy wielkiej 7. Kolejna grupa  to pracownicy przy pracach 

prostych 10,28% z grupy wielkiej 9 oraz technicy i inny średni personel z grupy wielkiej  

3 także 10,28%. 

 
Tabela 4. Napływ bezrobotnych w powiecie polkowickim według grup zawodów w I półroczu 2013 r. 

Wielka grupa 
Kod 

grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Bezrobotni 
ogółem [%] 

Bezrobotne 
kobiety [%] 

Bezrobotni 
absolwenci 
razem [%] 

Bezrobotni 
absolwenci 
kobiety [%] 

Przedstawiciele 
władz 

publicznych, 
wyżsi 

urzędnicy i 
kierownicy 

11 
Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i dyrektorzy 
generalni 

0,0571 0 0 0 

12 Kierownicy do spraw zarządzania i 
handlu 0,0571 0 0 0 

13 Kierownicy do spraw produkcji  
i usług 0,1142 0,1087 0 0 

Specjaliści 

21 Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 1,5984 1,8479 7,6469 9,7088 

22 
Specjaliści do spraw zdrowia 0,4568 0,8696 1,1765 1,9417 

23 Specjaliści nauczania  
i wychowania 1,6552 3,0435 5,2942 8,7377 

24 Specjaliści do spraw ekonomicznych 
i zarządzania 2,2261 3,3696 5,8823 6,7962 

25 Specjaliści do spraw technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 0,2283 0,1087 1,1765 0 

26 Specjaliści z dziedziny prawa, 
dziedzin społecznych i kultury 1,1418 2,0653 5,2941 7,767 

Technicy i inny 
średni personel 

31 
Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych  
i technicznych 

3,9954 3,261 4,1176 0,9709 

32 
Średni personel do spraw zdrowia 1,3129 2,3914 3,5293 5,8253 

33 Średni personel do spraw  biznesu i 
administracji 3,9955 7,1739 4,1176 5,8252 

34 
Średni personel z dziedziny prawa, 

spraw społecznych, kultury i 
pokrewny 

0,5709 0,7609 0 0 

35 
Technicy informatycy 0,3995 0,1087 2,3529 0 

Pracownicy 
biurowi 

41 Sekretarki, operatorzy urządzeń 
biurowych i pokrewni 1,7695 3,2609 2,9412 3,8835 

42 
Pracownicy obsługi klienta 1,0275 1,7392 1,7647 2,9126 

43 
Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych  
i ewidencji materiałowej 

1,6553 1,1957 1,1764 0 
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44 
Pozostali pracownicy obsługi biura 0,2854 0,4348 0 0 

Pracownicy 
usług i 

sprzedaży 

51 
Pracownicy usług osobistych 9,1894 11,5219 7,0587 9,7087 

52 
Sprzedawcy i pokrewni 18,4913 32,0638 18,8245 29,1263 

53 Pracownicy opieki osobistej  
i pokrewni 0,1712 0,3261 0 0 

54 
Pracownicy usług ochrony 1,8836 0,5435 2,3529 0 

Rolnicy, 
ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy 

61 
Rolnicy produkcji towarowej 0,9704 1,1957 0 0 

62 
Leśnicy i rybacy 0,7991 0,1087 0 0 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne 
potrzeby 0,0571 0,1087 0 0 

Robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni  
(z wyłączeniem elektryków) 8,3331 0,3261 6,4705 0 

72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń  
i pokrewni 

9,475 0,8696 5,2941 0 

73 Rzemieślnicy i robotnicy 
poligraficzni 0,5708 0,9783 0 0 

74 
Elektrycy i elektronicy 1,8835 0 2,3529 0 

75 
Robotnicy w przetwórstwie 

spożywczym, obróbce drewna, 
produkcji wyrobów tekstylnych  

i pokrewni 

7,6485 9,4566 1,1764 0 

Operatorzy i 
monterzy 
maszyn i 
urządzeń 

81 Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 4,0527 1,7392 2,9412 1,9417 

82 
Monterzy 0,2855 0,1087 0 0 

83 
Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,3677 0,3261 0,5882 0 

Pracownicy 
przy pracach 

prostych 

91 
Pomoce domowe i sprzątaczki 2,112 3,587 1,1765 1,9417 

92 
Robotnicy pomocniczy  
w rolnictwie, leśnictwie  

i rybołówstwie 
0,5138 0,5435 0 0 

93 
Robotnicy pomocniczy  

w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

6,0503 2,6088 4,1175 1,9418 

94 Pracownicy pomocniczy 
przygotowujący posiłki 0,742 1,087 1,1764 0,9709 

96 
Ładowacze nieczystości i inni 

pracownicy przy pracach prostych 0,8561 0,7609 0 0 
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2. ANALIZA   OFERT   PRACY   POZYSKANYCH   W   POWIECIE 
POLKOWICKIM   WEDŁUG   ZAWODÓW. 

 
 
 

Dalsza analiza dotyczy ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Polkowicach w I półroczu 2013 roku. Dostarcza cennych informacji o rynku pracy zarówno 

jego uczestnikom, jak i instytucjom, których działania są z nim powiązane bądź mają na niego 

wpływ, tj. samorządowi  i instytucjom  oświatowym. 

W I półroczu 2013 roku do PUP w Polkowicach wpłynęło 1275 ofert pracy tj.  o 380 

więcej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. W ofertach tych  zawarte są także 

oferty subsydiowane, tj. staże, doposażenia stanowisk pracy, prace interwencyjne, roboty 

publiczne, a także prace społecznie użyteczne, które  są refundowane w całości lub w części 

ze środków pozyskanych przez PUP. 

Poniższa tabela i wykres przedstawiają 21 zawodów, w których zanotowano największe 

zapotrzebowanie na oferty pracy przez pracodawców. 
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Tabela 5. Oferty pracy zgłoszone w powiecie polkowickim w I półroczu 2013 roku. 

  

     Oferty pracy subsydiowane 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w I 

półroczu 
w 2013 r. 

staże 
prace 

interwencyjne 

doposażenia 
stanowisk 

pracy 

roboty 
publiczne 

prace 
społecznie 
użyteczne 

w sumie 

% w 
stosunku 

do 
wszystkich 

ofert 

1. 515303 Robotnik gospodarczy 172 25 2 - 7 117 151 87,79% 

2. 522301 Sprzedawca 98 39 - 9 - - 48 48,98% 

3. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 59 - - - - - 0 0% 

4. 411004 Technik prac biurowych 51 35 - - - 5 40 78,44% 

5. 931301 Robotnik budowlany 37 6 - 3 - - 9 24,33% 

6. 214109 Specjalista kontroli jakości 36 - - - - - 0 0% 

7. 932101 Pakowacz 36 - - - - - 0 0% 

8. 332203 Przedstawiciel handlowy 35 - - - - - 0 0% 

9. 334306 Technik administracji 29 27 - - - - 27 93,11% 

10. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 26 - - - - - 0 0% 

11. 541906 Ratownik wodny zawodowy 21 - - - - - 0 0% 

12. 941201 Pomoc kuchenna 23 8 - - - 6 14 60,87% 

13. 753605 Obuwnik przemysłowy 23 19 - - - - 19 82,61% 

14. 713103 Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 20 - - - - - 0 0% 

15. 821190 
Pozostali monterzy maszyn i urządzeń 

mechanicznych 
19 19 - - - - 19 100% 

16. 241203 Doradca inwestycyjny 18 - - - - - 0 0% 

17. 753303 Szwaczka 17 1 - - - - 1 5,89% 

18. 524902 Doradca klienta 16 1 - 2 - - 3 18,75% 

19. 931203 Meliorant 14 - 8 - 6 - 14 100% 

20. 513101 Kelner 14 3 - 2 - - 5 35,72% 

21. 722314 Tokarz w metalu 13 - - - - - 0 0% 
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Tabela 5 pokazuje nam w jakich zawodach oferty subsydiowane stanowią 

zdecydowaną większość. Do najpopularniejszych należą staże oraz prace społecznie 

użyteczne. 

Staże cieszą się popularnością wśród ludzi młodych, którzy upatrują w nich szansę na 

zdobycie doświadczenia zawodowego i często pierwszego zatrudnienia 

Prace społecznie użyuteczne obejmują 10 godzin tygodniowo, dlatego bardzo chętnie 

podejmują je osoby samotnie wychowujące dzieci, długotrwale bezrobotni oraz osoby mające 

problem z przystosowaniem zawodowym. 

Dogłębna analiza oraz doświadczenie wskazuje, że oferty w takich zawodach jak 

sprzedawca, technik prac biurowych oraz technik administracji, robotnik budowlany, pomoc 

kuchenna w większości dotyczą subsydiowanych miejsc pracy. Zapotrzebowanie na 

pracowników biurowych wynika w większej mierze z  dogodnej dla pracodawcy formy 

aktywizacji osób bezrobotnych, jaką jest staż, niż rzeczywistej liczby wolnych miejsc pracy. 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu cieszą się dużym zainteresowaniem ze 

strony pracodawców, a także osób bezrobotnych. Niestety Urzędy Pracy ze względu na 

ograniczone środki mają te zadanie bardzo utrudnione. 

 
Wykres 4. Zestawienie ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2013 roku w PUP 

Polkowicach (na podstawie 21 najpopularniejszych ofert) 

 

54,96%45,04%

Zgłoszone przez pracodawców Subsydiowane
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3. ANALIZA   ZAWODÓW   NADWYŻKOWYCH   I   DEFICYTOWYCH. 

  

W celu wykazania zawodów deficytowych i nadwyżkowych wzięto pod uwagę zgłoszone 

oferty pracy w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych poszukujących w tym 

zawodzie pracy  w I półroczu 2013r. 

 
3.1. Zawody nadwyżkowe i deficytowe. 

 
 

Tabela 6 przedstawia  zawody,  które były zawodami deficytowymi, tzn., że  wpłynęło 

więcej ofert pracy niż było zarejestrowanych osób szukających pracy w danym zawodzie. 

       Z danych wynika, że najwyższy wskaźnik deficytu odnotowano  w zawodach według 

kodu 821190 - pozostali monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych, następnie 343901- 

animator kultury oraz 932990 – pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle. 

 
 
 

Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie polkowickim w I półroczu 2013 roku 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik intensywności 
deficytu 

1. 
821190 

Pozostali monterzy maszyn i urządzeń 
mechanicznych 

19 

2. 343901 Animator kultury 11 
3. 

932990 
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 

przemyśle 
10 

4. 341202 Opiekun osoby starszej 9 
5. 422603 Rejestratorka medyczna 9 
6. 332203 Przedstawiciel handlowy 8,75 
7. 541906 Ratownik wodny zawodowy 7 
8. 962906 Woźny 5 
9. 713103 Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 5 
10. 341204 Opiekunka środowiskowa 5 
11. 411004 Technik prac biurowych 4,6364 
12. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4,2143 
13. 412001 Sekretarka 4 
14. 711101 Konserwator budynków 4 
15. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 3,7143 
16. 515303 Robotnik gospodarczy 3,3725 
17. 753602 Obuwnik 3 
18. 722303 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 3 
19. 711601 Brukarz 3 
20. 611303 Ogrodnik 3 
21. 514202 Kosmetyczka 3 
22. 332302 Zaopatrzeniowiec 3 
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23. 325907 Terapeuta zajęciowy 3 
24. 941201 Pomoc kuchenna 2,8750 
25. 524902 Doradca klienta 2,6667 
26. 712101 Dekarz 2,6667 
27. 334306 Technik administracji 2,6364 
28. 332101 Agent ubezpieczeniowy 2,5 
29. 243305 Specjalista ds. sprzedaży 2 
30. 311502 Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 2 
31. 431102 Fakturzystka 2 
32. 721104 Modelarz odlewniczy 2 
33. 752305 Pilarz 2 
34. 912202 Operator myjni 2 
35. 932101 Pakowacz 2 
 

       

Tabela 7 wskazuje zawody nadwyżkowe tzn. takie na które wpłynęło mniej ofert 

pracy niż jest zarejestrowanych chętnych do podjęcia pracy w danym zawodzie. 

       Z analizy  danych zawartych w tabeli wynika, że wskaźnik intensywności nadwyżki  

jest największy w stosunku do kilku zawodów z różnych grup. Są to: 

− nauczyciel języka angielskiego – 0,5,  

− nauczyciel nauczania początkowego – 0,5,  

− technik odlewnik – 0,5,  

− asystent księgowości – 0,5,  

− magazynier – 0,5,  

− ogrodnik terenów zieleni – 0,5,  

− cieśla szalunkowy – 0,5,  

− monter/składacz okien – 0,5,  

− monter sieci wodnych i kanalizacyjnych – 0,5. 

 

 

Tabela 7. Zawody nadwyżkowe w powiecie polkowickim w I półroczu 2013 roku 

Lp. 
Kod zawodu Nazwa zawodu 

Wskaźnik intensywności 
nadwyżki 

1. 233008 Nauczyciel języka angielskiego 0,5 
2. 234113 Nauczyciel nauczania początkowego 0,5 
3. 311705 Technik odlewnik 0,5 
4. 431101 Asystent ds. księgowości 0,5 
5. 432103 Magazynier 0,5 
6. 611306 Ogrodnik terenów zieleni 0,5 
7. 711502 Cieśla szalunkowy 0,5 
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8. 712501 Monter/składacz okien 0,5 
9. 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,5 
10. 834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 0,4444 
11. 752205 Stolarz 0,4286 
12. 331301 Księgowy 0,4286 
13. 522301 Sprzedawca 0,3590 
14. 241306 Specjalista ds. finansów 0,3333 
15. 241103 Specjalista ds. rachunkowości 0,3333 
16. 513202 Barman 0,3333 
17. 833101 Kierowca autobusu 0,3333 
18. 712604 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 0,2857 
19. 351203 Technik informatyk 0,2857 
20. 422602 Recepcjonista 0,25 
21. 523002 Kasjer handlowy 0,25 
22. 242217 Specjalista administracji publicznej 0,2 
23. 621002 Robotnik leśny 0,2 
24. 712601 Hydraulik 0,1667 
25. 722204 Ślusarz 0,1563 
26. 911207 Sprzątaczka biurowa 0,1250 
27. 741203 Elektromechanik pojazdów samochodowych 0,1250 
28. 933304 Robotnik magazynowy 0,1111 
29. 311504 Technik mechanik 0,1111 
30. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 0,1111 
31. 512001 Kucharz 0,1081 
32. 522305 Technik handlowiec 0,1 
33. 723306 Mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 0,0909 
34. 751204 Piekarz 0,0833 
35. 753105 Krawiec 0,08 
36. 723105 Mechanik pojazdów osobowych 0,0714 
37. 711202 Murarz 0,0339 
 
 
 

Wśród wszystkich zawodów wyodrębnić można także zawody wykazujące 

równowagę na rynku pracy, czyli zawody dla których liczba ofert pracy jest równa liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych. Tabela nr 8 pokazuje nam zawody będące w równowadze  

w powiecie polkowickim. 

 
Tabela 8. Zawody pozostające w równowadze w powiecie polkowickim w I półroczu 2013 r. 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Wskaźnik równowagi 

1. 214102 Inżynier organizacji i planowania produkcji 1 
2. 228903 Kosmetolog 1 
3. 233016 Nauczyciel muzyki 1 
4. 

235917 
Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i opiekuńczych 
1 

5. 243106 Specjalista ds. marketingu i handlu 1 
6. 321301 Technik farmaceutyczny 1 
7. 334402 Sekretarka medyczna 1 
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8. 441501 Pracownik ds. osobowych 1 
9. 711501 Cieśla 1 
10. 723310 Mechanik – monter maszyn i urządzeń 1 
11. 741201 Elektromechanik 1 
12. 751105 Rzeźnik - wędliniarz 1 
13. 752208 Stolarz meblowy 1 
14. 

811303 
Wiertacz odwiertów eksploatacyjnych i 

geofizycznych 
1 

 
 
 
3.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe według grup zawodów. 
 

 

Tabele zamieszczone w niniejszym punkcie zawierają ogólniejsze zestawienie 

intensywności deficytu i nadwyżki według grup zawodowych w powiecie polkowickim  

w omawianym okresie. 

 
Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie polkowickim według grupy zawodów w  I półroczu 
2013 roku  

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik 

intensywności 
deficytu 

1. 82 Monterzy 6 
2. 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 3 

3. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 
2,6 

4. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 2,5 
5. 54 Pracownicy usług ochrony 2,4242 
6. 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 2 

7. 21 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 
1,7857 

8. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1,7692 

9. 25 
Specjaliści do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
1,75 

10. 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 1,359 
11. 51 Pracownicy usług osobistych 1,3292 
12. 33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 1,1571 

13. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
1,1321 

 
Z analizy tabeli 9 wynika, że  najwyższy wskaźnik intensywności deficytu według 

grup zawodów w powiecie polkowickim mają monterzy - 6,  następnie kierownicy do spraw 

zarządzanie i handlu  - 3 oraz średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury  

i pokrewni – 2,6. 
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Tabela 10. Zawody nadwyżkowe w powiecie polkowickim według grupy zawodów  
w I półroczu 2013 roku 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik 

intensywności 
deficytu 

1. 63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 

2. 11 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 

dyrektorzy generalni 
0 

3. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0 

4. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i 

kultury 
0,05 

5. 31 
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 

technicznych 
0,1286 

6. 62 Leśnicy i rybacy 0,1429 
7. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,1622 

8. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 
0,2535 

9. 35 Technicy informatycy 0,2857 

10. 92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 
0,3333 

11. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3333 
12. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,375 
13. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3951 
14. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,4138 

15. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni 
0,4157 

16. 75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

0,4552 

17. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 
0,4795 

18. 43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 

ewidencji materiałowej 
0,5172 

19. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5882 
20 74 Elektrycy i elektronicy 0,6061 
21. 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,6087 
22. 42 Pracownicy obsługi klienta 0,6667 
23. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,7797 
24. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,8 
 
 
 

Z analizy tabeli 10 wynika, że zawodami nadwyżkowymi według grup zawodów   

o wskaźniku intensywności deficytu 0 są rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, 

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi  urzędnicy i dyrektorzy generalni oraz rzemieślnicy 

i robotnicy poligraficzni. 
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Tabela 11. Zawody pozostające w równowadze w powiecie polkowickim według grupy 
zawodów w I półroczu 2013r. 

Lp. 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik 
równowagi 

1. 96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach 

prostych 
1 

 
 
 
3.3.   Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. 

 
Tabela 12. Bezrobotni według działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie 

polkowickim w I półroczu 2013 roku. 

Lp. Sekcja PKD 

Bezrobotni 
zarejestrowani w 

I półroczu  
2013 r.  

Bezrobotni 
stan w końcu 

I półrocza 
2013r.  

Oferty pracy 
zgłoszone w I 

półroczu  
2013 r.  

Oferty pracy 
stan w końcu I 

półrocza 
2013r.  

Bezrobotni 
zarejestrowani w 

I półroczu  
2013 r. [%] 

1. 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 
34 91 11 1 2,0299 

2. Górnictwo i wydobywanie 12 22 14 0 0,7164 
3. Przetwórstwo przemysłowe 272 436 206 33 16,2388 

4. 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

2 9 1 0 0,1194 

5. 
Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

24 25 13 0 1,4328 

6. Budownictwo 162 242 112 26 9,6716 

7. 
Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle 

368 547 177 17 21,9701 

8. 
Działalność zawiązana z 

zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

84 115 47 1 5,0149 

9. Transport i gospodarka magazynowa 54 55 86 11 3,2239 
10. Informacja i komunikacja 2 5 2 0 0,1194 

11. 
Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 
17 28 67 0 1,0149 

12. 
Działalność związana z obsługą 

rynku nieruchomości 
21 45 25 0 1,2537 

13. 
Działalność profesjonalna, naukowa 

i techniczna 
63 72 81 13 3,7612 

14. 
Działalność w zakresie usług 
administrowana i działalność 

wspierająca 
114 141 102 9 6,806 

15. 
Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

70 124 113 2 4,1791 

16. Edukacja 39 62 86 5 2,3284 

17. 
Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 
36 48 47 3 2,1493 

18. 
Działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 
40 45 61 6 2,3881 

19. Pozostała działalność usługowa 24 43 24 2 1,4328 
20 Gospodarstwa domowe zatrudniające 0 0 0 0 0 
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pracowników; gospodarstwa 
domowe produkujące wyroby i 

świadczące usługi na własne 
potrzeby 

21. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 0 
22. Działalność niezidentyfikowana 237 449 0 0 14,1493 

 
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007r w sprawie 

Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), najliczniejszą grupą byli bezrobotni z branży 

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle, 

stanowili oni 21,97%, następnie  przetwórstwo przemysłowe 16,23% oraz prowadzący 

działalność niezidentyfikowaną 14,14%. 

    Oferty pracy, które wpłynęły do PUP w Polkowicach  w największej ilości, dotyczyły:  

− przetwórstwa przemysłowego - 33 oferty,   

− budownictwa – 26 ofert,  

− handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdów samochodowych włączając 

motocykle – 17 ofert  

− działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej – 13 ofert. 

     Brak ofert pracy związanych z zatrudnieniem pracowników związanych  

z wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energię elektryczną i gaz, gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników oraz organizacje i zespoły eksterytorialne odzwierciedla się 

również w ilości osób zarejestrowanych posiadających kwalifikacje w tych dziedzinach. 

Pokazuje to brak takiego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. 

 
 
Tabela 13. Bezrobotni i oferty pracy według PKD w powiecie polkowickim w I półroczu 2013 roku 

Lp. Sekcja PKD 

Bezrobotni 
zarejestrowani 
w I półroczu  
2013 r. [%] 

Bezrobotni 
stan w końcu I 

półrocza 
2013r. [%] 

Oferty pracy 
zgłoszone w I 

półroczu  
2013 r. [%] 

Oferty pracy stan 
w końcu I 

półrocza 2013r. 
[%] 

1. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 2,0299 3,4946 0,8627 0,7752 

2. Górnictwo i wydobywanie 0,7164 0,8449 1,098 0 

3. Przetwórstwo przemysłowe 16,2388 16,7435 16,1569 25,5814 

4. 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, 

gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów 
klimatycznych 

0,1194 0,3456 0,0784 0 

5. 
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 

oraz działalność związana z rekultywacją 
1,4328 0,9601 1,0196 0 

6. Budownictwo 9,6716 9,2934 8,7843 20,155 
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7. 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle 
21,9701 21,0061 13,8824 13,1783 

8. 
Działalność zawiązana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
5,0149 4,4163 3,6863 0,7752 

9. Transport i gospodarka magazynowa 3,2239 2,1121 6,7451 8,5271 

10. Informacja i komunikacja 0,1194 0,192 0,1569 0 

11. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 1,0149 1,0753 5,2549 0 

12. Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 1,2537 1,7281 1,9608 0 

13. Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 3,7612 2,765 6,3529 10,0775 

14. 
Działalność w zakresie usług administrowana i 

działalność wspierająca 
6,806 5,4147 8 6,9767 

15. 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 
4,1791 4,7619 8,8627 1,5504 

16. Edukacja 2,3284 2,381 6,7451 3,876 

17. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 2,1493 1,8433 3,6863 2,3256 

18. Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 2,3881 1,7281 4,7843 4,6512 

19. Pozostała działalność usługowa 1,4328 1,6513 1,8824 1,5504 

20 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne potrzeby 

0 0 0 0 

21. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 

22. Działalność nie zidentyfikowana 14,1493 17,2427 0 0 

 
 

Tabela nr 13 prezentuje strukturę bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie 

polkowickim w I półroczu 2013roku. 

Według PKD najliczniejszą grupę bezrobotnych zarejestrowanych stanowią osoby pracujące 

poprzednio w sekcji: 

• Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 21,97%, 

• Przetwórstwo przemysłowe - 16,23%, 

• Działalność nie zidentyfikowana – 14,14%, 

• Budownictwo – 9,67%. 
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Powyższe dane znajdują odzwierciedlenie w ilości zgłaszanych ofert pracy w sekcji PKD: 

• Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 13,88%, 

• Przetwórstwo przemysłowe – 16,15%, 

• Budownictwo –  8,78%. 
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WNIOSKI 

 

1. Wyniki monitoringu umożliwiły wyłonienie zawodów deficytowych, zrównoważonych 

oraz nadwyżkowych charakteryzujących populację bezrobotnych powiatu polkowickiego. 

Monitoring pozwala na formułowanie ocen i wniosków dla systemu kształcenia 

zawodowego i szkolenia bezrobotnych i służy lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób, 

które poszukują pracy do oczekiwań pracodawcy. 

 

2. Analizowanie ofert zgłoszonych do PUP nie daje podstaw do właściwej oceny 

istniejącego zapotrzebowania na pracę, gdyż pracodawcy sami szukają pracowników.  

Z kolei oferty, które pracodawcy zgłaszają do PUP, zgodnie z ich wolą, publikowane są 

jako ogłoszenia lub jako tzw. oferty otwarte, co uniemożliwia miarodajną ocenę pomocy 

PUP w poszukiwaniu pracy. 

 

3. Pracodawcy znajdujący się na terenie powiatu najbardziej zainteresowani są 

subsydiowanymi formami zatrudnienia. Jest to związane z tym, że nie mają możliwości 

tworzenia nowych miejsc pracy z własnych środków finansowych. Zjawisko to znajduje 

odbicie w strukturze ofert pracy napływających do PUP w Polkowicach, wśród których 

znaczną część stanowią oferty pracy refundowanej. 

 
4. Głównymi barierami utrudniającymi bezrobotnym powrót na rynek pracy jest to, że 

pracodawca oczekuje od potencjalnego pracownika uniwersalnych, zróżnicowanych 

kwalifikacji. Pożądanymi są wszechstronność, zaangażowanie i dyspozycyjność. Brak 

dogodnej komunikacji wewnątrz powiatu to kolejna przeszkoda, która powoduje, że 

osoby bezrobotne, nie posiadające środków na dojazd, rezygnują z pomocy PUP. 

 
5. Wnioski wypływające z analizy pozwalają stwierdzić, że   rynek pracy charakteryzuje się 

głęboką nierównowagą. Nadmiar osób, które poszukują pracy występuje w większości 

zawodów i specjalności. Wzrost zapotrzebowania na pracowników nie nadąża za 

rosnącym napływem bezrobotnych tracących zatrudnienie. 

 

6. Największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby bez zawodu – 431 osoby – 

13,68% ogółu. Osoby te wymagają szczególnego wsparcia ze strony urzędu poprzez 

różne działania aktywizujące oraz system szkoleń, które umożliwią im zdobycie 
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kwalifikacji zawodowych. W przeciwnym razie mogą być oni kierowani jedynie na 

wolne miejsca pracy, w których pracodawcy nie określili konkretnych wymagań. 

 

7. Dość duża liczba osób bezrobotnych znajdujących się w ewidencji PUP rejestruje się 

wyłącznie ze względu na ubezpieczenie zdrowotne, co stanowi przeszkodę w aktywizacji 

osób  bezrobotnych, ponieważ nie znamy rzeczywistej liczby osób zainteresowanych 

podjęciem zatrudnienia.  

 
 

8. Według stanu na 31.06.2013r., spośród całkowitej liczby  osób bezrobotnych, tj. 3151, 

kobiety stanowią 57,57% ogółu zarejestrowanych (1814). Spowodowane jest to 

dominującą na terenie naszego powiatu gałęzią przemysłu ciężkiego, a co za tym idzie 

małą ilością ofert pracy  dla bezrobotnych kobiet. 

Na podstawie statystyk rynku pracy można zauważyć, że są osoby bezrobotne 

charakteryzujące się brakiem umiejętności poruszania się po rynku pracy, 

niedostatecznym przygotowaniem zawodowym oraz brakiem umiejętności szybkiego 

dostosowania się do zmiennych potrzeb rynku pracy. 
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