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WSTĘP 

 

 

    Monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest instrumentem dostarczającym 

informacji z zakresu podaży i popytu pracy. Jest procesem systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy. Pozwala wyciągać wnioski  

i formułować prognozy dotyczące prawidłowego funkcjonowania  systemów szkolenia, 

kształcenia zawodowego bezrobotnych oraz opracowania lokalnych projektów wsparcia. 

Opracowanie to stanowi analizę natężenia zmian i kierunków  zachodzących w strukturze 

zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. 

 Przez zawody  deficytowe rozumieć należy zawody, na które  występuje na rynku 

pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Natomiast zawodami nadwyżkowymi są zawody, w których liczba poszukujących pracy 

przewyższa liczbę zgłoszonych ofert pracy. 

Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodów jest zgodne z powszechnie 

obowiązującą w danym okresie czasu klasyfikacją zawodów i specjalności, która 

porządkuje je w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich nazwy i symbole. 

Podział bezrobotnych według zawodu dokonywany jest na podstawie zgłoszonych 

kwalifikacji potwierdzonych świadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bądź 

stażem pracy (minimum 1 rok w tym samym zawodzie). Osoby nie spełniające 

jednocześnie obu tych warunków klasyfikowane są jako  bezrobotni  bez zawodu. 

Do tej grupy  można więc zaliczyć część osób legitymujących się zarówno 

wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym jak i średnim ogólnokształcącym. 

Informacje zawarte w  Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych mają na celu: 

 stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo – 

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym ,regionalnym i krajowym, 

 określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych 

 określenie kierunków zmian zachodzących w strukturze zawodowo- 

kwalifikacyjnej na lokalnym , regionalnym i krajowym rynku pracy, 

 usprawnienie  poradnictwa zawodowego, 

 korektę  poziomu, struktury i treści  kształcenia zawodowego i ustawicznego, 

 ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych. 
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1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDŁUG ZAWODÓW ORAZ 

GRUP ZAWODÓW 

 

 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w końcu roku na przestrzeni lat 2011 – 2014.  

 

       Liczba osób  zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach 

na dzień 31.12.2014 wyniosła 2939, w tym 1676 osób stanowiły kobiety.  

W analogicznym okresie 2013 roku zarejestrowanych było 3306 osób, z czego 1925 

stanowiły kobiety. 

Analizując dane z lat 2011- 2014 odnotować należy spadek ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych w stosunku do roku 2013 o 367 osób, do 2012 roku o 439 osób a do 

roku 2011 o 423 osoby. 
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1.1. BEZROBOTNI WEDŁUG ZAWODÓW 

     

      

      Poniższa tabela zawiera  zestawienie  31 zawodów, w których wystąpiło największe 

bezrobocie na koniec 2014 roku. 

 

Tabela 1. Bezrobotni według zawodów w powiecie polkowickim. Stan na koniec 2014 roku. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 
kobiety 

% dla ogółu 

bezrobotnych 

1. 000000 Inny zawód lub brak zawodu 376 251 12,79 

2. 522301 Sprzedawca* 367 347 12,49 

3. 515303 Robotnik gospodarczy 87 43 2,96 

4. 711202 Murarz* 81 0 2,76 

5. 722204 Ślusarz* 67 5 2,27 

6. 931301 Robotnik budowlany 63 0 2,14 

7. 512001 Kucharz* 60 54 2,04 

8. 331403 Technik ekonomista* 55 51 1,87 

9. 753105 Krawiec* 53 53 1,80 

10. 753303 Szwaczka 44 42 1,49 

11. 911207 Sprzątaczka biurowa 42 42 1,42 

12. 818990 

Pozostali operatorzy 

stacjonarnych maszyn i urządzeń 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

35 12 1,19 

13. 723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych* 
34 0 1,15 

14. 751201 Cukiernik* 32 25 1,08 

15. 621002 Robotnik leśny 31 3 1,05 

16. 514101 Fryzjer* 30 30 1,02 
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17. 751204 Piekarz* 30 9 1,02 

18. 722314 Tokarz w metalu 25 9 0,85 

19. 932101 Pakowacz 25 12 0,85 

20. 512002 Kucharz małej gastronomii* 23 18 0,78 

21. 932911 
Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
23 12 0,78 

22. 753605 Obuwnik przemysłowy 22 18 0,74 

23. 242217 
Specjalista administracji 

publicznej 
21 18 0,71 

24. 311504 Technik mechanik* 20 5 0,68 

25. 432103 Magazynier 19 10 0,64 

26. 513101 Kelner* 18 17 0,61 

27. 411090 
Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 
18 17 0,61 

28. 811101 Górnik eksploatacji podziemnej* 18 0 0,61 

29. 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 17 0 0,57 

30. 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 17 8 0,57 

31. 961302 Robotnik placowy 17 8 0,57 

 

 

    Najliczniejszą grupą, w liczbie 376 zarejestrowanych, były osoby bez kwalifikacji 

zawodowych potwierdzonych  świadectwem szkolnym lub kursowym- stanowiły one 

12,79% ogółu zarejestrowanych. 

Kolejną grupę stanowią sprzedawcy 367 osób, co stanowi 12,49% ogółu bezrobotnych.  

W tej grupie 347 osób to kobiety. 

Robotnik gospodarczy to trzecia co do wielkości grupa  zarejestrowanych bezrobotnych- 

87 osób co stanowi 2,96 % ogółu zarejestrowanych. 
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Następnie murarz - 81 osób (2,76%), ślusarz – 67 (2,27%) oraz robotnik budowlany -  

63 (2,14%) 

 

 

 

1.2. BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 

 

 

       Poniższy wykres przedstawia ilość bezrobotnych liczonych w wartościach 

procentowych według grup wielkich zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla 

potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania. 

 

 

 

Wykres 2. Struktura bezrobocia w powiecie polkowickim według grup wielkich w 2014 roku. 
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        Najliczniejszą grupę – 29,65% stanowili  robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.  

W grupie tej najwięcej zarejestrowanych było: 

 robotników obróbki metali, mechaników maszyn i urządzeń i pokrewnych – 

9,7542% 

 robotników w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewnych- 9,2079 

 robotników budowlanych i pokrewnych ( z wyłączeniem elektryków) – 8,0377 

Kolejna grupa to pracownicy  usług i sprzedaży – 27,31 %. W tej grupie najwięcej 

zarejestrowanych osób było w zawodach: 

 sprzedawcy i pokrewni -  16,114 % 

 pracownicy usług  osobistych – 9,7542 % 

Następnie  pracownicy przy pracach prostych – 12,60% : 

 robotnicy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 7,1402% 

 pomoce domowe i sprzątaczki – 2,536% 

 ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych – 1,4826% 

oraz technicy i inny średni personel – 6,67% : 

 średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych – 4,0968% 

 średni personel do spraw biznesu i administracji – 3,1604% 

 średni personel do spraw zdrowia – 1,4826%. 
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Tabela 2. Struktura zawodowa według grup zawodowych w powiecie polkowickim w 2014 roku. 

Kod 

grupy 

zawodów 

Grupa wielka Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 

ogółem 

[%] 

Bezrobotne 

kobiety 

[%] 

Bezrobotni 

absolwenci-

razem [%] 

Bezrobotni 

absolwenci-

kobiety [%] 

Bezrobotni 

powyżej 

12 m-cy – 

razem [%] 

Bezrobotni 

powyżej 

12 m-cy – 

kobiety 

[%] 

12 Przedstawiciele 

władz 

publicznych, 

wyżsi 

urzędnicy i 

kierownicy 

Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,3121 0,4913 0 0 0,2119 0,3788 

13 

Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,039 0 0 0 0 0 

21 

Specjaliści 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 0,8973 1,0529 5,9323 3,9474 0,4237 0,3788 

22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,5462 0,9825 2,5424 3,9474 0,7414 1,3258 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,9754 1,4737 0,8475 1,3158 0,8475 1,1364 

24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 3,0434 4,7019 10,1697 13,1579 1,5889 2,6516 

25 
Specjaliści do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych 0,078 0,0702 0 0 0,1059 0,1894 

26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i 

kultury 0,8192 1,123 1,6949 2,6316 0,5296 0,3788 

31 

Technicy i inny 

średni personel 

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 

technicznych 4,0968 4,0702 11,017 5,2632 4,3432 5,4925 

32 Średni personel do spraw zdrowia 1,4826 2,4563 5,0848 7,8948 1,0593 1,7046 

33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 3,1604 5,0527 4,2373 6,5789 3,072 4,9243 

34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 0,5072 0,8423 0,8475 1,3158 0,4237 0,5682 

35 Technicy informatycy 0,4291 0,1404 2,5424 0 0,1059 0 
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41 

Pracownicy 

biurowi 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 1,5607 2,5965 1,6949 2,6316 1,6949 3,0303 

42 Pracownicy obsługi klienta 0,8584 1,4737 5,0848 7,8948 0,3178 0,5682 

43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 

ewidencji materiałowej 1,2876 1,3334 0,8475 0 0,7415 0,947 

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,1951 0,2106 0 0 0 0 

51 

Pracownicy 

usług i 

sprzedaży 

Pracownicy usług osobistych 9,7542 13,4036 14,4058 22,3681 9,5339 14,0152 

52 Sprzedawcy i pokrewni 16,114 27,2956 8,4746 10,5263 15,1491 26,5141 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5853 0,9123 0 0 0,7414 1,3258 

54 Pracownicy usług ochrony 0,8583 0,2807 0 0 0,8474 0,5682 

61 Rolnicy, 

ogrodnicy, 

leśnicy i 

rybacy 

Rolnicy produkcji towarowej 1,8729 2,3159 0 0 3,178 3,5986 

62 Leśnicy i rybacy 1,5217 0,2105 0 0 2,5424 0,5682 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,078 0,1404 0 0 0,1059 0,1894 

71 

Robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy 

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 8,0377 0,4211 0 0 9,9576 0,5682 

72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni 9,7542 1,7545 7,6271 0 11,4406 2,6516 

73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,7023 1,123 1,6949 1,3158 0,7415 1,3258 

74 Elektrycy i elektronicy 1,9509 0,0702 4,2373 0 1,8009 0 

75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 9,2079 11,8597 5,0849 3,9474 8,1567 12,3106 

81 Operatorzy i 

monterzy 

maszyn i 

urządzeń 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 3,7065 1,4739 2,5424 2,6316 2,8601 1,1364 

82 Monterzy 0,2731 0,3509 0,8475 1,3158 0,2119 0,1894 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,6921 0,1404 0,8475 0 3,4957 0,1894 

91 Pracownicy Pomoce domowe i sprzątaczki 2,536 3,9299 0 0 3,2838 5,303 
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92 
przy pracach 

prostych 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie 0,5852 0,4211 0 0 0,4237 0,1894 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 7,1402 2,9474 1,695 1,3158 7,3094 2,6516 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,8194 1,4737 0 0 0,8475 1,5152 

95 
Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na 

ulicach 0,039 0,0702 0 0 0 0 

96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach 

prostych 1,4826 1,3334 0 0 1,1653 1,5152 
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1.3. NAPŁYW BEZROBOTNYCH 

         

     Na koniec 2015 roku  w Powiatowym  Urzędzie Pracy w Polkowicach zarejestrowanych 

było 2939 osób  w tym 1676 kobiet. 

 

Tabela nr 3. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie polkowickim w 2014. 

Lp. Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 
Kobiety 

% ogółu 

zarejestrowanych w  

I półroczu 2014 roku 

1. Inny zawód lub brak zawodu 604 302 20,55% 

2. Sprzedawca* 528 492 17,96% 

3. Robotnik gospodarczy 106 43 3,60% 

4. Robotnik budowlany 95 0 3,23% 

5. Murarz* 95 0 3,23% 

6. 

Pozostali operatorzy stacjonarnych 

maszyn i urządzeń gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

86 26 2,92% 

7. Technik ekonomista* 75 71 2,55% 

8. Kucharz* 71 55 2,41% 

9. Ślusarz* 65 4 2,21% 

10. Mechanik pojazdów samochodowych* 61 0 2,07% 

11. Fryzjer* 59 59 2% 

12. Piekarz* 57 15 1,93% 

13. Krawiec* 57 55 1,93% 

14. Pakowacz 53 25 1,8% 

15. Magazynier 50 15 1,7% 

16. Sprzątaczka biurowa 48 47 1,63% 

17. Szwaczka 45 44 1,53% 

18. Pozostali pracownicy obsługi biurowej 39 36 1,32% 

19. Kucharz małej gastronomii* 38 18 1,29% 

20. Specjalista administracji publicznej 33 29 1,12% 

21. Górnik eksploatacji podziemnej* 33 0 1,12% 

22. Cukiernik* 32 25 1,08% 

23. Kelner* 31 25 1,05% 

23. 
Elektromechanik pojazdów 

samochodowych* 
31 0 1,05% 

24. Pedagog 27 27 0,91% 

15. Technik mechanik* 26 5 0,88% 

27. Robotnik leśny 24 0 0,81% 
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28. Robotnik placowy 23 5 0,78% 

29. Barman 22 19 0,74% 

30. Stolarz* 22 6 0,74% 

31. 
Pracownik przygotowujący posiłki typu 

fast food 
21 16 0,71% 

32. Obuwnik przemysłowy 21 15 0,71% 

33. Tokarz w metalu 20 4 0,68% 

 

 Napływ bezrobotnych jest istotną kwestią  w obserwowaniu tendencji  panujących na 

lokalnym rynku pracy. 

Powyższa tabela zawiera wykaz 33 zawodów, w których zaobserwowano największy napływ 

bezrobotnych. Największą grupą były osoby bez  zawodu 604 w tym 302 kobiety. Osoby  

posiadające zawód sprzedawca zarejestrowały się w liczbie 528, a robotnik gospodarczy to 

liczba 106 osób, robotnik budowlany oraz murarz - 95 osób. 

 

 

Wykres 3. Napływ bezrobotnych w powiecie polkowickim według grup wielkich w 2014 

roku. 
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Tabela 4.  Napływ bezrobotnych w powiecie polkowickim według grup zawodów w 2014 

roku. 

Wielka grupa 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy 

zawodów 

Bezrobotni 

ogółem [%] 

Bezrobotne 

kobiety 

[%] 

Bezrobotni 

absolwenci 

razem [%] 

Bezrobotni 

absolwenci 

kobiety 

[%] 

Przedstawiciele 

władz 

publicznych, 

wyżsi 

urzędnicy i 

kierownicy 

 

11 

Przedstawiciele 

władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i 

dyrektorzy 

generalni 

0,0818 0 0 0 

12 

Kierownicy do 

spraw zarządzania i 

handlu 

0,191 0,3034 0 0 

13 

Kierownicy do 

spraw produkcji i 

usług 

0,1091 0 0 0 

14 

Kierownicy w 

branży hotelarskiej, 

handlu i innych 

branżach 

usługowych 

0,0273 0,0506 0 0 

Specjaliści 

21 

Specjaliści nauk 

fizycznych, 

matematycznych i 

technicznych 

1,8271 2,4268 6,7567 6,9566 

22 
Specjaliści do spraw 

zdrowia 
0,491 0,9101 0,8108 1,3043 

23 

Specjaliści 

nauczania i 

wychowania 

1,6089 2,6795 3,7838 6,087 

24 

Specjaliści do spraw 

ekonomicznych i 

zarządzania 

3,9542 6,2185 10,2702 13,0435 

25 

Specjaliści do spraw 

technologii 

informacyjno-

komunikacyjnych 

0,109 0 0,8108 0 

26 

Specjaliści z 

dziedziny prawa, 

dziedzin 

społecznych i 

kultury 

1,1182 1,6684 2,4324 2,6087 

 

Technicy i 

inny średni 

31 

Średni personel 

nauk fizycznych, 

chemicznych i 

3,6271 2,6291 5,4056 0,4348 
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personel technicznych 

32 
Średni personel do 

spraw zdrowia 
1,5272 2,629 2,973 4,7826 

33 

Średni personel do 

spraw  biznesu i 

administracji 

3,4362 5,4097 4,3244 6,087 

34 

Średni personel z 

dziedziny prawa, 

spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 

0,8182 1,3147 1,892 3,0435 

35 
Technicy 

informatycy 
0,4909 0,1012 2,1621 0 

Pracownicy 

biurowi 

41 

Sekretarki, 

operatorzy urządzeń 

biurowych i 

pokrewni 

1,8272 2,9828 1,6217 2,1739 

42 
Pracownicy obsługi 

klienta 
1,1182 2,0224 3,7838 6,0869 

43 

Pracownicy do 

spraw finansowo-

statystycznych i 

ewidencji 

materiałowej 

1,9634 1,5167 1,3514 0,4348 

44 

Pozostali 

pracownicy obsługi 

biura 

0,3273 0,4045 0,2703 0,4348 

Pracownicy 

usług i 

sprzedaży 

51 
Pracownicy usług 

osobistych 
9,7355 12,4874 10,2704 14,7826 

52 
Sprzedawcy i 

pokrewni 
16,8791 28,6635 14,8643 20,8693 

53 
Pracownicy opieki 

osobistej i pokrewni 
0,5727 0,91 0 0 

54 
Pracownicy usług 

ochrony 
0,8454 0,2528 0,5405 0,4348 

Rolnicy, 

ogrodnicy, 

leśnicy i 

rybacy 

61 
Rolnicy produkcji 

towarowej 
0,7908 1,1628 0 0 

62 Leśnicy i rybacy 0,7363 0 0 0 

63 

Rolnicy i rybacy 

pracujący na własne 

potrzeby 

0,0545 0,1011 0 0 

 

Robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy 

71 

Robotnicy 

budowlani i 

pokrewni (z 

wyłączeniem 

6,7084 0,2023 1,6216 0 
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elektryków) 

72 

Robotnicy obróbki 

metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i 

pokrewni 

8,0993 0,91 5,4055 0 

73 

Rzemieślnicy i 

robotnicy 

poligraficzni 

0,5999 0,9101 0,2703 0 

74 
Elektrycy i 

elektronicy 
2,3454 0,1011 4,3244 0 

75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, 

obróbce drewna, 

produkcji wyrobów 

tekstylnych i 

pokrewni 

8,0992 9,3528 2,9728 2,174 

Operatorzy i 

monterzy 

maszyn i 

urządzeń 

81 

Operatorzy maszyn 

i urządzeń 

wydobywczych i 

przetwórczych 

5,0723 1,7696 4,5946 2,6087 

82 Monterzy 0,5182 0,5056 0,8108 0,8696 

83 

Kierowcy i 

operatorzy 

pojazdów 

1,9363 0,1012 0,2703 0 

Pracownicy 

przy pracach 

prostych 

91 
Pomoce domowe i 

sprzątaczki 
2,1271 3,3368 0,5406 0,4348 

92 

Robotnicy 

pomocniczy w 

rolnictwie, 

leśnictwie i 

rybołówstwie 

0,5999 0,455 0,2703 0 

93 

Robotnicy 

pomocniczy w 

górnictwie, 

przemyśle, 

budownictwie i 

transporcie 

6,9811 2,7805 2,9729 2,6087 

94 

Pracownicy 

pomocniczy 

przygotowujący 

posiłki 

1,009 1,4661 1,3514 1,7391 

95 

Sprzedawcy uliczni 

i pracownicy 

świadczący usługi 

na ulicach 

0,0545 0,1011 0 0 
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96 

Ładowacze 

nieczystości i inni 

pracownicy przy 

pracach prostych 

1,5818 1,1628 0,2703 0 

 

 

Napływ bezrobotnych w powiecie polkowickim według grup  przedstawia się  następująco: 

 największa grupę stanowiły  osoby należące do grupy wielkiej 5, czyli  pracownicy 

usług i sprzedaży, a w tej grupie: 

 sprzedawcy i pokrewni – 16,87% 

 pracownicy usług osobistych – 9,75% 

 pracownicy usług ochrony – 0,84% 

 pracownicy  opieki osobistej i pokrewni -0,57% 

 kolejna grupa wielka 7, to robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy; 

 robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni- 8,09% 

 robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni – 8,09% 

 robotnicy budowlani i pokrewni ( z wyłączeniem elektryków) – 6,70% 

 elektrycy i elektronicy – 2,34% 

 rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni – 0,59% 

 następnie grupa wielka 9- pracownicy przy pracach prostych: 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie- 6,98% 

 pomoce domowe i sprzątaczki- 2,12% 

 ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych – 1,585 

 pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki- 1,09%. 
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2. ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE 

POLKOWICKIM WEDŁUG ZAWODÓW 
 

 

 W roku 2014 do Powiatowego Urzędu Pracy w Polkowicach wpłynęło 2715 ofert 

pracy. W tej liczbie ofert zawarte są także oferty subsydiowane, czyli staże, doposażenia 

stanowisk pracy, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne. Ofert subsydiowane, to 

takie które są w całości lub w części refundowane przez PUP w Polkowicach. Poniższa tabela 

oraz wykres zawierają 30 zawodów, na które było największe zapotrzebowanie ze strony 

pracodawców w omawianym okresie. 

 Tabela 5 pokazuje nam w jakich zawodach oferty subsydiowane stanowią 

zdecydowaną większość. Jak co roku do najpopularniejszych należą staże oraz prace 

społecznie użyteczne.  

PSU daje możliwość podjęcia pracy kobietom samotnie wychowującym dzieci (obejmuje 

tylko 10 godzin pracy w tygodniu), osobom, które mają problem z przystosowaniem 

zawodowym, które są długotrwale bezrobotne, a także zamieszkujące na terenach wiejskich. 

Staże natomiast cieszą się największą popularnością wśród ludzi młodych.  Poprzez tą formę 

pomocy, mają oni szansę na zdobycie doświadczenia zawodowego, a także często pierwszego 

zatrudnienia. 

Doposażenia stanowisk pracy są pomocą dla pracodawców, którzy dzięki temu mają 

obowiązek utrzymania stanowiska pracy przez 24 miesiące.  

Należy zaznaczyć, że aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu cieszą się nieustannym 

zainteresowaniem zarówno ze strony pracodawców jak i bezrobotnych. Dogłębna analiza oraz 

doświadczenie wskazuje, że oferty w takich zawodach jak sprzedawca, technik prac 

biurowych oraz technik administracji w większości dotyczą subsydiowanych miejsc pracy. 

Zapotrzebowanie na pracowników biurowych wynika w większej mierze z dogodnej dla 

pracodawcy formy aktywizacji osób bezrobotnych, jaką jest staż, niż rzeczywistej liczby 

wolnych miejsc pracy. 

Niestety Urzędy Pracy ze względu na ograniczone środki mają te zadanie bardzo utrudnione. 
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Tabela 5. Oferty pracy zgłoszone w powiecie polkowickim w 2014 roku.  

 Oferty pracy subsydiowane 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty 

pracy 

zgłoszone 

w 2014 r. 

staże 
prace 

interwencyjne 

doposażenia 

stanowisk 

pracy 

Prace 

społecznie 

użyteczne 

w sumie 

% w 

stosunku 

do 

wszystkich 

ofert 

1. 522301 Sprzedawca* 297 46 1 7 - 54 18,18 

2. 515303 Robotnik gospodarczy 263 24 5 1 157 187 71,10 

3. 411004 Technik prac biurowych* 109 35 - 1 5 41 37,61 

4. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 106 - - 2 - 2 1,89 

5. 931301 Robotnik budowlany 95 1 - 7 - 8 8,42 

6. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 84 - - - - - 0 

7. 753605 Obuwnik przemysłowy 70 28 - - - 28 40 

8. 524902 Doradca klienta 57 5 - 1 - 6 10,53 

9. 334306 Technik administracji* 54 21 - - 1 22 40,74 

10. 341202 Opiekun osoby starszej* 53 1 - - 6 7 13,21 

11. 541906 Ratownik wodny zawodowy 53 - - - - - 0 

12. 332203 Przedstawiciel handlowy 52 3 - 1 - 4 7,69 

13. 432103 Magazynier 49 1 - 3 - 4 8,16 

14. 816090 
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów spożywczych i pokrewni 
45 - - - - - 0 

15. 723307 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 41 - - - - - 0 

16. 753602 Obuwnik* 40 7 - - - 7 17,5 

17. 941201 Pomoc kuchenna 34 2 1 1 13 17 50 

18. 932101 Pakowacz 33 - - - - - 0 

19. 343901 Animator kultury* 30 5 - - - 5 16,67 
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20. 513202 Barman 30 3 - - - 3 10 

21. 514101 Fryzjer* 30 8 - 1 - 9 30 

22. 911207 Sprzątaczka biurowa 28 3 - - 1 4 14,28 

23. 741103 Elektryk* 26 - - - - - 0 

24. 753303 Szwaczka 26 1 - 1 - 2 7,69 

25. 214109 Specjalista kontroli jakości 24 - - - - - 0 

26. 241202 Doradca finansowy 23 1 - - - 1 4,35 

27. 962106 Kolporter 22 - - - - - 0 

28. 722304 
Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, 

lin, siatek i kabli 
21 - - - - - 0 

29. 832203 Kierowca samochodu osobowego 21 - - 2 - 2 9,52 

30. 422603 Rejestratorka medyczna 20 9 - - - 9 45 
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Wykres 4. Zestawienie ofert pracy zgłoszonych w 2014 roku w PUP Polkowicach  

                  (na podstawie 30 najpopularniejszych ofert) 
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3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

 

 Poniższy wykres uwzględnia wskaźniki intensywności nadwyżki – deficytu oraz 

ilustruje podział zawodów i specjalności widniejących w omawianym okresie w rejestrach 

PUP. 

Wykres 5. Struktura zawodów według wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) w            

powiecie polkowickim w 2014 roku. 

 

 

 

 

3.1. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

 

  

 Poniższa tabela przedstawia zawody, deficytowe, tzn., że wpłynęło więcej ofert 

pracy niż było zarejestrowanych osób poszukujących pracy w  danym zawodzie. 

  Z danych wynika, że najwyższy wskaźnik deficytu odnotowano w zawodach według kodu 

zawodu 816090 - pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów spożywczych  

i pokrewni, następnie  kod 722304 - operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, 

siatek i kabli oraz 833101- kierowca autobusu. 
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Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie polkowickim w 2014 roku 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik 

intensywności deficytu 

1. 816090 
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów spożywczych i pokrewni 
45 

2. 722304 
Operator maszyn do produkcji wyrobów z 

drutu, lin, siatek i kabli 
21 

3. "833101" Kierowca autobusu 17 

4. 332203 Przedstawiciel handlowy 13 

5. 333105 Spedytor 11 

6. 341202 Opiekun osoby starszej* 10,6 

7. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 10,5 

8. 142001 Kierownik działu w handlu detalicznym 10 

9. 343901 Animator kultury* 10 

10. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 9,6364 

11. 233008 Nauczyciel języka angielskiego 9 

12. 811104 Operator koparki 9 

13. 214109 Specjalista kontroli jakości 8 

14. 241202 Doradca finansowy 7,6667 

15. 611303 Ogrodnik* 7 

16. 541906 Ratownik wodny zawodowy 6,625 

17. 411004 Technik prac biurowych* 6,0556 

18. 321402 Technik dentystyczny* 6 

19. 711404 Zbrojarz 6 

20. 961102 Ładowacz nieczystości stałych 6 

21. 962105 Goniec 6 

22. 812107 Operator maszyn i urządzeń odlewniczych* 5,5 

23. 712602 
Monter instalacji centralnego ogrzewania i 

ciepłej wody 
5,5 

24. 325905 Opiekunka dziecięca* 5 

25. 422602 Recepcjonista 5 

26. 753602 Obuwnik* 5 

27. 811303 
Wiertacz odwiertów eksploatacyjnych i 

geofizycznych* 
5 

28. 711101 Konserwator budynków 4,6667 

29. 334306 Technik administracji* 4,5 

30. 723310 Mechanik - monter maszyn i urządzeń* 4,25 
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Tabela 7. Zawody nadwyżkowe w powiecie polkowickim w 2014 roku 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

1. "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,875 

2. "931203" Meliorant 0,8333 

3. "331301" Księgowy 0,8 

4. "712904" 
Technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie* 
0,8 

5. "228903" Kosmetolog 0,6667 

6. "713103" Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 0,6667 

7. "722303" Operator maszyn do obróbki skrawaniem 0,6667 

8. "932101" Pakowacz 0,6226 

9. "321301" Technik farmaceutyczny* 0,6 

10. "523002" Kasjer handlowy 0,6 

11. "911207" Sprzątaczka biurowa 0,5833 

12. "753303" Szwaczka 0,5778 

13. "522301" Sprzedawca* 0,5625 

14. "513101" Kelner* 0,5161 

15. "514101" Fryzjer* 0,5085 

16. "213105" Biolog 0,5 

17. "263401" Psycholog 0,5 

18. "331203" Referent (asystent) bankowości 0,5 

19. "514207" Technik usług kosmetycznych* 0,5 

20. "723308" Mechanik maszyn rolniczych 0,5 

21. "911203" Pokojowa 0,5 

22. "941101" 
Pracownik przygotowujący posiłki typu fast 

food 
0,4762 

23. "741207" Elektromonter (elektryk) zakładowy 0,4737 

24. "711501" Cieśla* 0,4286 

25. "311502" Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 0,4167 

26. "721207" Spawacz ręczny gazowy 0,4167 

27. "752208" Stolarz meblowy 0,4167 

28. "722314" Tokarz w metalu 0,4 

29. "351203" Technik informatyk* 0,3846 

30. "311204" Technik budownictwa* 0,375 

31. "234201" Nauczyciel przedszkola 0,3333 

32. "341205" Pracownik socjalny 0,3333 

33. "532201" Opiekunka domowa 0,3333 
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 W tabeli 7 wykazano  zawody  nadwyżkowe, tzn. takie na które wpłynęło mniej ofert 

pracy niż było zarejestrowanych chętnych do podjęcia pracy w danym zawodzie. 

Z analizy danych  widać, że wskaźnik intensywności nadwyżki jest największy w stosunku 

do: 

 specjaliści ds. marketingu i handlu – 0,87 

 meliorant – 0,83 

 księgowy – 0,8 

 technolog robót wykończeniowych w budownictwie- 0,8 

 kosmetolog- 0, 66 

 malarz konstrukcji i wyrobów metalowych - 0,66 

 operator maszyn do obróbki skrawaniem – 0,66 

 pakowacz - 0,62. 

 

 

Tabela 8. Zawody pozostające w równowadze w powiecie polkowickim w 2014 roku 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaźnik równowagi 

1. "216602" Grafik komputerowy multimediów 1 

2. "228301" Fizjoterapeuta 1 

3. "234113" Nauczyciel nauczania początkowego 1 

4. "235301" Lektor języka angielskiego 1 

5. "242108" Specjalista do spraw logistyki 1 

6. "251401" Programista  aplikacji 1 

7. "341204" Opiekunka środowiskowa* 1 

8. "343301" Bibliotekarz* 1 

9. "421103" Kasjer bankowy 1 

10. "514205" Pracownik solarium 1 

11. "712501" Monter / składacz okien 1 

12. "721404" Monter konstrukcji stalowych 1 

13. "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 1 

14. "931301" Robotnik budowlany 1 

15. "962990" 
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
1 

16. "432103" Magazynier 0,98 
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3.2. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE WEDŁUG GRUP 

ZAWODÓW  

     
   Tabele  zamieszczone poniżej zawierają ogólniejsze zestawienie intensywności deficytu 

i nadwyżki według grup zawodowych w powiecie polkowickim na koniec 2014 roku. 

 
Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie polkowickim według grupy zawodów w 2014 

roku. 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

1. 14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i 

innych branżach usługowych 
12 

2. 54 Pracownicy usług ochrony 4,5161 

3. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 
3,3667 

4. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 3,25 

5. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,493 

6. 41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 
1,791 

7. 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 1,2857 

8. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1,1892 

9. 33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 1,1667 

 

 

Najwyższy wskaźnik intensywności deficytu według grup zawodów mają; 

 kierownicy w branży  hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych( 

wskaźnik deficytu 12), 

 pracownicy usług ochrony ( 4,5161), 

 średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewni 

(3,3667), 

 kierownicy do spraw produkcji  i usług (3,25). 
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Tabela 10. Zawody nadwyżkowe w powiecie polkowickim według grupy zawodów  

w 2014 roku 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

1. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,7119 

2. 96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych 
0,7069 

3. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
0,6445 

4. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,622 

5. 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,6071 

6. 75 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych 

i pokrewni 

0,5926 

7. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 
0,5699 

8. 74 Elektrycy i elektronicy 0,5581 

9. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,5556 

10. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni 
0,5219 

11. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 
0,5081 

12. 21 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 
0,4627 

13. 24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania 
0,4 

14. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,3974 

15. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3448 

16. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,3333 

17. 62 Leśnicy i rybacy 0,2963 

18. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2857 

19. 35 Technicy informatycy 0,2778 

20. 31 
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 

technicznych 
0,2331 

21. 82 Monterzy 0,1053 

22. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 
0,0488 

23. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,0455 
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Najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki według grup zawodów mają: 

 specjaliści nauczania i wychowania (0,71190 

 ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych (0,70690) 

 robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle , budownictwie i transporcie 

(0,6445) 

 sprzedawcy i pokrewni ( 0,622) 

 

 

 

 

3.3. BEZROBOTNI WEDŁUG DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO 

MIEJSCA PRACY ORAZ OFERT PRACY  
 

Tabela 11. Bezrobotni według działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy  

w powiecie polkowickim 2014 roku. 

Lp. Sekcja PKD 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

2014 r. 

Bezrobotni 

stan w końcu 

2014 r. 

Oferty pracy 

zgłoszone 

2014 r. 

Oferty pracy 

stan w końcu 

2014 r. 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

2014 r. [%] 

1. 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 
60 85 15 2 2,04 

2. Górnictwo i wydobywanie 50 27 22 0 1,70 

3. Przetwórstwo przemysłowe 487 396 443 17 16,57 

4. 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, parę  

wodną, gorącą wodę i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych 

7 3 0 0 0,23 

5. 

Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

91 48 44 0 3,09 

6. Budownictwo 393 273 241 22 13,37 

7. 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 

685 479 528 22 23,30 

8. 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

147 103 130 5 5 

9. Transport i gospodarka magazynowa 87 65 186 10 2,96 

10. Informacja i komunikacja 24 11 6 0 0,81 

11. 
Działalność  finansowa i 

ubezpieczeniowa 
35 28 62 0 1,19 

12. 
Działalność  związana  z obsługą 

rynku nieruchomości 
35 36 58 0 1,19 

13. 
Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna 
135 88 146 25 4,59 

14. 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

290 173 218 16 9,86 
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15. 

Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

157 130 153 1 5,34 

16. Edukacja 109 64 182 1 3,70 

17. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 79 43 111 1 2,68 

18. 
Działalność  związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 
49 24 117 6 1,66 

19. Pozostała działalność usługowa 73 41 53 1 2,48 

20. 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

1 0 0 0 0,03 

21. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 0 

22. Działalność nie zidentyfikowana 379 327 0 0 12,89 

 

Zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) najliczniejszą grupą zarejestrowaną na 

koniec 2014 roku byli bezrobotni z branży handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, wyłączając motocykle - 23,30%, przetwórstwo przemysłowe - 16.57%, 

działalność nie zidentyfikowana 12,89%. 

 

Oferty pracy , które wpłynęły do PUP Polkowice w największej ilości, dotyczyły: 

 działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej – 25 ofert 

 handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdów samochodowych, wyłączając 

motocykle – 22 oferty 

 budownictwa – 22 oferty 

 przetwórstwa przemysłowego – 17 ofert 

 działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej – 16 ofert 

 

 

Tabela 12. Bezrobotni i oferty pracy według PKD w powiecie polkowickim w 2014 roku. 

Lp. Sekcja PKD 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

2014 r. [%] 

Bezrobotni stan 

w końcu 

2014 r. [%] 

Oferty pracy 

zgłoszone 

2014 r. [%] 

Oferty pracy stan 

w końcu 

2014 r. [%] 

1. 
Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 
1,7788 3,4779 0,5525 1,5504 

2. Górnictwo i wydobywanie 1,4824 1,1047 0,8103 0 

3. Przetwórstwo przemysłowe 14,4382 16,2029 16,3168 13,1783 

4. 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, parę  

wodną, gorącą wodę i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych 

0,2075 0,1227 0 0 

5. 
Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 
2,6979 1,964 1,6206 0 
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związana z rekultywacją 

6. Budownictwo 11,6513 11,1702 8,8766 17,0543 

7. 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 

20,3085 19,599 19,4475 17,0543 

8. 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

4,3581 4,2144 4,7882 3,876 

9. Transport i gospodarka magazynowa 2,5793 2,6596 6,8508 7,7519 

10. Informacja i komunikacja 0,7115 0,4501 0,221 0 

11. 
Działalność  finansowa i 

ubezpieczeniowa 
1,0377 1,1457 2,2836 0 

12. 
Działalność  związana  z obsługą 

rynku nieruchomości 
1,0377 1,473 2,1363 0 

13. 
Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna 
4,0024 3,6007 5,3775 19,3797 

14. 

Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

8,5977 7,0786 8,0295 12,4031 

15. 

Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

4,6546 5,3191 5,6354 0,7752 

16. Edukacja 3,2315 2,6187 6,7035 0,7752 

17. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 2,3421 1,7594 4,0884 0,7752 

18. 
Działalność  związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 
1,4527 0,982 4,3094 4,6512 

19. Pozostała działalność usługowa 2,1642 1,6776 1,9521 0,7752 

20. 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

0,0296 0 0 0 

21. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 

22. Działalność nie zidentyfikowana 11,2363 13,3797 0 0 

 

         

Powyższa tabela przedstawia strukturę bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie 

polkowickim na koniec 2014roku. 

Najliczniejszą  grupę bezrobotnych  zarejestrowanych stanowiły osoby  pracujące poprzednio 

w sekcji: 

 handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, wyłączając 

motocykle – 19,59% 

 przetwórstwo przemysłowe – 16,205 

 budownictwo – 11,17% 

 działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 7,07% 
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 Ofert pracy, w końcu 2014roku, najwięcej wpłynęło z sekcji : 

 działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej – 19,37%, 

 handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdów samochodowych, wyłączając 

motocykle – 17,05%, 

 budownictwa – 17,05%, 

 przetwórstwa przemysłowego – 13,17%, 

 działalności w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej – 12,40%. 
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WNIOSKI 

 

         Monitoring  zawodów nadwyżkowych i deficytowych pozwala obserwować  zmiany na 

lokalnym rynku pracy i diagnozować  je  w zakresie popytu i podaży na pracę.  

Analizując sytuację na rynku pracy w powiecie polkowickim na koniec 2014 roku 

obserwujemy  niewielki, acz systematyczny spadek liczby bezrobotnych w stosunku do lat 

poprzednich. 

Największą grupę wśród bezrobotnych stanowią kobiety. Sytuacja ta nie zmienia się na 

przestrzeni lat. Spowodowane to jest faktem, że na terenie powiatu dominuje przemysł ciężki. 

W związku z tym ofert pracy, z których mogłyby skorzystać kobiety jest mniej. 

Niezmiennie od kilku lat najliczniejszą grupę zarejestrowanych stanowią bezrobotni bez 

kwalifikacji zawodowych. 

Lokalni pracodawcy najbardziej zainteresowani są subsydiowanymi formami zatrudnienia. 

Często wiąże się to z tym, że nie mają możliwości tworzenia nowych miejsc pracy z własnych 

środków finansowych. Zjawisko to znajduje odbicie w strukturze ofert pracy napływających 

do PUP w Polkowicach, wśród których znaczną część stanowią oferty pracy refundowanej. 

Jednak negatywną tendencją jest nie utrzymanie nowych miejsc pracy, powstałych w wyniku 

otrzymania pomocy z urzędu. 

Trudności ze znalezieniem pracy bez względu na  posiadany zawód ma wielu bezrobotnych, 

związane jest to z faktem, że mimo posiadania przez bezrobotnego wymaganego zawodu, nie 

spełnia on innych wymagań stawianych praz pracodawcę, takich jak np. inne dodatkowe 

uprawnienia czy umiejętności, doświadczenie zawodowe. 

Bezrobotni mają utrudniony kontakt z pracodawcami w związku brakiem dogodnej 

komunikacji na terenie powiatu a większość dużych zakładów pracy  skupiona jest na jednym 

terenie. 
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          Barbara Samosiuk 
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          Kazimiera Zdebiak 


