
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat polkowicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Fotografowie

Administratorzy systemów komputerowych

Kartografowie i geodeci

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Spedytorzy i pokrewni

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Czyściciele pojazdów

Inżynierowie mechanicy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Architekci

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pomocniczy personel medyczny

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Elektrycy budowlani i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Ogrodnicy

Magazynierzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


