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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Fotografowie

Administratorzy systemoéw komputerowych

Kartografowie i geodeci

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania

DEFICYT

zawod deficytowy

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw sztucznych

Spedytorzy i pokrewni

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Czysciciele pojazdéw

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Architekci

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Pomocniczy personel medyczny

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Elektrycy budowlani i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociagéw

Ogrodnicy

Magazynierzy i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



