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ROZDZIAL 1

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie przedstawia sie nastepujgco:

Stan % udziat % udziat
Zakres terytorialny Kobiety kobiet w Mezczyzni mezczyzn w
bezrobotnych ogélem ogélem
powiat polkowicki 3306 1925 58,23 1381 41,77

Liczba 0sdb bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku wynosita 3306 osdb i jest o0 67
0sob nizsza w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2012 roku (3373 osoby). Najwyzszy
poziom bezrobocia byt w miesigcu styczniu i wynosit 3584 osoby. Od miesigca marca
nastepowat jego systematyczny spadek az do miesigca wrzesnia — 3089 oséb. Od miesigca
pazdziernika liczba bezrobotnych zaczeta powoli wzrastac.

Poziom stopy bezrobocia w powiecie polkowickim.

Styczenn | Luty | Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec | Sierpien |Wrzesien

Pazdziernik| Listopad

Grudzien

9,6% | 9,4% 9,3%

9,1%

8,9%

8,5%

8,4% 8,3%

8,4%

8,4% 8,5%

8,9%

STOPA BEZROBOCIA WG STANU NA DZIEN 31.12.2013r.

Bkraj Ewojewodztwo upowiat

' 8,9%

13,2%

13,4%

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2012 roku (9,1%) stopa bezrobocia
na terenie powiatu polkowickiego zmalata o 0,2 punktu procentowego i wynosi 8,9%.

Opracowata: Paulina Mystowska
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1.2  Zréznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach obejmuje swoim zasiegiem gminy: Polkowice,

Chocianéw, Przemkoéw, Gaworzyce, Grebocice oraz Radwanice.

w poszczegdlnych gminach przedstawia sie nastepujgco:

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych .
Zakres terytorialny | Stan na dzien 31.12.2012r. | stan na dzief 31.12.2013 r. V;;;:'S:k/ dynwag;;ka

ogotem kobiety ogotem kobiety
powiat polkowicki 3373 1973 3306 1925 -67 -1,99
gmina Polkowice 1073 663 1078 651 0,47
gmina Chocianéw 812 497 812 495 0 0,00
gmina Gaworzyce 254 133 257 136 1,18
gmina Grebocice 334 183 300 167 -34 -10,18
gmina Radwanice 248 131 239 129 -9 -3,63
gmina Przemkéw 652 366 620 347 -32 -4,91

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia roku poprzedniego, w gminie Grebocice,
Radwanice oraz Przemkdéw nastgpit spadek liczby bezrobotnych. W gminie Chocianéw liczba
ta pozostata bez zmian, natomiast w pozostatych gminach odnotowano minimalny wzrost
liczby bezrobotnych. Najwyzsza dynamika spadku bezrobocia wystapita w gminie Grebocice,
natomiast najwieksza dynamika wzrostu bezrobocia wystgpita w gminie Gaworzyce,
tj. 1,18%.

1.3 Plynnosc bezrobocia.

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe osdb, ktore w danym
okresie sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane oraz z réznych powoddw,
wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos¢
bezrobocia.

W 2013 roku zarejestrowato sie 4475 o0so6b bezrobotnych, tj. o 3,3% mniej niz rok
temu. W ciggu roku, z réznych powoddw status osoby bezrobotnej utracito 4542 osoby,
tj. 0 1,6% mniej niz w ubiegtym roku.

W wyniku ujemnego salda pomiedzy naptywami i odptywami odnotowano spadek
bezrobocia (o 73 osoby mniej niz w kofcu 2012 r.).

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 2



"NAPLYW" I "ODPLYW" BEZROBOTNYCH

2012 4626 2468 4615 2490 1941
2013 4475 2379 4542 2427 2135

BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI (naptyw) | WYREJESTROWANI (odptyw)
W 2013 R.
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy okreSlajacy stosunek odptywu z bezrobocia

w zwigzku z podjeciem pracy do naptywu bezrobocia w tym samym czasie ksztaltuje sie

na poziomie 47,7% i jest o 5,7 punktu procentowego wyzszy niz w tym samym okresie
ubiegtego roku.

2. Struktura bezrobocia.

2.1 Podziat bezrobotnych wedtug pici
Rok Liczba % udziat % udziat
bezrobotnych | Kobiety | kobiet w |Mezczyzni| mezczyzn w
(wg stanu na 31.12.) ogoétem ogoétem ogoétem
2012 3373 1973 58,5 1400 41,5
2013 3306 1925 58,2 1381 41,8

Wedtug stanu na koniec 2013 roku wiekszg grupe stanowig bezrobotne kobiety
w liczbie 1925 osob, co stanowi 58,5% ogdtu bezrobotnych. Podobnie przedstawiat sie

podziat bezrobotnych w ubiegtym roku. Udziat kobiet zmniejszyt sie tylko o 0,3 punktu
procentowego.

2.2 Podziat bezrobotnych wedtug uprawnien do zasitku
Liczba z prawem do bez prawa do % udziat
bezrobotnych zasitku zasitku bezrobotnych z
Rok .
prawem do zasitku
(wg stanu na 31.12.) w tym w tym w tym w ogoéle
ogolem | | obiety |°9%%€™M | obiety [©99%€M | yobiety bezrobotnych
2012 3373 1973 383 214 2990 1759 11,4
2013 3306 1925 283 147 3023 1778 8,6

W porédwnaniu do stanu z konca 2012 roku udziat bezrobotnych uprawnionych
do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych w roku 2013 jest o 2,8 punktu procentowego

nizszy.

Opracowata: Paulina Mystowska
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2.3 Podziat bezrobotnych wedtug wieku

W minionym roku najwieksze pod wzgledem liczebnosci grupy bezrobotnych
stanowity osoby miode — od 25 do 34 lat. Stanowig one 25,6% ogdtu bezrobotnych.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH Z PODZIALEM NA WIEK

iy

H18-24 HW25-34 W35-44 WA45-54 MW55-59 H60-64

W minionym roku zarejestrowato sie fgcznie 1614 osdb bezrobotnych do 25 roku
zycia (o 80 osdb mniej niz w 2012 r.), w tym samym czasie wytgczono z ewidencji
bezrobotnych 1583 osdb (0 17 oséb mniej niz w 2012 r.).

Sytuacja absolwentéw, czyli osdb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
nie ulegta znaczacym zmianom. W koncu roku grupa absolwentéw w ewidencji PUP liczyta
227 osbb i zmalata w stosunku do poprzedniego roku o 55 osob. Udziat procentowy tej
populacji do ogoétu bezrobotnych zmniejszyt sie z 8,4 % w roku poprzednim do 6,9%.

Ponad potowa bezrobotnej mtodziezy rejestrowata sie po raz kolejny (978 osdb).

"NAPLYW" BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA
61%

W zarejestrowani po raz pierwszy zarejestrowani po raz kolejny

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 5



24 Podziat bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia

Na terenie powiatu polkowickiego dominujg bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i podstawowym oraz zasadniczym zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosi 63,1%. Niewielki udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych majg bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym — tylko 8,8%.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
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2.5 Podziat bezrobotnych wedlug stazu pracy

Najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby o stazu
pracy od 1 do 5 lat (24,4%). Znaczny udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych maja osoby bez
stazu pracy oraz o stazu do 1 roku. Stanowig one 34,8% o0gotu bezrobotnych.

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 6



BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
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2.6 Podziat bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez
pracy od 1 do 3 miesiecy (20,4% ogotu zarejestrowanych). Na podobnym poziomie
ksztattuje sie grupa bezrobotnych pozostajgca bez pracy ponad 24 miesigce.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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o / - 567 655
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200
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2.7 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zarejestrowani

ogodlem w tym z prawem do zasiku

Wyszczegolnienie =
w koncu m-ca sprawozdawczego

razem kobiety razem kobiety
Osoby beq‘ace w szczegolnej 3116 1796 215 o5
sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 749 465 24 13
dtugotrwale bezrobotne 1776 1122 1 0
kobiety, ktdre nie
podjety zatrudnienia po X 543 X 8
urodzeniu dziecka
powyzej 50 roku zycia 788 335 107 44
bez kwalifikacji 1140 693 5 23
z zawodowych
t bez doswiadczenia 794 554 0 0
. zawodowego
J | [ S 2086 996 147 43
0 |Sredniego
samotnie wychowujgce
dziecko do 18 roku zycia 452 400 12 2
ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci 111 6 2 0
nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 228 124 28 13
po zakonczeniu
realizacji kontraktu 12 11 0 0
socjalnego

W koncu 2013 roku warunki okreSlone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
/ instytucjach rynku pracy spetiato 3116 oséb, tj. 94,2% ogotu zarejestrowanych. Nalezy
jednak podkresli¢, ze jedna osoba mogta spetniac kryteria kwalifikujgce jg do jednoczesnego
zaliczenia do kilku grup oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 8



ROZDZIAL 11

1. Ustugi rynku pracy.

1.1  Oferty pracy i posrednictwo pracy

W wyniku dziatan posrednictwa pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach
wplyneto 2680 wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Oferty dotyczace
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 72,5% ogétu zgtoszonych ofert, a 27,5%
stanowity miejsca aktywizacji zawodowej (staze, roboty publiczne, prace interwencyjne,
prace spotecznie uzyteczne, doposazenia stanowisk pracy).

1944

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1.2 Posrednictwo EURES

W 2013 roku w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt z 901
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, z ktdrych:

e 281 osobom udzielono ogdinych informacji na temat posrednictwa EURES,

e 132 osobom udzielono informacji na temat warunkéw zycia w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,

e 488 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania.

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 9



W ciggu roku wplyneto 389 zagranicznych ofert pracy, na 2560 wakatow.
Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy przeznaczona byta dla oséb znajacych jezyk obcy.
Pracodawcy poszukiwali wykwalifikowanych pracownikdw w zawodzie elektryka, inzyniera,
kierowcy, pielegniarki, robotnika ogdlnobudowlanego, spawacza, stolarza a takze
pracownikdw do zbierania owocow.

1.3 Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego $wiadczono pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w planowaniu i organizowaniu ich Zzycia zawodowego poprzez
udzielanie porad, informacji zawodowych oraz prowadzenie badan przydatnosci zawodowe;j.
W 2013 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato tgcznie
2406 0sob.

e Poradnictwo indywidualne : 1223 osoby
e Poradnictwo grupowe : 127 osdb

e Informacja zawodowa : 1056 osob
e tacznie udzielono : 2189 porad

Poradnictwo zawodowe dotyczylo gtdwnie problemdéw zwigzanych z wyborem
zawodu, zmiang zawodu, uzupetnieniem lub uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji
zawodowych, planowaniem drogi zawodowej, a takze zagadnien zwigzanych

z samozatrudnieniem oraz aktywnym poszukiwaniem pracy.

Celem informacji zawodowej byto przekazanie informacji o zawodach i sytuacji
na lokalnym rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcow w zakresie kwalifikacji wymaganych
od kandydatéow, mozliwosciach podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, w tym przystugujacych

im uprawnien pracowniczych.

Grupowe porady zawodowe w roku 2013:

1. ,Dokumenty aplikacyjne Twoja wizytowka na rynku pracy” — 17 oséb
Cel porady: Poznanie zasad tworzenia petnej dokumentacji aplikacyjnej.

2. ,Jak osiagnac swoje cele zawodowe?"” — 6 0s6b
Cel porady: Okreslenie celéw zawodowych i zaplanowanie termindw ich realizacji.

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 10



3. ,Metody poszukiwania pracy” — 44 osoby
Cel porady: Poznanie zasad utatwiajgcych znalezienie pracy czyli- ABC poszukiwania pracy.

4. ,Jak skutecznie szukac pracy?” — 14 osob
Cel porady: Zaplanowanie wiasnej kariery zawodowej z uwzglednieniem specyfiki rynku

pracy.

5. ,Poznaj siebie- analiza sylwetki zawodowej” — 4 osoby
Cel porady: Przygotowanie indywidualnej charakterystyki zawodowej oraz zaplanowanie
kariery zawodowej.

6. ,Dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna” — 26 osdb
Cel porady: Poznanie zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej.

7. ,Autoanaliza. Co powiniene$ wiedzie¢c o sobie przed rozpoczeciem
poszukiwania pracy” — 8 0sob
Cel porady: Dokonanie bilansu umiejetnosci; OkreSlenie mocnych stron uczestnikéw oraz
obszaréw, nad ktérymi powinni jeszcze popracowac.

8. ,Badz aktywna/y i wrd¢ na rynek pracy” — 8 osob
Cel porady: Przygotowanie uczestnikbw do opracowania planu poszukiwania pracy oraz
wzbudzenie motywacji do aktywnego i samodzielnego poruszania sie po rynku pracy.

Grupowe informacje zawodowe w roku 2013
1. ,IPD - Indywidualny Plan Dziatania” — 254 osoby
2. ,ABC Bezrobotnego” — 148 os6b
~Rejestracja - co dalej” — 22 osoby
~Prawa i obowigzki 0séb bezrobotnych” — 63 osoby
+Aktywnos¢ po 50-ce” — 277 osdb
»Marketing ustug rynku pracy” — 7 os6b

ounhkWw

KORZYSTAJACY Z PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACII ZAWODOWE] W 2013 ROKU

5%

) ‘

B porady indywidualne informacja zawodowa W porady grupowe

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 11



1.4 Klub Pracy

W 2013 roku w Klubie Pracy zorganizowano 50 zaje¢ aktywizacyjnych, z ktorych
skorzystaty tacznie 533 osoby, w tym 305 kobiet. Klub Pracy $wiadczy pomoc osobom
bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy w zakresie wspierania ich w aktywnym poszukiwaniu
pracy, w szczegolnosci zaznajamiajgc z aktywnymi metodami poszukiwania zatrudnienia,
zapoznajg z zasadami poruszania sie po rynku pracy, jak réwniez przygotowujac osoby
do rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Tematy zaje¢ aktywizacyjnych w 2013 r. w Klubie Pracy:
»Gdzie i jak szukac pracy”
»~Moje dokumenty aplikacyjne”
~Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”
»Zaplanuj swojg przysztos¢ na rynku pracy”
~Twarzg w twarz z pracodawcg”
~Komputer narzedziem poszukiwania pracy”
»Praca na wtasny rachunek”
~Miasteczko zainteresowan zawodowych”- badanie predyspozycji zawodowych
~Proces rekrutacyjny” — co mnie moze spotkac podczas poszukiwania pracy
. ,Aktywny na rynku pracy”- zajecia dla dtugotrwale bezrobotnych
. Wtasna firma krok po kroku”
. ,Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy”
. ,Jak odnies¢ sukces w poszukiwaniu pracy”
. M&j debiut w Swiecie pracy”
. ,Biznes w praktyce”
. ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”
. ,Jak pokonac stres w poszukiwaniu pracy”
. ,Poczucie wtasnej wartosci”
. ,Mowa ciata, czyli komunikacja niewerbalna”
. »Savoir- Vivre w poszukiwaniu pracy oraz w miejscu pracy”
. »1echniki szybkiego zapamietywania i uczenia sie”
. ,Rozmowa telefoniczna z pracodawcy”
. ,Rozmowa kwalifikacyjna”
. ,Autoprezentacja — jak wywrze¢ dobre wrazenie na innych”
. Autoprezentacja- sztuka przedstawiania siebie”
. ,CV- moja wizytowka”
. Autoprezentacja- mowa ciata w praktyce”
. ,Nie daj sie bezrobociu”
. ,Czy ja sie nadaje na przedsiebiorce?”
. »Zaktadam wiasna firme”
. ,Odkrywanie wiasnych umiejetnosci i mozliwosci szansg na znalezienie zatrudnienia”
. ,Nauka pisania dokumentéw aplikacyjnych”
. ,Moje dokumenty aplikacyjne”
. ,Rynek pracy. Metody poszukiwania pracy”

WoONOU R WM
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42

1.5

~Rynek pracy mity i rzeczywistoS¢”

~Rynek pracy- zmiany globalne i lokalne”

~Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej”

~Sposoby poszukiwania pracy”

»Jak trzymac sie planu w szukaniu pracy i jak uodpornic sie na porazki”
~Skuteczne poszukiwanie pracy”

»Nie daj sie zaskoczy¢ na rozmowie kwalifikacyjnej”

. »Jak zacza¢ od nowa”
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

~Komputer narzedziem poszukiwania pracy”

»Kobieta na rynku pracy”

»Bilans wiasnych umiejetnosci i predyspozycji”
~Samozatrudnienie- formy i etapy zaktadania wiasnej dziatalnosSci gospodarczej”
~Analiza lokalnego rynku pracy”

~Pokonywanie barier w drodze do zatrudnienia”

~ABC wilasnej dziatalnosci gospodarczej”

LSerfuj w strone pracy- Internet w poszukiwaniu pracy”
,Urzad Pracy w czym moge pomoc?”

~Proces rekrutacyjny- co moze mnie spotkac¢ podczas poszukiwania pracy”
,Osoby niepetnosprawne na rynku pracy”

~Reakcje na utrate pracy”

LUczenie sie a sita tworczego myslenia”

~<Umiejetnosci interpersonalne”

~Warsztat kompetencji i predyspozycji zawodowych”

»W drodze do aktywnosci”

»Z komputerem na Ty”

W strone pracy”

»Kariera w Unii Europejskiej”

»~Mapa aktywnego poszukiwania pracy”

»Co jest dla mnie wazne w pracy- wartosci zwigzane z pracg”
~LUmacnianie wiary w siebie i witasne sity”

JInterview”

»~Znajdowanie ofert pracy”

»Realizacja planéw”

»Bariery na drodze do zatrudnienia”

Szkolenia

tacznie w 2013 roku na szkolenia zawodowe skierowano 52 osoby, w tym

ze $rodkdw PFRON - 3 osoby poszukujgce pracy. W trakcie roku 50 oséb ukonczyto
szkolenia, natomiast zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia podjety 43 osoby.
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SZKOLENIA BEZROBOTNYCH W 2013 ROKU
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W$rdd osdb, ktére zakonczyly udziat w szkoleniu najwiekszy udziat miaty osoby

posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (36%) oraz policealne i $rednie zawodowe

(22%). Na jednakowym poziomie ze szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem wyzszym,

$rednim ogdlnoksztatcgcym oraz zasadniczym zawodowym (po 14%).
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Wsrdd osdb, ktdre zakonczyty udziat w szkoleniu najwiekszy udziat miaty osoby mtode
— do 24 roku zycia (36%) oraz od 25 do 34 roku zycia (34%). 16% uczestnikdw szkolen

to osoby powyzej 45 roku zycia.

BEZROBOTNI, KTORZY UKONCZYLI SZKOLENIA WG
WIEKU

M1824 W25-34 w3544 WA45iwiecej

taczny koszt wszystkich zorganizowanych szkolen to: 103.933,90 zt w tym
4.909,94 z} ze Srodkow PFRON.
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; ; w tym:
Typ szkolen Ogotem - - —
Kobiety | Mezczyzni
Ogotem: 52 21 31
grupowe 23 16 7
indywidualne 29 5 24
w tym:
GRUPOWE
1. NeuroLingwistyczne Programowanie 16 16 0
4. Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi — 2 0 2
spoiny pachwinowe
INDYWIDUALNE
1. Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi — 3 0 3
spoiny pachwinowe
2. Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi — ) 0 )
spoiny pachwinowe + gazowe spawanie blach
3. Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi — ’ 0 ?
spoiny pachwinowe metoda MAG
4. Drwal - operator pilarki 1 0 1
5. Fryzjer - stylista 1 1 0
6. Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem 1 0 1
silnikowym plus bezpieczna wymiana butli
7. Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem 1 0 1
silnikowym
8. Kurs instruktora rekreacji ruchowej, specjalnosc¢ 1 1 0
tenis ziemny
9. Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz 3 0 3
rzeczy
10. Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoéz 1 0 1
0s6b
11. Kurs pracownika ochrony fizycznej na licencje I 1 1 0
stopnia
12. Kurs prawa jazdy kategorii B 2 2 0
13. Operator maszyn przodkowych: SWW, SWK, 1 0 1
SWOI w ruchu podziemnych maszyn gorniczych
14. Operator koparko - tadowarki w zakresie III 1 0 1
klasy uprawnien
15. Projektowanie i aranzacja wnetrz 1 0 1
16. Szkolenie okresowe kierowcéw kat. D, DE 1 0 1
17. Szkolenie okresowe kierowcow 5 0 5
18. Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej w zakresie bloku programowego dla 1 0 1
kat. C, C+ER, C1, C1+E
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ROZDZIAL 111

1. Instrumenty rynku pracy.

1.1 Staze

Staz z urzedu pracy to sposdb na zdobycie do$wiadczenia i nowych umiejetnosci.
To takze doskonata okazja do zdobycia zatrudnienia. Ta forma aktywizacji jest niezwykle
popularna ws$rdd bezrobotnych jak i pracodawcéw. Ceniona jest przez mtodych ludzi,
szczegolnie absolwentdw szkdt Srednich i wyzszych, ktdrzy wkraczajg na poczatek Sciezki
zawodowej.

Staze umozliwiajg przysztym pracodawcom przygotowanie kandydata do pracy przed
jego zatrudnieniem, natomiast samemu bezrobotnemu dajg okazje do poznania i rozwijania
tego, czego nauczyt sie od strony teoretycznej.

W 2013 roku do odbycia stazu skierowano 400 oséb, w tym 281 kobiet.
Na te forme wsparcia wydano ogdétem kwote 2.636.441,40 zi.

Zgodnie z programem, w ciggu roku, staz ukonczyty 394 osoby, w tym 280 kobiet.
W trakcie lub zakonczeniu stazu prace podjeto 360 osob, czyli 91,4% wszystkich
skierowanych do odbycia stazu, w tym 253 kobiety (90,4%).

Staze w 2013 roku realizowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, Urzedu Gminy Polkowice oraz PFRONu.

Staze finansowane ze $srodkow Funduszu Pracy:

skierowano ogdétem | w tym kobiety | wydatkowano kwote

129 99 969.700,37zt

Staze finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

skierowano ogotem | w tym kobiety | wydatkowano kwote

116 76 769.804,83zt
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Staze finansowane ze $rodkéw Urzedu Gminy:

skierowano ogotem

w tym kobiety

wydatkowano kwote

54

42

370.890,52zt

Staze finansowane ze $rodkow rezerwy Ministra w ramach Programu Specjalnego ,Mama

pracuje”:

skierowano ogoétem

w tym kobiety

wydatkowano kwote

9

9

56.032,35z

Staze finansowane ze Srodkow

~Aktywno$¢- szansa dla mtodych”:

rezerwy Ministra w ramach Programu Specjalnego

skierowano ogdtem

w tym kobiety

wydatkowano kwote

47

23

273.898,15zt

Staze finansowane ze Srodkdéw rezerwy Ministra skierowane do o0sdb spetniajgcych
co najmniej jeden z warunkdw z art. 49 ustawy o promogji zatrudnienia i instytuciach rynku

pracy:

skierowano ogdtem

w tym kobiety

wydatkowano kwote

32

22

137.624,13z

Staze finansowane ze srodkow rezerwy Ministra skierowane do osob powyzej 50 roku zycia:

skierowano ogétem

w tym kobiety

wydatkowano kwote

11

10

44.313,76zt

Staze finansowane ze $rodkow PFRON:

skierowano ogdtem

w tym kobiety

wydatkowano kwote

2

0

14.177,29z

Opracowata: Paulina Mystowska




ZRODLA FINANSOWANIA STAZY W 2013 ROKU

mFP

UG

PS z rezerwy Ministra
W EFS

PFRON

W rezerwa Ministra

Staze realizowane byly u pracodawcéw:

e Firmy prywatne — 154 osoby,

e Jednostki samorzadowe — 69 oséb,

e SANDEN, CCC, VOITH, Sitech — 64 osoby,

e Instytucje zajmujgce sie o$wiatg — 36 0sdb,
e KGHM, CBJ - 12 os6b,

e Pozostali — 65 0s6b.

1.2 Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2013 roku zainteresowanie 0sob bezrobotnych otrzymaniem dotacji na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej byto réwnie wysokie jak w latach ubiegtych. W ciggu
catego roku ztozono 124 wnioski. Pozytywnie rozpatrzono 81 wnioskow i tej samej liczbie
0sob przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dotacje w 2013 roku udzielane byty ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dodatkowych $rodkéw poza podstawowym limitem Funduszu Pracy
Z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji Ministra Pracy.

tacznie na te forme wsparcia wydano ogétem kwote 1.686.000,00 zi.

Wiekszo$¢ o0sob, ktdre otrzymaly dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
podjeta dziatalno$¢ ustugowg — 62 osoby, 16 0soOb otworzyto dziatalno$¢ handlowg,
natomiast produkcyjng — 2 osoby.

W$rdd osob, ktdre otrzymaty dotacje 50% ogdtu stanowity kobiety.
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ZRODtA FINANSOWANIA DOTACJI W 2013 ROKU

4,3%
mFP

PS z rezerwy Ministra
EFS

W rezerwa Ministra

1.3 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze ubiegac sie podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja poniesionych
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze nastgpic do wysokosci
6 — krotnego przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien podpisania umowy.

W 2013 roku zawarto umowy z 31 pracodawcami, ktérzy tgcznie utworzyli stanowiska
pracy dla 38 oséb bezrobotnych.

tacznie na te forme wsparcia wydano ogétem kwote 826.500,00 zi.

ZRODLA FINANSOWANIA REFUNDACI
W 2013 ROKU

= FP

PS z rezerwy Ministra

12,2% “ rezerwa Ministra

i
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1.4 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce zawsze
na podstawie umowy o prace, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca
a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy.

Do wykonania prac interwencyjnych w 2013 roku fgcznie skierowano 33 osoby.
Na te forme wsparcia wydatkowano 114.113,53 zi.

Organizatorzy :
e Placdwka Socjalizacyjna ,,SKARBEK” w Polkowicach
e Zespot Szkolno — Przedszkolny w Radwanicach
e Urzad Gminy w Gaworzycach
e IDEA Firma Ustugowo — Budowlana Bober Andrzej
e Zaktad Gospodarki Komunalnej w Grebocicach
e Urzad Miejski w Przemkowie
e PMT Linie Kolejowe w Lubinie
e MZGKiM w Chocianowie
¢ Urzad Gminy w Grebocicach
e Polkowickie Zarzad Drog Powiatowych w Przemkowie
e Dom Kultury ,JOWISZ"” w Gaworzycach
e Przedsiebiorstwo Wodociggowo Kanalizacyjne Sp. z 0.0. w Chocianowie
e Zaktad Ustug Komunalnych w Gaworzycach

1.5 Roboty publiczne

Roboty publiczne to =zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowywane ze S$rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich
ZWigzkow.

W 2013 roku do wykonania robot publicznych tacznie skierowano 14 oséb
bezrobotnych. Na te forme wsparcia wydatkowano 108.502,93 zi.
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Organizatorzy:

e Urzad Miejski w Przemkowie

e Urzad Gminy w Gaworzycach

¢ Urzad Gminy w Grebocicach

e Urzad Miasta i Gminy Chocianéw
e MZGKiM w Chocianowie

1.6 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujagce osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktéra podjeta
samodzielnie lub w wyniku skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa. Wysoko$¢ dodatku wynosi 50% zasitku.

W 2013 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyto 186 bezrobotnych.

ROZDZIAL IV

1. Pozostate sposoby przeciwdzialania bezrobociu.

1.1 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma pomocy skierowana do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej
prace spofecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie
ze Srodkdw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego
bezrobotnemu.

W ciggu 2013 roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano 169 bezrobotnych.
Na to zadanie wydatkowano 118.761,14 z}.
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ROZDZIAL V

1. Dzial ewidencji i Swiadczen.

W ramach dziatan ewidencyjnych w 2013 roku wydano:

e 10 800 decyzji,

e 1 512 informacji podatkowych PIT 11,

e 392 zaswiadczen do celéw emerytalno — rentowych Rp7,

e 4 254 zaswiadczen dla osdb zarejestrowanych i niezarejestrowanych w urzedzie oraz
uprawnionych jednostek,

e 6 500 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych,

e 53 wznowienia postepowania na podstawie art. 145 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego,

e 19 odwotan od decyzji.

W 2013 roku przyznano 1128 zasitkdw dla oséb bezrobotnych (wyptata 3, 6 lub 12
miesiecznych zasitkow).

Wyptacono 2380 stypendiow z tytutu odbywania stazu oraz 77 stypendidow z tytutu
odbywania szkolenia.

ROZDZIAL VI

1. Projekty i programy realizowane przez PUP w 2013 roku.

1.1 Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Gldwnym celem projektu systemowego ,Przetamywanie granic” realizowanego
w 2013 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach wspdtfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 byta aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia oraz wsparcie finansowe
umozliwiajgce tworzenie nowych miejsc pracy.

Zaktywizowano tgcznie 168 oséb poprzez:

e Staze 116 os6b, w tym 76 kobiet
e Dotacje 52 osoby, w tym 25 kobiet
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Osoby objete wsparciem to osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (osoby
powyzej 50 roku zycia stanowity 25% ogdtu oséb objetych programem, osoby do 30 roku
zycia — 50%, osoby niepetnosprawne — 6,6%). Wszyscy uczestnicy projektu byli w trakcie
realizacji Indywidualnego Planu Dziatan (IPD).

Catkowita warto$¢ projektu w 2013 roku wyniosta 1.861.804,83 zt. Najwiecej
$rodkdw przeznaczono na dofinansowanie do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
— 58,7%, natomiast na staze 41,3%.

1.2 Program Specjalny ,Mama pracuje” finansowany ze srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy ministra.

Celem gtéwnym programu specjalnego ,Mama pracuje” byto podjecie zatrudnienia
lub samozatrudnienia przez 16 bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej 1 dziecko
w wieku do 6 lat, zamieszkatych na terenie powiatu polkowickiego.

Dla wszystkich 16 osdb biorgcych udziat, program przewidziat:

- stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania w celu doprowadzenia do podjecia pracy;

- udzielenie indywidualnej porady zawodowej w celu sprawdzenia preferencji zawodowych
zwigzanych z rodzajem podejmowanej pracy;

- udziat w zajeciach aktywizacyjnych w klubie pracy majacych na celu nabycie podstawowych
umiejetnosci poruszania sie na obecnym rynku pracy;

- przeprowadzenie szkolenia z zakresu motywowania i panowania nad emocjami;

- przeprowadzenie badan profilaktycznych zwigzanych z rodzajem podejmowanej pracy.

Natomiast dla:

- 9 0sdb zorganizowane zostaty pieciomiesieczne staze wraz z refundacjg kosztéw przejazdu,
zakonczone podjeciem pracy;

- 3 osoby zostaty zatrudnione w ramach doposazenia utworzonych miejsc pracy;

- 4 osobom przekazane zostaty dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie prace podjeto 13 osdb, czyli 81,3% ogotu.
Elementem wspierajagcym realizacje zatrudnienia bylo dofinansowanie kosztéw

organizacji opieki nad dzieckiem dla wszystkich biorgcych udziat w programie w wysokosci
2.440,00 zt brutto.

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 232.899,43 zt. Koszt jednostkowy ksztattowat
sie w wysokosci 14.556,21 zi.

Wykonanie finansowe projektu ksztattuje sie na poziomie 99,5%.
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1.3 Program Specjalny ,Aktywnos¢ — szansa dla miodych”
wspotfinansowany ze srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

Do wziecia udziatu w programie specjalnym skierowano 47 o0s6b bezrobotnych,
w tym 23 kobiety (48,9% og6tu), bedacych w wieku do 30 roku Zzycia i zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach.

Dla wszystkich 47 osdb biorgcych udziat, program przewidziat:

- stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania w celu doprowadzenia do podjecia pracy;
- udzielenie indywidualnej porady zawodowej w celu sprawdzenia preferencji zawodowych
zwigzanych z rodzajem podejmowanej pracy;

- udziat w zajeciach aktywizacyjnych w klubie pracy majacych na celu nabycie podstawowych
umiejetnosci poruszania sie na obecnym rynku pracy;

- przeprowadzenie badan profilaktycznych zwigzanych z rodzajem podejmowanej pracy;
- zorganizowanie pieciomiesiecznych stazy wraz z refundacjg kosztdw przejazdu,
zakonczonych podjeciem pracy.

Elementem wspierajgcym realizacje zatrudnienia byto udzielenie premii aktywizujgcej
w wysokosci 700,00 zt brutto dla 43 osob podejmujgcych prace po zakofczonym stazu oraz
przekazanie jednorazowej refundacji cze$ci wynagrodzenia w wysokosci 900,00 zt dla 35
pracodawcow z tytutu zatrudnienia uczestnika programu.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie prace podjety 44 osoby, czyli 93,6% ogotu.

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 364.428,95 zt. Koszt jednostkowy ksztattowat
sie w wysokosci 8.098,42 zt.

Wykonanie finansowe projektu ksztattuje sie na poziomie 96,8%.

1.4 Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowany do bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy
ministra.

Programem objeta zostata grupa 30 osob bezrobotnych, w tym 17 kobiet (56,7%
ogotu), w wieku powyzej 50 roku zycia, zamieszkatych na terenie powiatu polkowickiego
i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach co najmniej 6 miesiecy
W momencie wyrazenia zgody na udziat w programie.
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Lp.| Forma aktywizacji | liczba oséb |kwota rezerwy w ztotych
1 staze 11 44 313,76
2 | roboty publiczne 14 108 502,93
refundacja
3 doposazenia 5 72 127,82
stanowiska pracy
OGOLEM 30 224 944,51

1.5

Efektywnosc¢ realzowanych wskaznk efektywnosci
dziatan kosztowa zatrudnieniowa
(w zt/osobe) (w procentach)
uzyskana na koniec projektu 10 224,75 95,45
Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowany do os6b bezrobotnych
spelniajacych art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

Programem objeta zostata grupa 48 osdb bezrobotnych, w tym 33 kobiet (68,8%
ogotu), bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy okreSlonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu
polkowickiego i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach co najmniej
6 miesiecy w momencie wyrazenia zgody na udziat w programie.

Lp.| Forma aktywizacji | liczba oséb |kwota rezerwy w ztotych
1 staze 32 140 417,29
2 |prace interwencyjne 1 3781,12
OGOLEM 33 144 198,41

Efektywnosc¢ realizowanych

wskaznik efektywnosci

dziatan kosztowa zatrudnieniowa
(w zt/osobe) (w procentach)
uzyskana na koniec projektu 5 546,09 86,67
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(w_zt/osobe)

Lp.| Forma aktywizacji | liczba oséb |kwota rezerwy w ztotych
1 dotacje 8 168 000,00
refundacja
2 doposazenia 7 146 739,98
stanowiska pracy
OGOLEM 15 314 739,98
Efektywno$¢ realzowanych wskaznik efektywnosci
dziatan kosztowa zatrudnieniowa

(w_procentach)

uzyskana na koniec projektu

20 982,67 100

1.6 Program na

rzecz

promocji

zatrudnienia,

tagodzenia

skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowany do os6b bezrobotnych
spetniajacych art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

Programem objeta zostata grupa 18 o0sob bezrobotnych, w tym 7 kobiet (38,9%
ogotu), bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu

polkowickiego i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach.

Lp.| Forma aktywizacji | liczba oséb |kwota rezerwy w ztotych
1 dotacje 3 63 000,00
refundacja
2 doposazenia 15 311 943,19
stanowiska pracy
OGOLEM 18 374 943,19
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ir wskaznik efektywnosci
Efektywnosc realzowanych 7

dziatan kosztowa zatrudnieniowa
(w zt/osobe) (w procentach)
uzyskana na koniec projektu 20 830,18 100

ROZDZIAL VII

1. Promocja dziatan urzedu.

1.1 Targi Pracy.

W dniu 18.10.2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach zorganizowat
II Targi Pracy. Oferta Targdw Pracy byfa réznorodna i skierowana przede wszystkim do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w polkowickim Urzedzie, a takze
do wszystkich zainteresowanych znalezieniem badz zmiang pracy. Gtdwnym celem targéw
byto umozliwienie pracodawcom bezposredniego kontaktu z osobami poszukujgcymi
zatrudnienie. Podczas targdw zaprezentowana zostata oferta dla oséb w kazdym wieku,
o réznym poziomie wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego.

Przygotowano 51 stanowisk, natomiast ostatecznie wystawcow byto 47. Na targi
skierowano 1079 osdéb bezrobotnych. Po targach zatrudnienie uzyskato 75 oséb (w tym 43
kobiety), co stanowi 7% ogotu osdb skierowanych przez urzad. Zatrudnienie nie wymagato
zaangazowania $rodkdw Funduszu Pracy.

1.2 Doradca zawodowy.

W dniu 28.10.2013 w Gimnazjum nr 1 w Polkowicach odbylo sie spotkanie
informacyjne dla miodziezy klas II i III. Tematem spotkania byt ,Rynek Pracy - jego
specyfika i czynniki wptywajace na zmiany na rynku pracy”. Spotkanie zostato
przeprowadzone przez doradce zawodowego zatrudnionego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Polkowicach.

W spotkaniu wzieto udziat 44 uczniow.
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1.3 Wspdlpraca z partnerami rynku pracy.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach podpisat porozumienie
z Miedziowym Centrum Ksztatcenia Kadr Sp. z o. o. w Lubinie, ktdére miato na celu
zwiekszenie skutecznosci i spdjnosci dziatan na polkowickim rynku pracy w zakresie
aktywnego przeciwdziatania bezrobociu wsrdd oséb bezrobotnych.

Projekt ,Zostann e-Obywatelem z ECDL-em” wspédtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorego Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach byt partnerem, zaktadat rekrutacje i przeszkolenie osdb bezrobotnych oraz
nieaktywnych zawodowo. Rezultatem wspdlnych dziatan MCKK oraz specjalistéw ds. rozwoju
zawodowego zatrudnionych w PUP Polkowice byta realizacja dwoéch szkolen dla 30 osdb
bezrobotnych bedacych w ewidencji tut. urzedu. Pierwsze szkolenie miato nazwe:
ECDL Start, w ktdrym uczestniczyto 15 oséb (w tym 15 kobiet) natomiast drugie: £CDL Core,
w ktorym réwniez uczestniczyto 15 oséb (w tym 15 kobiet).

Dzieki projektowi uczestniczki szkolen nabyty nowe umiejetnosci z zakresu obstugi
komputera oraz uzyskaty Europejskie Certyfikaty Umiejetnosci Komputerowych.

1.4 Gieldy pracy.

W miare potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach moze zorganizowac dla bezrobotnych gietdy pracy.

Gieldy pracy realizuje sie w przypadku, gdy pracodawca informuje o potrzebie spotkania sie
z wiekszg liczbg potencjalnych kandydatow do pracy posiadajacych najczesciej ten sam
zawod.

W roku 2013 odbyty sie 3 gietdy pracy, podczas ktdrych poszukiwano oséb
na 5 stanowisk pracy. Ogdtem na gietdy pracy skierowano 27 osdb.
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