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ROZDZIAL I

1. Stan bezrobocia.

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie przedstawia sie nastepujgco:

Stan % udziat % udziat
Zakres terytorialny Kobiety kobiet w Mezczyzni mezczyzn w
bezrobotnych ogélem ogélem
powiat polkowicki 2939 1676 57,03 1263 42,97

Liczba osdb bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku wynosita 2939 osdb i jest
0 367 o0sob nizsza w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 roku (3306 oséb).
Najwyzszy poziom bezrobocia byt w miesigcu lutym i wynosit 3533 osoby. Od miesigca marca
nastepowat jego systematyczny spadek az do miesigca pazdziernika — 2800 osob.

Od miesigca listopada liczba bezrobotnych zaczeta powoli wzrastac.

Poziom stopy bezrobocia w powiecie polkowickim.

Styczen| Luty | Marzec | Kwiecien| Maj |Czerwiec|Lipiec|Sierpien|Wrzesien|Pazdziernik|Listopad| Grudzien
9,5% 9,5% 9,0% 8,8% 8,6% 8,4% 8,2% | 7,9%% 7,8% 7,5% 7,6% 7,9%
STOPA BEZROBOCIA WG STANU NA DZIEN 31.12.2014r.
mkraj ®wojewodztwo W powiat
l 7,9%
11,6%
11,5%

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 roku (8,9%) stopa bezrobocia
na terenie powiatu polkowickiego zmalata az o 1,0 punkt procentowy i wynosi 7,9%.

Opracowata: Paulina Mystowska

Strona 1




1.2  Zréznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach obejmuje swoim zasiegiem gminy: Polkowice,

Chocianéw, Przemkdéw, Gaworzyce, Grebocice oraz Radwanice.

w poszczegdlinych gminach przedstawia sie nastepujgco:

Liczba bezrobotnych

Liczba be’zrobotnych Liczba be’zrobotnych .
Zakres terytorialny | Stan na dzien 31.12.2013 r. | stan na dzief 31.12.2014 r. vz'z’ratzls:kl dvnwag;;ka

ogotem kobiety ogotem kobiety
powiat polkowicki 3306 1925 2939 1676 -367 -11,10
gmina Polkowice 1078 651 918 550 -160 -14,84
gmina Chocianéw 812 495 690 405 -122 -15,02
gmina Gaworzyce 257 136 243 122 -14 -5,45
gmina Grebocice 300 167 301 172 1 0,33
gmina Radwanice 239 129 224 112 -15 -6,28
gmina Przemkéw 620 347 563 315 -57 -9,19

W poréwnaniu do stanu z korica grudnia roku poprzedniego, w gminie Polkowice,
Chocianéw, Gaworzyce, Radwanice oraz Przemkéw nastgpit spadek liczby bezrobotnych,
natomiast w gminie Grebocice odnotowano minimalny wzrost liczby bezrobotnych. Najwyzsza
dynamika spadku bezrobocia wystgpita w gminie Polkowice, tj. -11,10, natomiast
najwieksza dynamika wzrostu bezrobocia wystgpita w gminie Grebocice, tj. 0,33%.

1.3 Plynnosc¢ bezrobocia.

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe osdb, ktére w danym
okresie sprawozdawczym (np. roku) zostaty zarejestrowane oraz z rdéznych powodow,
wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Wskazniki te majg bezposredni wplyw na wielkos¢
bezrobocia.

W 2013 roku zarejestrowato sie 4271 o0so6b bezrobotnych, tj. o 4,6% mniej niz rok
temu. W ciggu roku, z roznych powoddéw status osoby bezrobotnej utracito 4638 osdb,
tj. 0 2,1% wiecej niz w ubiegtym roku.

W wyniku dodatniego salda pomiedzy naptywami i odptywami odnotowano wzrost
bezrobocia (0 96 oséb wiecej niz w koncu 2013 r.).

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 2



"NAPLYW" I "ODPLYW" BEZROBOTNYCH

2013

4475

2379

4542 2427 2135

2014

4271 2280 4638 2529 2116

Xl

Xl

BEZROBOTNI NOWOZAREJESTROWANI (naplyw)
i WYREJESTROWANI (odptyw) w 2014 .

18,9%

18,6%

14,2%

11,0%
7,7%
10,5%
8,8%
11,6%
8,5%

15,3%

13,0%

W ODPLYW ® NAPLYW

Opracowata: Paulina Mystowska
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Wskaznik ptynnosci

rynku pracy okresSlajacy stosunek odptywu z bezrobocia

w zwigzku z podjeciem pracy do naptywu bezrobocia w tym samym czasie ksztaltuje sie
na poziomie 49,5% i jest o 1,8 punktu procentowego wyzszy niz w tym samym okresie

ubiegtego roku.

2. Struktura bezrobocia.

2.1 Podziat bezrobotnych wedtug pici
Rok Liczba % udziat % udziat
bezrobotnych | Kobiety | kobiet w |Mezczyzni| mezczyzn w
(wg stanu na 31.12.) ogoétem ogoétem ogoétem
2013 3306 1925 58,2 1381 41,8
2014 2939 1676 57,0 1263 43,0

Wedtug stanu na koniec 2014 roku wiekszg grupe stanowig bezrobotne kobiety
w liczbie 1676 osdb, co stanowi 57% ogotu bezrobotnych. Podobnie przedstawiat sie podziat
bezrobotnych w ubiegtym roku. Udziat kobiet zmniejszyt sie 0 1,2 punktu procentowego.

2.2 Podziat bezrobotnych wedtug uprawnien do zasitku
Liczba z prawem do bez prawa do % udziat
Rok bezrobotnych zasitku zasitku bezrobotnych z
(wg stanuona i prawem do zasitku
e . w tym . w tym . w tym w ogole
ogotem |\ opiety | 9™ | kobiety [©9%%™M | kobiety bezrobotnych
2013 3306 1925 283 147 3023 1778 8,6
2014 2939 1676 273 158 2666 1518 9,3

W poréwnaniu do stanu z kofica 2013 roku udziat bezrobotnych uprawnionych
do zasitku w ogodlnej liczbie bezrobotnych w roku 2014 jest o 0,7 punktu procentowego

Wyzszy.

Opracowata: Paulina Mystowska
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2.3 Podziat bezrobotnych wedtug wieku

W minionym roku najwieksze pod wzgledem liczebnosci grupy bezrobotnych
stanowity osoby mtode — od 25 do 34 lat. Stanowig one 25,6% ogotu bezrobotnych.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH Z PODZIALEM NA WIEK

118-24 W25-34 W35-44 HW45-54 HW55-59 M60-64

W minionym roku zarejestrowaty sie tgcznie 1524 osoby bezrobotne do 25 roku zycia
(0 90 osdb mniej niz w 2013 r.), w tym samym czasie wytgczono z ewidencji bezrobotnych
1575 oséb (o 8 osdb mniej niz w 2013 r.).

Sytuacja absolwentdw, czyli osob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
nie ulegta znaczagcym zmianom. W koncu roku grupa absolwentdw w ewidencji PUP liczyta
175 oséb i zmalata w stosunku do poprzedniego roku o 52 osoby. Udziat procentowy tej
populacji do ogdtu bezrobotnych zmniejszyt sie z 6,9 % w roku poprzednim do 5,9%.

Ponad potowa bezrobotnej mtodziezy rejestrowata sie po raz kolejny (916 osob).

"NAPLYW" BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA

® zarejestrowani po raz pierwszy zarejestrowani po raz kolejny

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 5



24 Podziat bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia

Na terenie powiatu polkowickiego dominujg bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i podstawowym oraz zasadniczym zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynosi 64,2%. Niewielki udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych majg bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym — tylko 8,3%.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

1000
888 :

1000
900

800
700 510

2.5 Podziat bezrobotnych wedlug stazu pracy

Najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby o stazu
pracy od 1 do 5 lat (24,3%). Znaczny udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych maja osoby bez
stazu pracy oraz o stazu do 1 roku. Stanowig one 34% ogétu bezrobotnych.

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 6
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Podziat bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez
pracy ponad 24 miesigce (22,7% ogdtu zarejestrowanych). Na podobnym poziomie ksztattuje
sie grupa bezrobotnych pozostajgca bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

700
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Opracowata: Paulina Mystowska Strona 7



2.7 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zarejestrowani
a w tym z prawem do
0golem .
Wyszczegoblnienie J zasiku
w koncu m-ca sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety
Osoby begace w szczegolnej 2604 1490 196 112
sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 589 344 23 12
dtugotrwale bezrobotne 1643 986 3 2
kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu X 533 X 21
dziecka
powyzej 50 roku zycia 740 297 84 36
. bez kwalifikacji zawodowych 1121 670 70 42
bez doswiadczenia 701 480 0 0
t |zawodowego
; bez wyksztatcenia $redniego 1888 897 137 57
0 |samotnie wychowujace 371 338 ’1 20
dziecko do 18 roku zycia
ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 100 1 2 0
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 199 108 28 18
po zakonczenlg realizacji 24 18 0 0
kontraktu socjalnego

W koncu 2014 roku warunki okreSlone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytugiach rynku pracy spetniato 2604 osdb, tj. 88,6% ogotu zarejestrowanych. Nalezy
jednak podkresli¢, ze jedna osoba mogta spetniac kryteria kwalifikujgce jg do jednoczesnego
zaliczenia do kilku grup oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 8



ROZDZIAL 11

1. Ustugi rynku pracy.

1.1 Oferty pracy i posrednictwo pracy

W wyniku dziatan posrednictwa pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach
w 2014 roku wplyneto 2726 wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Oferty
dotyczace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 70,6% ogotu zgtoszonych ofert,
a 29,4% stanowity miejsca aktywizacji zawodowej (staze, prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne, doposazenia stanowisk pracy).

1800 |7
1600 {7~
1400 7 7
1200 ¢ ]

800 [ | 481

600 | I, 208
400 // 62 51 . _

1.2 Posrednictwo EURES

W 2014 roku w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt z 814
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, z ktdrych:

e 141 osobom udzielono ogdinych informacji na temat posrednictwa EURES,

e 114 osobom udzielono informacji na temat warunkéw Zzycia w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,

e 462 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania,

e inne.

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 9



W ciggu roku wplyneto 715 zagranicznych ofert pracy, na 3577 wakatéw.
Zdecydowana wiekszo$¢ ofert pracy przeznaczona byta dla oséb znajacych jezyk obcy.
Pracodawcy poszukiwali wykwalifikowanych pracownikdw w zawodzie elektryka, inzyniera,
kierowcy, pielegniarki, robotnika ogdlnobudowlanego, spawacza, stolarza a takze
pracownikdw do zbierania owocow.

1.3 Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego $wiadczono pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w planowaniu i organizowaniu ich Zzycia zawodowego poprzez
udzielanie porad, informacji zawodowych oraz prowadzenie badan przydatnosci zawodowej.
W 2014 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato fgcznie
1403 osob.

e Poradnictwo indywidualne : 812 osbb
e Poradnictwo grupowe : 350 osdb
e Informacja zawodowa : 241 os6b

Poradnictwo zawodowe dotyczyto gtdwnie probleméw zwigzanych z wyborem
zawodu, zmiang zawodu, uzupetnieniem lub uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji
zawodowych, planowaniem drogi zawodowej, a takze zagadnien zwigzanych
z samozatrudnieniem oraz aktywnym poszukiwaniem pracy.

Celem informacji zawodowej byto przekazanie informacji o zawodach i sytuaci
na lokalnym rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji wymaganych
od kandydatéow, mozliwosciach podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, w tym przystugujgcych
im uprawnien pracowniczych.

Grupowe porady zawodowe w roku 2014:

1. ,Jak skutecznie szukac¢ pracy?” — 14 os6b
Cel porady: Omdwienie zasad aktywnego poszukiwania pracy

2. ,Obraz siebie” — 8 osob
Cel porady: Warsztaty skierowane sg do osdb, ktére zatracity poczucie wiasnej
tozsamosci, przejawiajac negatywny obraz siebie jako osoby bezrobotnej

3. ,Metody poszukiwania pracy”— 31 osdb
Cel porady: Poznanie zasad utatwiajgcych znalezienie pracy czyli ABC poszukiwania

pracy

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 10



10.

~Rozmowa kwalifikacyjna czyli oko w oko z pracodawcg” — 7 osdb
Cel porady: Przygotowanie uczestnikdw do rozmowy kwalifikacyjnej. Nabycie
umiejetnosci w zakresie odpowiedniej autoprezentacji.

~Przedsiebiorczos¢”— 14 oséb
Cel porady: Omdwienie zagadnienia przedsiebiorczosci jako istotnej wiasciwosci ludzi
oraz analiza pozytywnych i negatywnych skutkdw prowadzenia wiasnego biznesu.

»Bilans umiejetnosci i predyspozycji zawodowych”— 10 oséb
Cel porady: Rozpoznanie wiasnych predyspozycji z oczekiwan zawodowych

»,Umiejetnosci interpersonalne” - 7 oséb
Cel porady: Poznanie przez uczestnikdw wiasnych atutéw pozwalajgcych na zdobycie
jak i utrzymanie wymarzonej pracy oraz zwiekszenie motywacji do dziatania.

,Osoby niepetnosprawne na rynku pracy”— 14 oséb
Cel porady: Omodwienie sytuacji 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy

,Dokumenty aplikacyjne Twojq wizytowka na rynku pracy”- 5 oséb
Cel porady: Poznanie przez uczestnikdw zasad tworzenia petnej dokumentacji
aplikacyjnej.

»M0j debiut na rynku pracy” — 4 osoby
Cel porady: Analiza potencjatu zawodowego uczestnikdw w kontekscie rozpoczecia
staran o zaistnienie na rynku pracy.

Grupowe informacje zawodowe w roku 2014:

1.
2.
3.

+ABC Bezrobotnego” — 78 oséb
»IPD — Indywidualny Plan Dziatania” — 61 oséb

~Rejestracja — co dalej?” — 4 osoby

KORZYSTAJACY Z PORADNICTWA ZAWODOWEGO
| INFORMACII ZAWODOWEJ W 2014 ROKU

M porady indywidualne informacja zawodowa M porady grupowe

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 11



1.4 Klub Pracy

W 2014 roku w Klubie Pracy zorganizowano 24 zajecia aktywizacyjne, z ktorych
skorzystato tgcznie 236 osdéb. Klub Pracy $wiadczy pomoc osobom bezrobotnym oraz
poszukujagcym pracy w zakresie wspierania ich w aktywnym poszukiwaniu pracy,
W szczegdlnosci zaznajamiajgc  z aktywnymi metodami poszukiwania zatrudnienia,
zapoznajgc z zasadami poruszania sie po rynku pracy, jak réwniez przygotowujgc osoby
do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

W zwigzku ze zmiang Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.2013.674 z pdzn. zm.), ktéra usuwa
z katalogu ustug pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, Klub Pracy w Przemkowie zostat
zlikwidowany z dniem 27 maja 2014 roku. Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy s inicjowane, organizowane oraz prowadzone w ramach poradnictwa
zawodowego.

Tematy zaje¢ aktywizacyjnych w 2014 r. w Klubie Pracy:

1. ,Skuteczne porozumiewanie sie i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”

2. ,Poznaj swoje mozliwosci na rynku pracy”

3. ,Wiedza o sobie szansg na zdobycie zatrudnienia. Warsztat budowania motywacji”

4. ,Jak poradzi¢ sobie w gaszczu trudnych pytan? Profesjonalna rozmowa
kwalifikacyjna”

5. ,Jak odnies¢ sukces w poszukiwaniu pracy?”

6. ,Autoprezentacja- jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy”

7. ,Twéj plan dziatania, czyli jak zarzadza¢ sobg podczas poszukiwania pracy.
Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy”

8. ,Wymagania wspdtczesnego rynku pracy. Proces rekrutacyjny- co moze mnie spotkac
podczas poszukiwania pracy”

9. ,Analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy. Savoir vivre w poszukiwaniu pracy oraz
W miejscu pracy”

10. ,,Mdj debiut w $wiecie pracy. Autoprezentacja i komunikacja interpersonalna”

11. ,Autoprezentacja- jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy. Od wakatu po umowe
z pracodawca- czyli jak pomysinie przej$¢ przez etapy rekrutacji”

12. ,Jak pokonac stres w poszukiwaniu pracy? Savoir Vivre w poszukiwaniu pracy oraz
W miejscu pracy”

13. ,,Poznaj swoje mozliwosci na rynku pracy"

14. ,Sztuka moéwienia i prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej”

15. ,ABC wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Samozatrudnienie- formy i etapy zakfadania
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Proces rekrutacyjny- co moze mnie sprostac
podczas poszukiwania pracy? Sztuka modwienia i prezentacji podczas rozmowy
Z pracodawcgy”

16. ,Gdzie i jak szuka¢ pracy?. Proces rekrutacyjny- co moze mnie spotka¢ podczas
poszukiwania pracy?"
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

1.5

»Planowanie poszukiwania pracy i efektywnego jej znajdowania. Proces rekrutacyjny-
co moze mnie spotka¢ podczas poszukiwania pracy?"

~ABC wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Samozatrudnienie- formy i etapy zaktadania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej"

~TWOj plan dziatania, czyli jak zarzadza¢ sobg podczas poszukiwania pracy. Jak
poradzi¢ sobie w gagszczu trudnych pytan? Rozmowa kwalifikacyjna"

»,M0j debiut w Swiecie pracy. Proces rekrutacyjny - co moze mnie spotka podczas
poszukiwania pracy?”

»~Wymagania wspotczesnego rynku pracy. Od wakatu po umowe z pracodawca- czyli
jak pomysinie przej$¢ przez etapy rekrutacji"

JLAutoprezentacja- jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy. Interview-
profesjonalna rozmowa kwalifikacyjna"

,0d wakatu po umowe z pracodawca- czyli jak pomysinie przej$¢ przez etapy
rekrutacji. Jak poradzi¢ sobie w gaszczu trudnych pytan? Rozmowa kwalifikacyjna”

Szkolenia

tacznie w 2014 roku na szkolenia zawodowe skierowano 27 osob, w tym 6 osob

korzystajacych z bonu szkoleniowego oraz 1 osoba poszukujgca pracy - ze srodkéw PFRON.
W trakcie roku 26 o0sOb ukonczylo szkolenia, natomiast zatrudnienie w trakcie Iub
po zakonczeniu szkolenia podjety 23 osoby, czyli 85,2% wszystkich osob skierowanych
do odbycia szkolenia.

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH W 2014 ROKU

27
26
25
24
23

22

21 %

bezrobotni, ktérzy podjeli zatrudnienie po szkoleniu
® bezrobotni, ktorzy zakoriczyli szkolenie

B bezrobotni skierowani na szkolenie
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Wsrdd osdb, ktdre zakonczyly udziat w szkoleniu najwiekszy udziat miaty osoby
posiadajgce wyksztatcenie policealne (34,6%) oraz zasadnicze zawodowe (30,8%). Osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym stanowity 19,2 %. Na jednakowym poziomie
ze szkolen korzystaty osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz Srednim ogdlnoksztatcgcym
(po 7,7%).

BEZROBOTNI, KTORZY UKONCZYLI SZKOLENIA WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

O = MW bR U~ 0D

Wsrdd osdb, ktdre zakonczyty udziat w szkoleniu najwiekszy udziat miaty osoby mtode
— do 24 roku zycia (42%) oraz od 25 do 34 roku zycia (31%). 15% uczestnikéw szkolen
to osoby powyzej 45 roku zycia, natomiast 12% uczestnikow szkolern to osoby w wieku

pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia.

BEZROBOTNI, KTORZY UKONCZYLI SZKOLENIA WG
WIEKU

1824 42534 W3544 L45iwiecej
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taczny koszt wszystkich zorganizowanych szkolen to: 95.273,70 zt w tym
2.864,53 zt ze srodkéw PFRON.

; ; w tym:
Typ szkolen Ogotem - - —
Kobiety | Mezczyzni
Ogotem: 21 2 19
grupowe 0 0 0
indywidualne 21 2 19
w tym:
INDYWIDUALNE
1. Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi — 1 0 )
spoiny pachwinowe
2. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 3 0 3
metodg MAG
3. Gazowe spawania blach 1 0 1
4. Drwal - operator pilarki 1 0 1
5. Fryzjer stylista - kolorysta z przygotowaniem 1 1 0
czeladniczym
6. Operator koparko - tadowarek w zakresie III 5 0 5
klasy uprawnien
7. Uprawnienie SEP do 1 kv (W1) na powierzchni 1 0 1
8. Obstuga komputera, internetu i programu Subiekt
1 0 1

GT
9. Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz ? 0 5
rzeczy
10. Kwalifikacja wstepna na przewdz rzeczy 1 0 1
11. Operator tadowarki jednonaczyniowej w

. ., 1 0 1
zakresie III klasy uprawnien
12. Kurs na prawo jazdy kategorii CE 1 0 1
13. Operator samojezdnych tadowarek tyzkowych 1 0 1
14. Kurs jezyka angielskiego 1 1 0
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BONY SZKOLENIOWE Ogotem | Kobiety

Ogotem: 6 1

1. Dostep linowy IRATA 1 0

2. Kurs instruktora hipoterapii 1 1

3. Operator (samojezdnych) maszyn przodkowych:

wozow wiertniczych, wozéw kotwigcych w ruchu 2 0
podziemnych zaktadéw gdrniczych

4. Pracownik ochrony fizycznej 1 0

5. Prawo jazdy kategorii C +E 1 0

1.6 Pozyczki szkoleniowe

Pozyczka szkoleniowa to pozyczka udzielana z Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztdbw szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy
na to szkolenie. O pozyczki mogg sie ubiegaC osoby bezrobotne i uprawnione osoby
poszukujgce pracy. Pozyczka przystuguje na sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu
umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W 2014 roku udzielono 4 pozyczek szkoleniowych. Wszystkie 4 osoby podjety
zatrudnienie po zorganizowanym szkoleniu. Na to zadanie przeznaczono 7.500,00 zi.

. O w tym:
POZY CZKI SZKOLENIOWE Ogolem| __W YT __
(osoby) | Mezczyzni| Kobiety
Ogotem: 4 4 0
1.0Operator (samojezdnych) maszyn przodkowych:
wozow wiertniczych, wozdw kotwigcych do 5 5 0

stawiania obudowy podporowej w ruchu
podziemnych zaktadéw gdrniczych

2. Operator (samojezdnych) maszyn przodkowych:
tadowarek samojezdnych, do robét strzatowych,
obrywki, z ruchomymi platformami (koszami) w
ruchu podziemnych zaktadéw gérniczych oraz
operator pojazdow pozaprzodkowych i
(samojezdnych) maszyn pomocniczych: tadowarek 1 1 0
tyzkowych z wymiennym osprzetem roboczym, w
ruchu podziemnych zaktadéw gdérniczych i operator
(samojezdnych) maszyn przodkowych: wozéw
odstawczych urobku, w ruchu podziemnych
zaktaddw gdrniczych.

3. Operator (samojezdnych) maszyn przodkowych i
pozaprzodkowych: tadowarek tyzkowych z
wymiennym osprzetem roboczym, w ruchu
podziemnych zaktadoéw gérniczych.
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ROZDZIAL 111

1. Instrumenty rynku pracy.

1.1 Staze

Staz z urzedu pracy to sposdb na zdobycie do$wiadczenia i nowych umiejetnosci.
To takze doskonata okazja do zdobycia zatrudnienia. Ta forma aktywizacji jest niezwykle
popularna ws$réd bezrobotnych jak i pracodawcéw. Ceniona jest przez mtodych ludzi,
szczegolnie absolwentéw szkdt Srednich i wyzszych, ktdrzy wkraczajg na poczatek Sciezki
zawodowej.

Staze umozliwiajg przysztym pracodawcom przygotowanie kandydata do pracy przed
jego zatrudnieniem, natomiast samemu bezrobotnemu dajg okazje do poznania i rozwijania
tego, czego nauczyt sie od strony teoretycznej.

W 2014 roku do odbycia stazu skierowano 452 osoby, w tym 342 kobiety.
Na te forme wsparcia wydano ogétem kwote 2.761.148,55 zi.

Zgodnie z programem, w ciggu roku, staz ukonczyto 418 osob, w tym 312 kobiet.
W trakcie lub zakonczeniu stazu prace podjeto 357 osob, czyli 79% wszystkich
skierowanych do odbycia stazu, w tym 271 kobiet (79,2%).

Staze w 2014 roku realizowane byty ze Srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, Urzedu Gminy Polkowice oraz PFRONu.

Staze finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy (stypendium stazowe + koszty badan lekarskich):

skierowano ogdtem | w tym kobiety | wydatkowano kwote

68 53 526.593,57zt

Staze finansowane ze $srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

skierowano ogétem | w tym kobiety | wydatkowano kwote

284 216 1.714.034,86z

Staze finansowane ze $rodkéw Urzedu Gminy:

skierowano ogétem | w tym kobiety | wydatkowano kwote

27 22 155.592,64zt
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Staze finansowane ze S$rodkdw rezerwy Ministra w ramach programu specjalnego
realizowanego dla oséb bezrobotnych z ustalonym 7 profilem pomocy (stypendium stazowe +
koszty badan lekarskich + refundacja kosztow przejazdu):

skierowano ogoétem | w tym kobiety | wydatkowano kwote

10 8 40.981,64zt

Staze finansowane ze Srodkéw rezerwy Ministra na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osdb bezrobotnych w wieku
do 25 roku Zycia:

skierowano ogdtem | w tym kobiety | wydatkowano kwote

44 35 227.672,46z

Staze finansowane ze Srodkdw PFRON:

skierowano ogotem | w tym kobiety | wydatkowano kwote

4 3 14.946,85z1

Bon stazowy:

skierowano ogotem | w tym kobiety | wydatkowano kwote

15 6 81.326,53zt

8,3% 2,9%

0,6% mFP

5,6% UG
1,4% PS z rezerwy Ministra

EFS
PFRON
® rezerwa Ministra

» bon stazowy
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Staze realizowane byly u pracodawcow:

e Firmy prywatne — 180 osdb,

e Jednostki samorzagdowe — 108 0s6b,

e SANDEN, CCC, VOITH, Sitech — 82 osoby,

e Instytucje zajmujgce sie oSwiatg — 37 osdb,
e KGHM, CBJ — 10 osdb,

e Pozostali — 35 osdb.

1.2 Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2014 roku zainteresowanie 0sob bezrobotnych otrzymaniem dotacji na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej bylo rownie wysokie jak w latach ubiegtych. W ciggu
catego roku ztozono 164 wnioski. Pozytywnie rozpatrzono 96 wnioskow i tej samej liczbie
0sob przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dotacje w 2014 roku udzielane bylty ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dodatkowych $rodkdw poza podstawowym limitem Funduszu Pracy
z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji Ministra Pracy.

tacznie na te forme wsparcia wydano ogétem kwote 1.995.000,00 zi.

Wiekszo$¢ osob, ktére otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
podjeta dziatalno$¢ ustugowg — 68 0sdb, 26 0s6b otworzyto dziatalno$¢ handlowg, natomiast
produkcyjng — 2 osoby.

Wsrdd osob, ktdre otrzymaty dotacje prawie 55% ogotu stanowity kobiety.

ZRODLA FINANSOWANIA DOTACII W 2014 ROKU

 FP
EFS

57,1% # rezerwa Ministra
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1.3 Spoldzielnie socjalne

Spétdzielnia socjalna to duza szansa dla 0osdb zaliczanych do grup defaworyzowanych,
ktore chcg podjaé grupowe dziatania gospodarcze, roztozy¢ i ograniczy¢ ryzyko prowadzenia
wilasnego biznesu, realizujgc réwniez cele spoteczne. Cztonkowie spétdzielni socjalnej moga
utworzy¢é wiec miejsca pracy dla siebie, zapewniajagc dochdd sobie oraz swojej rodzinie,
a poprzez wspolne dziatania zmieniajg siebie i $rodowisko, w ktérym zyja. W ten sposéb
mogq zdoby¢ umiejetnosci, ktére w przysztosci pozwolg na samodzielnos¢ zawodowa.

W 2014 roku zostaty zawarte umowy z 8 osobami (w tym 4 kobiety) zaktadajgcymi
1 spotdzielnie socjalng, pod nazwa , INICJATYWA”.

Na te forme wsparcia wydatkowano 116.800,00 zi.

1.4 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze ubiegac sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Refundacja poniesionych
kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze nastgpi¢ do wysokosci
6 — krotnego przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien podpisania umowy.

W 2014 roku zawarto umowy z 36 pracodawcami, ktorzy tgcznie utworzyli stanowiska
pracy dla 41 osdb bezrobotnych (w tym 1 osoba ze srodkéw PFRON)

tacznie na te forme wsparcia wydano ogétem kwote 858.586,06 zi.
ZRODLA FINANSOWANIA REFUNDACII

W 2014 ROKU

2,9%

iz 31,4%
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1.5 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce zawsze
na podstawie umowy o prace, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca
a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Do wykonania prac interwencyjnych w 2014 roku facznie skierowano 38 o0sob.
Na te forme wsparcia wydatkowano 143.694,32 zi.

Organizatorzy :
e Placowka Socjalizacyjna ,,SKARBEK” w Polkowicach
e Zespot Szkolno — Przedszkolny w Radwanicach
e Urzad Gminy w Gaworzycach
e Urzad Miejski w Przemkowie
e Zaktad Gospodarki Komunalnej w Grebocicach
e PMT Linie Kolejowe w Lubinie
e Przedszkole Publiczne w Gaworzycach
¢ Urzad Gminy w Grebocicach
e Stowarzyszenie Charytatywne ,Zy¢ Godnie” Warsztat Terapii Zajeciowej
e Sklep Spozywczo — Przemystowy ,Stonka” w Grebocicach
e Przedsiebiorstwo Wodociggowo Kanalizacyjne Sp. z 0.0. w Chocianowie
e Przedszkole Publiczne w Gaworzycach
e Urzad Miasta i Gminy Chocianéw
e Urzad Gminy Radwanice
e Placéwka Socjalizacyjno — Interwencyjna ,Perspektywa” w Polkowicach

Prace interwencyjne byly realizowane w ramach programu ,Bezrobotni dla gospodarki
wodnej” przez urzedy gmin.

1.6 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktéra podjeta
samodzielnie lub w wyniku skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg. Wysoko$¢ dodatku wynosi 50% zasitku.

W 2014 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyto 157 osdb bezrobotnych.
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1.7

w tym

Dodatkowe instrumenty adresowane do oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia

Bon stazowy - bon stazowy umozliwia osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
uzyskanie skierowania na staz w celu nabycia umiejetnosci praktycznych w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy. Uzyskanie bonu stazowego stanowi gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

W ciggu 2014 roku z bonu stazowego skorzystato 15 0sO6b bezrobotnych,
6 kobiet. Na to zadanie wydatkowano 81.326,53 zt. W kwocie tej zawiera sie

stypendium stazowe, badania lekarskie oraz ryczatt na dojazd dla oséb bezrobotnych.

Pracodawcy, ktdérzy zatrudnig osoby konczace staz w ramach bonu stazowego

na umowe O prace, W petnym wymiarze czasu pracy, ha okres co najmniej 6-ciu miesiecy
otrzymajg premie finansowg w wysokosci 1513,50 zt brutto po spetnieniu wymogéw
dotyczacych otrzymania pomocy de minis. Premia ta jest zobowigzaniem finansowym
na 2015 rok.

w tym

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia starosta moze
przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W ciggu 2014 roku z bonu szkoleniowego skorzystato 6 o0sdb bezrobotnych,
1 kobieta. Na to zadanie wydatkowano 25.939,72 zi. W kwocie tej zawiera sie

stypendium szkoleniowe, badania lekarskie oraz ryczatt na dojazd dla osdb bezrobotnych.

Bon na zasiedlenie - bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku
z podjeciem przez osobe bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego
tytutu bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
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miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zostal przyznany na podstawie umowy po uprzednim
ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

W ciggu 2014 roku z bonu na zasiedlenie skorzystaly 3 osoby bezrobotne,
w tym 2 kobiety. Na to zadanie wydatkowano 22.439,82 zi.

ROZDZIAL IV

1. Pozostate sposoby przeciwdzialania bezrobociu.

1.1 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma pomocy skierowana do osdb bezrobotnych bez
prawa do zasitku. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej
prace spofecznie uzyteczne bedg wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie
ze Srodkédw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego
bezrobotnemu.

W ciggu 2014 roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano 188 bezrobotnych.
Na to zadanie wydatkowano 93.027,05 zi.
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ROZDZIAL V

1. Dzial ewidencji i Swiadczen.

W ramach dziatain ewidencyjnych w 2014 roku wydano:

e 9100 decyzji,

e 1 225 informacji podatkowych PIT 11,

e 231 zaswiadczen do celéw emerytalno — rentowych Rp7,

e 3247 zaswiadczen dla os6b zarejestrowanych i niezarejestrowanych w urzedzie oraz
uprawnionych jednostek,

e 1447 rocznych raportdw sktadek spotecznych i zdrowotnych,

e 41 wznowien postepowania na podstawie art. 145 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego,

e 35 odwotan od decyzji.

W 2014 roku wyptacono 987 zasitkdw dla osdb bezrobotnych (wyptata 3, 6 lub 12
miesiecznych zasitkow).

ROZDZIAL VI

1. Projekty i programy realizowane przez PUP w 2014 roku.

1.1 Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Gldwnym celem projektu systemowego ,Przelamywanie granic”, realizowanego
w 2014 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach, wspoffinansowanego ze $rodkéw
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 byfa aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia oraz wsparcie finansowe
umozliwiajgce tworzenie nowych miejsc pracy.

Zaktywizowano facznie 360 0sob poprzez:

e Staze 284 osoby, w tym 216 kobiet
e Dotacje 54 osoby, w tym 29 kobiet
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e Refundacje 12 0s6b, w tym 3 kobiety
e Szkolenia indywidualne 10 osdb, w tym 0 kobiet

Osoby objete wsparciem to osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (osoby
powyzej 50 roku zycia stanowity ok. 7,3% ogotu oséb objetych programem; osoby do 30
roku zycia — ok. 65,3%; osoby w wieku 15-24, ktére nie majg zatrudnienia, ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, tzw. mtodziez NEET stanowita co najmniej 20%;
osoby niepetnosprawne — 6,6%, osoby dtugotrwale bezrobotne - 31,1%). Wszyscy
uczestnicy projektu byli w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatan (IPD).

Catkowita wartos¢ projektu w 2014 roku wyniosta 3.103.000,49 zi. Najwiecej
srodkéw przeznaczono na staze — 55%, natomiast na dofinansowanie do rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej 37 %.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU Z PODZIALEM
NA FORMY WSPARCIA

7% 1%
\\ m staze
37% dotacje
refundacje

® szkolenie indywidualne

1.2 Program specjalny realizowany d/a osob bezrobotnych z ustalonym III
profilem pomocy, finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy z rezerwy
ministra

Celem gtéwnym programu specjalnego realizowanego w 2014 roku byto przywrdcenie
zdolnosci do zatrudnienia 21 osobom bezrobotnym, w tym 10 kobietom, zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach, zamieszkatym na terenie powiatu
polkowickiego, z ustalonym III profilem pomocy oraz spetniajgcym co najmniej jeden
z warunkow okreslonych w art. 49 ustawy (tj. dtugotrwale bezrobotny, niepetnosprawny,
w wieku powyzej 50 roku zycia, w wieku ponizej 30 roku zycia, korzystajgcy ze $wiadczen
pomocy spotecznej, posiadajgcy co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia).
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Dla wszystkich 21 osdb biorgcych udziat, program przewidziat:

- stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania w celu doprowadzenia do podjecia pracy;

- udzielenie indywidualnej porady zawodowej w celu sprawdzenia preferencji zawodowych
zwigzanych z rodzajem podejmowanej pracy;

- przeprowadzenie badan profilaktycznych zwigzanych z rodzajem podejmowanej pracy;

Natomiast:

- dla 10 os6b zorganizowane zostaty trzymiesieczne staze wraz z refundacjg kosztéw
przejazdu, zakonczone podjeciem pracy;

- 11 osbb zostato zatrudnionych w ramach doposazenia utworzonych miejsc pracy;

Po zakonczeniu udziatu w projekcie prace podjeto 17 oséb, czyli 81% ogdtu.

Elementem wspierajgcym realizacje zatrudnienia byto udzielenie premii aktywizujgcej
w wysokosci 1400,00 zt brutto dla 16 osdb podejmujgcych prace po zakofczeniu udziatu
w realizowanej formie wsparcia oraz przekazanie jednorazowej refundacji czesci
wynagrodzenia w wysokosci 1100,00 zit dla 10 pracodawcow z tytutu zatrudnienia
17 uczestnikdéw programu.

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 313.081,64 zt. Koszt jednostkowy ksztattowat
sie w wysokosci 14.908,65 zi.

Wykonanie finansowe projektu ksztattuje sie na poziomie 95,5%.

1.3 Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowany do os6b bezrobotnych
w wieku do 25 roku zycia finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy
ministra.

Programem objeta zostata grupa 52 o0sob bezrobotnych, w tym 40 kobiet
(77% ogotu), w wieku do 25 roku zycia, zamieszkatych na terenie powiatu polkowickiego
i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach co najmniej 6 miesiecy
W momencie wyrazenia zgody na udziat w programie.

Projekt jest w trakcie realizacji. Planowane zakonczenie projektu przewidziane jest
na dzien 31.03.2015 roku. EfektywnosS¢ zatrudnieniowa bedzie badana do konca miesigca
czerwca 2015 roku.
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Lp.| Forma aktywizacji | iczba oséb |kwota rezerwy w ztotych
1 staze 44 227 672,46
2 dotacje 5 102 600,00
refundacja
3 doposazenia 3 59 699,99
stanowiska pracy
OGOLEM 52 389 972,45

Efektywnos¢ realizowanych

dziatan

wskaznik efektywnosci

kosztowa (w zt/osobe)

uzyskana na koniec projektu

7 499,47

1.4 Program

rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy ministra

na rzecz promocji
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowany do os6b bezrobotnych
spelniajacych art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

zatrudnienia, ftagodzenia

skutkow

Programem objeta zostata grupa 33 o0sob bezrobotnych, w tym 19 kobiet
(57,6% ogdtu), bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy okreSlonych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu

polkowickiego i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach.

Lp.| Forma aktywizacji | liczba oséb |kwota rezerwy w ztotych
1 dotacje 23 450 000,00
refundacja
2 doposazenia 10 209 987,95
stanowiska pracy
OGOLEM 33 659 987,95
Efektywnos$¢ realizowanych wskaznik efektywnosci
dziatan kosztowa zatrudnieniowa
(w zt/osobe) (w_procentach)
uzyskana na koniec projektu 19 999,63 100
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1.5 Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowany do os6b bezrobotnych
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy ministra

Programem objeta zostata 1 osoba bezrobotna, w tym 1 kobieta (100% og6tu),
rodzic powracajacy na rynek pracy, posiadajgcy co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6,
zamieszkata na terenie powiatu polkowickiego i zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Polkowicach.

Lp.| Forma aktywizacji | liczba oséb |kwota rezerwy w ztotych

1 dotacje 1 20 000,00

OGOLEM 1 20 000,00

ir wskaznik efektywnosci
Efektywnosc realzowanych
dziatan kosztowa zatrudnieniowa
(w zt/osobe) (w procentach)
uzyskana na koniec projektu 20 000,00 100

1.6 Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowany do os6b bezrobotnych
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy ministra

Programem objeta zostata grupa 8 oséb bezrobotnych, w tym 4 kobiet (50% ogotu),
zamieszkatych na terenie powiatu polkowickiego i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Polkowicach.

Lp.| Forma aktywizacji | liczba oséb |kwota rezerwy w ztotych

dotacje na utworzenie

spotdzielni socjalnej 8 116 800,00

OGOLEM 8 116 800,00

Opracowata: Paulina Mystowska Strona 28



ir wskaznik efektywnosci
Efektywnosc realzowanych
dziatan kosztowa zatrudnieniowa
(w zt/osobe) (w procentach)
uzyskana na koniec projektu 14 600,00 100

1.7 Program na rzecz promocji

zatrudnienia,

tagodzenia

skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowany do os6b bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy

ministra

Programem objeta zostata grupa 28 o0sdb bezrobotnych, w tym 11 kobiet
(39,3% ogébtu), bedacych w wieku do 30 roku Zzycia, zamieszkatych na terenie powiatu

polkowickiego i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach.

Projekt jest w trakcie realizacji. Planowane zakonczenie projektu przewidziane jest
na dzien 31.03.2015 roku. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie badana do konca miesigca

czerwca 2015 roku.

Ponadto pracodawcy, ktorzy zatrudnig osoby konczace staz w ramach bonu
stazowego na umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, na okres co najmniej 6-ciu
miesiecy otrzymajg premie finansowg w wysokosci 1513,50 zt brutto po spetnieniu
wymogow dotyczacych otrzymania pomocy de minis.

Lp.| Forma aktywizacji | liczba oséb |kwota rezerwy w ztotych

1 bony stazowe 15 81 326,53

2 | bony szkoleniowe 6 18 162,00

3 | bon na zasiedlenie 3 22 439,82

4 dotacje 4 83 000,00
OGOLEM 28 204 928,35

Efektywno$¢ realizowanych

dziatan

wskaznik efektywnosci

kosztowa (w zt/osobe)

uzyskana na koniec projektu

7 318,87
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ROZDZIAL VII

1. Promocja dzialan urzedu.

1.1 Targi Pracy

W dniu 17.10.2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach zorganizowat
III Targi Pracy. Oferta Targdw Pracy byta réznorodna i skierowana przede wszystkim
do o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w polkowickim Urzedzie,
a takze do wszystkich zainteresowanych znalezieniem badz zmiang pracy. Gtéwnym celem
targéw byto umozliwienie pracodawcom bezposredniego kontaktu z osobami poszukujgcymi
zatrudnienie. Podczas targdw zaprezentowana zostata oferta dla oséb w kazdym wieku,
0 roznym poziomie wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego.

Honorowym gosciem targéw byta Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy Pani Monika Kwil-Skrzypifnska oraz liczni przedstawiciele wiadz Gminy Polkowice
i Powiatu m. in: Starosta Polkowicki Marek Tram$, wicestarosta Kamil Ciupak,
burmistrz Polkowic Wiestaw Wabik, Przewodniczacy Rady Gminy Emilian Stanczyszyn
i zastepca Mariola Ko$mider.

Dla pracodawcow przygotowano 50 stanowisk, natomiast ostatecznie wystawcow
byto 49. Na targi skierowano 743 osdb bezrobotnych. Po targach zatrudnienie uzyskaty 42
osoby (w tym 18 kobiet), co stanowi 5,7% ogdtu osob skierowanych przez urzad.
Zatrudnienie nie wymagato zaangazowania $Srodkéw Funduszu Pracy.

Pracodawcy:

e 13 Studio Reklamy Ada Adamus

e Aqua Hotel S.A.

e Aquapark Polkowice — Regionalne Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjne S.A.

e Aterima Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa

e AZYMUT Agencja Zatrudnienia

e Bank Pocztowy S.A.

e Bank Zachodni WBK S.A

e CCC Factory Sp. z o0.0.

e CCCS.A.

e Centrum Jezykowe KONIK Agencja Zatrudnienia w Gtogowie

o Dolnoslaska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach

e Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy — Zespot ds. EURES

e Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy — Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

e Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy — Koordynacja Systeméw Zabezpieczenia
Spotecznego

o Ewa CiesSla EURODECORA
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o Firma ,Pdlkowski” Zdzistaw Pdlkowski

e Fundacja ,Eudajmonia”

e Glotech Sp. z o.0.

e IMPEL Security Polska Sp. z 0.0.

e Interkadra Sp. z o.0.

e INTERTRANS PKS S.A.

e KGHM ZANAM Sp. z 0.0.

e Klub Sportowy Polkowice Sp. z 0.0.

o Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
¢ Komenda Powiatowa Policji w Polkowicach

¢ Medipe Sp. z 0.0.

e N-Work Sp. z o.0.

e OHP w Legnicy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
e Ornet Sp. z 0.0.

e P.H.U. ,Eden”

e PMT Linie Kolejowe Sp. z o.0.

¢ Polkowickie Centrum Animacji

¢ Polkowickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.
e Pracownia Reklamowo-Wydawnicza KONCUR Franciszek Koncur
e Promedica 24 Care Germany Sp. z 0.0.

e Przedsiebiorstwo Gospodarki Miejskiej Sp. z o.0.

e Radoxim Sp. z o.o0.

e Ruka Projekt Sp. z o0.0.

¢ Sanden Manufacturing Poland Sp. z o.0.

¢ Sitech Sp. z o.0.

e Smulders Polska Sp. z o.0.

e Sorpol Sp. z o.0.

 Stowarzyszenie Charytatywne ,Zy¢ Godnie” Warsztat Terapii Zajeciowej w Polkowicach
e Straz Miejska w Polkowicach

e TESCO /Polska/ Sp. z o.0.

o Wojskowa Komenda Uzupetnien w Gtogowie

e Work Service S.A.

o Zespdt Szkot w Polkowicach

1.2 Gieldy pracy

W miare potrzeb zgtaszanych przez pracodawcoéw, Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach moze zorganizowa¢ dla bezrobotnych gietdy pracy.

Gieldy pracy realizuje sie w przypadku, gdy pracodawca informuje o potrzebie spotkania sie
z wiekszg liczbg potencjalnych kandydatéw do pracy posiadajacych najczesciej ten sam
zawdd.
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W roku 2014 odbylo sie 15 gietd pracy, podczas ktorych poszukiwano oséb
na 107 stanowisk pracy. Ogdtem na gietdy pracy skierowano 224 oséb. Po uczestnictwie
w gietdach pracy zatrudnienie uzyskato 47 oso6b, co stanowi 21% ogo6tu os6b skierowanych
przez urzad. Zatrudnienie nie wymagato zaangazowania $rodkéw Funduszu Pracy.

Pracodawcy:

KAUFLAND
AZYMUT Agencja Zatrudnienia
Promedica
GB Univers

1.3 Doradca zawodowy

W dniu 05.03.2014 w Zespole Edukacyjnym w Gaworzycach w Publicznym Gimnazjum
odbyto sie spotkanie informacyjne dla miodziezy klas III. Tematem spotkania byt ,Lokalny
Rynek Pracy”. Spotkanie zostato przeprowadzone przez doradce zawodowego zatrudnionego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach.

W spotkaniu wzieto udziat 45 uczniow.

W dniu 13.11.2014 roku w Placéwce Socjalizacyjnej ,,SKARBEK” w Polkowicach odbyto
sie spotkanie z 8 wychowankami. Celem spotkania byto omdwienie aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy, wskazanie form pomocy i wsparcia, z jakich mogg skorzystaé
wychowankowie oraz jak napisa¢ dokumenty aplikacyjne.

1.4 Wspoélpraca z partnerami rynku pracy

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach wraz z instytucjami opieki
spotecznej z terenu powiatu polkowickiego realizowat pilotazowy program ,,Schematom
STOP! Wspodlne dziatania instytucji pomocy Spotecznej i instytucji rynku pracy -
pilotaz” wspdtfinansowany ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy spotecznej i integraciji
spotecznej, Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Liderem projektu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

Celem ogodlnym projektu jest utworzenie skoordynowanego (obejmujacego powiat
i gmineg) systemu wspdtpracy instytucjonalnej wobec rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z tytutu bezrobocia lub pozostawania w trwatym pokoleniowym bezrobociu
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i niemoznosci wyjscia z systemu Swiadczen pomocy spotecznej, a takze testowe
wypracowanie nowych instrumentéw rodzinnej aktywizacji i integracji spoteczne;j.

W ramach projektu utworzone zostaty dwa zespoty — grupy:

1) PZKW — Powiatowy Zespdt Koordynujgcy Wspédtprace (10 osdb)
2) MGI - Mobilna Grupa Interdyscyplinarna (10 oséb)

Wypracowano Lokalny Program Interdyscyplinarnej Wspotpracy oraz Rodzinnej Program
Aktywizacji Zawodowej i Integracji Spotecznej.

Uczestnikami projektu jest 10 wielodzietnych rodzin dotknietych bezrobociem
i korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej.

W projekcie nie uczestniczy Gmina Radwanice.

Projekt jest w trakcie realizacji. Planowane zakonczenie projektu przewidziane jest
na dzien 31.03.2015 roku.
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Podsumowanie

Realizujgc zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach pozyskat
kilkakrotnie dodatkowe $rodki z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2014.
taczny limit Funduszu Pracy wynidst 5.972,3 tys. zt (pie¢ miliondw dziewiecset
siedemdziesiat dwa tysigce trzysta ziotych).

Dodatkowe $rodki zostaty przeznaczone dla bezrobotnych na poszczegdlne aktywne formy,
na ktdre jest zwiekszone zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tj. sfinansowanie stazy,
refundacji doposazenia stanowisk pracy u pracodawcy. Natomiast bezrobotni najbardziej sg
zainteresowani pozyskaniem $rodkéw w ramach dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Utworzona zostata spétdzielnia socjalna, gdzie udato sie pozyska¢ 116,8 tys. zi
dodatkowych $rodkdw na ten cel. Spdtdzielnie utworzy 8 oséb bezrobotnych. Jest to
pierwsza spoétdzielnia socjalna, ktdora powstata w powiecie polkowickim dzieki pozyskanym

$rodkom Funduszu Pracy.

Program specjalny dla bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy — 168,5 tys.
zt. W ramach tego programu skierowane zostaty osoby, ktdrych gotowo$¢ do podjecia pracy
i oddalenie od rynku pracy jest znaczne. W ramach tego programu skierowano 10 osoéb
bezrobotnych do odbycia stazu. Elementem specyficznym wspierajgcym zatrudnienie byta
wyptacona jednorazowa premia aktywizujgca dla uczestnika programu oraz refundacja czesci
wynagrodzenia pracodawcy. Jedna osoba przerwala staz.

Zostaty stworzone miejsca pracy u pracodawcow dla 11 osdb bezrobotnych, elementem
specyficznym wspierajgcym zatrudnienie byta wyptacona jednorazowa premia aktywizujgca

dla uczestnika programu oraz refundacja czesci wynagrodzenia pracodawcy.

Duzym przedsiewzieciem byta realizacja III Polkowickich Targdw Pracy. Wydarzenie
to umozliwito osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy bezposredni kontakt

z wystawcami, reprezentujgcymi rozne branze i grupy zawodowe.

Z powazaniem

Izabela Majewicz — Spigiel



