Zolgeznik do Zarzgdzenia nr ...f2022
Dyrektora PUP w Polkowicach
zdnia 01.07.2022r.

Zasady
korzystania i finansowania szkolen organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Organizowanie i finansowanie kosztéw szkoleri odbywa sie na podstawie:

1)

2)

3)

4)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2 2022 .
poz. 690 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegolnych warunkdw realizacji oraz trybu isposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.},

niniejszych zasad, zwanych dalej Zasadami.

§2

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:

1)
-2
3)

urzgd- Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach;

starosta- Starosta Powiatu Polkowickiego;

ustawa- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz.690 ze zm.);

§3

Zadania Starosty Polkowickiego w zakresie realizacji niniejszych zasad wykonuje Dyrektor lub upowazniony
pracownik Urzedu.

1.

§4

Urzqd sporzadza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa
w art. 43 ustawy, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi", z wykorzystaniem:

1. wskazann w Indywidualnych Planach Dziatania;

2. zgtoszen oséb uprawnionych;

3. wynikéw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;
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3.

4,

4. zgtoszen pracownikéw Urzedu;
5. zgtoszefi jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracii spotecznej;
6. innych dokumentéw, badan lub Iinformacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.
Plan szkoler obejmuje:
1. szkolenia grupowe;
2. szkolenla z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach upowszechnia informacje o szkoleniach grupowych oraz
prowadzonym naborze w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej.
Powlatowy Urzad Pracy sporzadza plan szkolefi na okres 1 roku, zuwzglednieniem Srodkéw
finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolenia.

ROZDZIAL Il

Szkolenia grupowe
§5

Osoby uprawnione mogg ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez zloienie
pisemnego zgtoszenia swoich potrzeb szkoleniowych na przygotowanym przez Urzgd formularzu
Karta kandydata na szkolenie - zatacznik nr 1 oraz zaigcznik nr 1a. Wypetnienie karty kandydata nie
oznacza zakwalifikowania na szkolenie.

Przy kwalifikowaniu oséb na szkolenie obowijzuje zasada réwnosci bez wzgledu na pte, wiek,
niepetnosprawno$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu informowane sg telefonicznie lub pisemnie o terminie
kursu i odbioru skierowania na szkolenie.

Skierowanemu przez Staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw.

§6

Osoba ktéra zwifasnej winy nie ukoriczyta szkolenla jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia,

z wyjatkiem przypadku gdy przyczyna nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL 1l

Szkolenia indywidualne (wskazane przez osobe uprawniona)

§7



1. Starosta moze skierowad bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

2. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong jest poprzedzone ziozeniem Whniosku
o skierowanie na indywidualne szkolenie — zatgcznik nr 2 oraz zafgcznik nr 2a wraz z uzasadnieniem
celowosci tego szkolenia.

3. Whniosek o skierowanie na szkolenie osoba uprawniona sktada w Urzedzie przed rozpoczeciem
szkolenia. Nie ma mozliwosci skierowania wnioskodawcy na szkolenie oraz zwrotu kosztow szkolenia
poniesionych przez wnioskodawce, jezeli jest on w trakcie jego odbywania.

4. Whniosek skiada sie w Urzedzie bezposrednio, za posrednictwem poczty, za posrednictwem poczty
elektronicznej, platformy praca.gov.pl.

5. Wnioski rozpatrywane sa niezwiocznie w terminie do 30 dni od daty wplywu do Urzedu.
Rozpatrywane sg wyfacznie wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

6. lJezeli wniosek nie zawiera wymaganych danych lub jest niekampletny, Urzgd wzywa wnioskodawce
do poprawienia lub uzupetnienia wniosku w terminie co najmniej 7 dni z pouczeniem, ze nieusunigcie
brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania. Okolicznos¢ te odnotowuje sie na
ztozonym wniosku. Uzupeinienie brakow oznacza zioZenie wniosku z datg jego wptywu do Urzedu.

7. Szkolenie finansowane przez Staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ziozenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na
szkolenie podaje sie przyczyne nieuwzglednienia tego wniosku.

9. Jezeli wterminie 30 dni od daty zioZenia wniosku, niemozliwe jest rozpatrzenie w szczegblnosci
z powodu braku srodkéw Funduszu Pracy na ten cel Urzgd zawiadamia wnioskodawce, Ze wniosek
zostanie rozpatrzony w terminie pdZniejszym- po przyznaniu Staroscie kolejnej czesci srodkéw na ten
cel.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd kieruje osobe uprawniong do instytuciji
szkoleniowej zawierajac z t3 instytucjag umowe szkoleniowa.

11, Urzgd ma prawo do monitorowania warunkow umowy.

12. Skierowanemu przez Staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziafalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

13. Odmowa sfinansowania kosztow szkolenia moze nastgpi¢ w przypadku:

= a) wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel,
b} braku celowosci skierowania na szkolenie.

§8
Osoba ktdra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia,

z wyjatkiem przypadku gdy przyczyng nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL IV
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

§9

1. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla osob uprawnionych
w tym dla osdb, kidre:



1. nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
2. utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z diugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,
3. chea powrdclé na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe}.
Osoby uprawnione moga ublegac sie o skierowanie na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy poprzez zlozenie plsemnego zgtoszenia na przygotowanym przez Urzqd formularzu Karta
kandydata na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — zatacznik nr 3 oraz zatacznik

3a. Wypetnienie karty kandydata nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie.

Powiatowy Urzad Pracy kieruje na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy osobe
wydajac Jej skierowanie.

Urzqd realizuje szkolenla z zakresu umiejgtnoséci poszukiwania pracy w oparciu o program szkolenia
rekomendowany przez ministra.

Udziat w szkolenlu Jest potwierdzany zaswiadczeniem o ukoriczeniu szkolenia, wydanym przez Urzqd.
Zaéwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia moze byé wydane, jezeli uczestnik zrealizowat wszystkie
zadania przewidziane programem szkolenia, a jego obecno$¢ na zajeciach w kazdej czesci szkolenia
byta nie nizsza niz 80% liczby godzin okreslonych programem szkolenia.

Ponowne skierowanie na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy moze nastapic nie
wezeéniej niz dwa lata od dnia ukoriczenia poprzedniego szkolenia w tym zakresie.
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ROZDZIAL V
Stypendia przystugujace osobom skierowanym na szkolenia

§10

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez Staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystugu]e prawo
wyboru $wiadczenia.

Wysokosé stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art, 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, Ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art, 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
Bezrobotnemu skierowanemu przez Staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, niezaleznie od wymlaru
godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
do dnia zakoriczenia szkolenia. Od stypendium tego nie s odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Stypendium to za nlepetny miesiac ustala sig dzielac kwote przystugujacego stypendium
przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za
ktéry stypendium przystuguje.

Bezrobotnym | poszukujacym pracy cudzoziemcom wymienionym w art. 40b ustawy, odbywajacym
szkolenle z jezyka polskiego stypendium nie przystuguje.



ROZDZIAL VI
Postanowienia koficowe

§11

Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach udostepnia osobie bezrobotnej lub innej osobie uprawnionej
zapoznanie sig z obowigzujgcymi zasadami | mozliwosciami ubiegania sie o skierowanie na szkolenie.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach stosuje sie regulacje zawarte w §1 niniejszych
zasad.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszych Zasad przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych §1 niniejszych zasad.
Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem 01.07.2022 roku.
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Zatwierndzam

Powiatowegd Urzedu Pracy

Elwira Biazewska-Dacyszyn
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