Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 31/2021
Dyrektora PUP w Polkowicach
zdnia 22.10.2021r.

Zasady

dotyczace przyznawania bonu na zasiedlenie dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

§1
PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

§2

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia Starosta, na podstawie umowy, mozZe przyznac bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszKania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2. odleglos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§3

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

§4
Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Polkowicach dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i o§wiadczenie o spelieniu warunku, o ktérym mowa w § 2 pkt 2;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Polkowicach o$wiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie
o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w § 2 pkt 2;



3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej przez okres 6
miesiecy.

§5

Dokumenty i o§wiadczenia, o ktérych mowa w § 4 mogg by¢ przekazywane w szczegblnosci za poSrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu przepisbw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej
na elektroniczna skrzynke podawcza Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach.

§6

W przypadku niewywigzania sig z obowigzku, o ktérym mowa w § 4:
1. pkt1i2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catoci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty;

2. pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu

pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszych Zasad przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okre$lonych ww. ustawach.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych

wskazanych w § 1 niniejszych zasad.

3. Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem 22.10.2021 roku.

ALTOR
rzedu Pracy

Zatwierdzam ....Elwirg Blazewika-Da



