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WSTEP

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ na dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcoéw na kwalifikacje
zasoboéw ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyjnego
opartego na weryfikacji i analizie biezgcych danych dotyczacych poziomu i struktury
bezrobocia oraz ofert pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest dokumentem opisujgcym
rzeczywistg sytuacje w danych zawodach na lokalnym rynku pracy. Jest to forma realizacji
zadania z zakresu polityki rynku pracy, ktére zostato natozone na samorzady powiatowe
ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz.
1592).

Podstawa opracowania
Do opracowania ,Monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych w powiecie

polkowickim za 2011 r.” postuzyty:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r.. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2011 (Dz. U. 2010, Nr 239, poz. 1594),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej
stosowania (Dz. U. 2010 r. Nr 82, poz. 537),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. 2007 r. Nr 251, poz. 1885),

e sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — 01 (zatgczniki 2 i 3), ktore sg
elementem systemu statystyczno-sprawozdawczego rynku pracy,

e opracowania wlasne dotyczace osdb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy.



Metodologia opracowania

W celu prawidtowego zrozumienia zagadnien zwigzanych z ,Monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” (MZDiN) nalezy okre$li¢ podstawowe definicje z tej dziedziny.
Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz. Kompleksowa
wiedza w zakresie rynku pracy, a zwlaszcza w zakresie relacji popyt - podaz pracy, jest istotna
przy podejmowaniu dziatan w celu trafnego diagnozowania wymagan konkretnych
pracodawcow. Precyzyjnie opracowane informacje sg istotne dla wilasciwego dopasowania
kwalifikacji os6b poszukiwanych przez pracodawcow poprzez wyboér odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego. Tym samym wyraznie zaakcentowano to,
iz monitoring mozna wykorzysta¢ przy stawianiu prognoz dotyczgcych zmieniajgcego sie
popytu na prace. Jednakze, co nalezy podkresli¢, prognozy te mogg mieé jedynie charakter
krotkotrwaty. Wynika to z duzej dynamiki nastepujgcych zmian na rynku pracy — szczegolnie
w uktadzie lokalnym.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojec¢, z ktérych najwazniejsze to zawdd,
zawdd deficytowy, zawod nadwyzkowy, specjalnosc, umiejetnosc i kwalifikacje zawodowe.

Zawod nalezy definiowac, jako zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
poprzez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Zawdd deficytowy nalezy rozumieé jako zawodd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy nalezy rozumie€ jako zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czesci
o0 podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy),
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnos¢ z kolei okreslono jako sprawdzong mozliwos¢ wykonania odpowiedniej
klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci),

Kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uklady wiedzy i umiejetnosci wymagane do

realizacji skladowych zadan zawodowych.



Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zostata wprowadzona na podstawie
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 roku (DZ. U. z 2004 r., nr 265,
poz. 2644), ktore obowigzywato do 30 czerwca 2010 r. Klasyfikacja stuzy ujednoliceniu
nazewnictwa zawoddw i specjalnosci wystepujacych w gospodarce i na rynku pracy oraz
racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy i okreslaniu jego struktury zawodowe;.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),

z uwzglednieniem dwoch aspektow kwalifikacii, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione
kryteria postuzyty grupowaniu poszczegodlnych zawodow i specjalnosci w 10 grup wielkich, 43
grupy duze, 132 grupy srednie i 444 grupy elementarne, przy czym te ostatnie obejmuja
2360 zawodow i specjalnosci.

W klasyfikacji zastosowano kod szesciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupe wielka, druga
duzg, trzecia $rednig, czwarta elementarng, natomiast dwie pozostate cyfry podajg miejsce

zawodu czy specjalnosci w okreslonej grupie elementarne;.

Cel opracowania
Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny. Podstawowym jego celem jest
opracowanie kompleksowej, aktualnej informacji na temat ksztaltowania sie popytu i podazy
pracy na lokalnym rynku pracy w 2011 r. Poréwnanie struktury zawodowej strony popytowej
(ofert pracy zgtaszanych do urzeddéw pracy) i podazy pracy (zarejestrowanych bezrobotnych)
pozwoli na:
e okreslenie obszaréw nierownowagi miedzy popytem a podazg sity roboczej (wskazanie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych),
e utworzenie rankingu zawodéw wedtug wskaznikéw intensywnosci nadwyzki/deficytu

zawodow, szansy uzyskania oferty i dlugotrwatego bezrobocia.

Uzyskane informacje w tym zakresie bedg stanowi¢ zrodto informacji pomocne przy:

e okreslaniu kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym i regionalnym rynku pracy,

e stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okresleniu odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych w celu zapewnienia ich
wiekszej efektywnosci,

e biezacej korekcie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz

oswiatowych oraz dyrekcji szkot),



e usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia,

e wspoOfpracy z instytucjami zajmujgcymi sie bezposrednio lub posrednio wykluczeniem
spotecznym i zawodowym oraz podnoszeniem kwalifikacji zawodowych (powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej, wtadze oswiatowe wszelkich
szczebli, osrodki naukowo — badawcze, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
a takze inne zainteresowane organy rzadowe, samorzgdowe oraz organizacje

pozarzgdowe i spoteczno — polityczne).

Wykres 1 Stopa bezrobocia wedtug stanu na 31.12.2011 r.
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ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDLUG ZAWODOW ORAZ GRUP
ZAWODOW.

1.1. Bezrobotni wedlug zawodéw

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 3362
w tym 1995 kobiet, co stanowito 59,34% ogdtu bezrobotnych. Natomiast na koniec 2010 roku
3409 w tym 2062 kobiet, co stanowito 60,49% ogo6tu bezrobotnych. Poréwnujac liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych do stanu z 2010 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych
0 47 osob, natomiast liczby kobiet o 67.

Wykres 2 Liczba bezrobotnych w koncu roku na przestrzeni lat 2009-2011
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Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodoéw w powiecie polkowickim. Stan na koniec 2011 r.

Bezrobotni
L.p. za‘\fvc:iiu Nazwa zawodu ogoétem kobiety bzoz:joobzg:;gh
1. 000000 Bez zawodu 539 365 16,03
2. 522301 Sprzedawca 406 390 12,08
3. 711202 Murarz 100 0 2,97
4. 512001 Kucharz 93 78 2,77
5. 515303 Robotnik gospodarczy 90 46 2,68
6. 331403 Technik ekonomista 83 79 2,47
7. 931301 Robotnik budowlany 67 1 1,99
8. 722204 Slusarz 65 9 1,93
9. 911207 Sprzataczka biurowa 62 61 1,84
10. 753105 Szwaczka 59 58 1,81
1, 753303 Mechanik pojazdow 36 0 175
samochodowych
12. 723103 Tokarz w metalu 35 13 1,07
13. 722314 Piekarz 34 12 1,04
14. 751204 Fryzjer 33 32 1,01
15. 514101 Obuwnik przemystowy 30 26 0,98
16. 753605 Cukiernik 29 23 0,89
17. 751201 Robotnik pomocniczy 29 20 0,86
w przemysle przetworczym
18. 932911 Robotnik lesny 28 4 0,83
19. 621002 Technik administraciji 26 26 0,77
20. 334306 Technik prac biurowych 26 25 0,77

Powyzsze zestawienie zawiera wykaz 20 zawoddéw, wsrod ktorych wystepowato
najwieksze bezrobocie w 2011 r.

W stosunku do ogodlnej liczby bezrobotnych w tym okresie (3362 oséb, w tym 1995
kobiet) nalezy stwierdzi¢, ze niezmiennie najwiekszy odsetek osob bezrobotnych w powiecie
polkowickim stanowig osoby nie legitymujgce sie zadnym zawodem — 16,03 %. W$rdd kobiet
najwiecej bezrobotnych jest w zawodzie sprzedawcy (390 oséb), technik ekonomista (79 oséb)
i kucharz (78 oso6b). Powodem takiego stanu jest ksztatcenie w tych zawodach przez szkoty na
naszym terenie, a takze duza ilos¢ kurséw oferowanych przez osrodki szkoleniowe, ktore
osoby mogg odbywac indywidualnie. W przypadku mezczyzn poza wcze$niej wymienionym
powodami trudnosc¢ stanowi réwniez brak mozliwosci statej pracy poza pracami sezonowymi
(branza budowlana). Wida¢ to szczegdlnie w wysokim odsetku bezrobotnych w zawodach
murarz — 2,97 % (100 osob), czy robotnik budowlany — 1,99% (67 osdb).



1.2.Bezrobotni wedtug grup zawodéw

W omawianym okresie najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce
zawdd z grupy wielkiej 7, czyli robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy. Grupa ta stanowita
30,39% ogotu bezrobotnych. Ponizszy wykres obrazuje w wartosciach procentowych ilosé
bezrobotnych wedtug grup wielkich, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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1.3. Naplyw bezrobotnych w 2011 r.

W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach zarejestrowato sie
4412 bezrobotnych, w tym 2442 kobiety.

Tabela 3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w powiecie polkowickim w 2011 roku

Bezrobotni . .% e
L.p. Nazwa zawodu - kobiety zarejestrowanych
ogoétem !
w | pétroczu 2011
1. Bez zawodu 824 490 18,68
2. Sprzedawca 558 519 12,65
3. Murarz 102 0 2,31
4. Technik ekonomista 100 95 2,27
5. Robotnik budowlany 98 1 2,22
6. Kucharz 89 69 2,02
7. Robotnik gospodarczy 81 32 1,84
8. Slusarz 78 3 1,77
9. Krawiec 78 78 1,77
10. Sprzataczka biurowa 58 58 1,31
11. Fryzjer 55 52 1,25
12. Szwaczka 55 54 1,25
13, Mechanik pojazdow 52 0 118
samochodowych
14. Piekarz 43 12 0,97
15. Tokarz w metalu 41 12 0,93
16. Magazynier 40 11 0,91
17. Technik prac biurowych 36 35 0,82
18. Obuwnik przemystowy 33 23 0,75
19. Technik technologii odziezy 32 31 0,73
20. Mechanik samochodéw osobowych 32 0 0,73

Powyzsza tabela obrazuje aktualne tendencje na lokalnym rynku pracy. Zawiera 20
zawodow, wsrod ktorych zarejestrowato sie najwiecej osdb bezrobotnych. Kwalifikacje oséb
rejestrujgcych sie w roku 2011 sg w pewnym stopniu zbiezne z ogdlnym stanem o0sob
zarejestrowanych. Dotyczy gtownie to takich zawodow jak sprzedawca, murarz, technik
ekonomista, robotnik budowlany czy kucharz. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac
w kryzysie gospodarczym, ktory ograniczat zatrudnienie w handlu, braku ofert pracy na
stanowiskach biurowych czy w budownictwie, a przede wszystkim wysoce niewystarczajgcymi
srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi w ubiegtym roku na aktywizacje o0sob
bezrobotnych.

Nalezy wspomnie¢, ze jednak najliczniejsza grupg sq osoby bez zawodu, ktére
stanowig 18,68 % ogdtu naptywu bezrobotnych.

12
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Ponizszg tabele nalezy potraktowac jako ogdlniejsze ujecie tabeli 3. Przedstawia ona
w wartosciach procentowych naptyw bezrobotnych w roku 2011 z podziatem na grupy
zawodow. Do grup zawodowych, ktére stanowity najliczniejszg grupe osob rejestrujgcych
nalezg nalezacy do wielkiej grupy 7:

robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) — 7,14%

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen pokrewnych — 9,92%
RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni — 0,84 %

Elektrycy i elektronicy — 2,54 %

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 8,45 %

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych w powiecie polkowickim wedtug grup zawodéw w roku 2011

. Kod . Bezrobotni Bezrobotni
Wielka . Bezrobotni Bezrobotne . .
rupa grupy Nazwa grupy zawodoéw ogélem [%] kobiety [%] absolwenci- absolwenci-
grupa - awodoéw 9 > Y% razem [%]  kobiety [%]

Przedstawiciele wiadz
11 publicznych, wyzsi urzednicy 0,0557 0,1025 0 0

9 c
2 S & S i dyrektorzy generalni
= e = g i
=NS2 12 Kierownicy do spraw 0,1115 0,2049 0 0
g = N g zarzadzania i handlu
§ = ; 5 13 Kierownicy c_Io spraw produkcji 01116 0,1024 0 0
Ny QX i ustug
Ls3 Kierownicy w branzy
A 14 hotelarskiej, handlu i innych 0,0557 0 0 0
branzach ustugowych
21 SEEEEE MEUIR e, 14772 1,1783 7,2974 4,5048
matematycznych i technicznych
22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,7247 1,1782 1,3513 2,2523
- 23 Speellse neneEE 1,533 2,459 4,0541 6,3065
B i wychowania
<
(&)
(6}
Q.
(D . . .
o 24 pEeplbelcospEy 2,2575 3,3299 10 13,0632
ekonomicznych i zarzadzania
Specijalisci do spraw technologii
25 . . . . 0,223 0,1537 1,6217 0,4505
informacyjno-komunikacyjnych
26 Specjalisci z dziedziny prawa, 1,6166 24077 56756 85586

dziedzin spotecznych i kultury

14



Tabela 4 cdn.

Wielka
grupa

3. Technicy
i inny Sredni personel

4. Pracownicy biurowi

5. Pracownicy ustug i sprzedazy

Kod

grupy
zawodow

31

32

33

34

35

41

42

43

44

51

52

53

Nazwa grupy zawodow

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych

Sredni personel do spraw
zdrowia

Sredni personel do spraw
biznesu i administraciji

Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny

Technicy informatycy

Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowej

Pozostali pracownicy obstugi

biura

Pracownicy ustug osobistych

Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej
i pokrewni

Bezrobotni
ogoétem [%]

4,2922

1,3378

4,3757

0,6411

0,5853

1,6722

0,3066

1,5887

0,3902

9,058

17,5023

0,3066

Bezrobotni Bezrobotni

Bezr_obotne absolwenci- absolwenci-
kobiety [%] = zem[% kobiety [%]
3,8422 3,5136 1,3515
1,998 1,0811 0,901
7,4795 4,5946 7,6577
0,922 1,0811 1,8019

0,2561 1,3514 0
3,0226 2,1622 3,6036
0,5635 0,5406 0,901
1,3318 0,8108 0,4505
0,4099 1,081 1,3514
12,039 10,2703 15,3154
29,4571 15,9455 24,3226
0,5635 0 0
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Tabela 4 cdn.

Wielka
grupa

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn

i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy

i urzadzen

Kod

grupy
zawodow
54

61

62

63

71

72

73

74

75

81

82

83

Nazwa grupy zawodow

Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy produkcji towarowej

Lesnicy i rybacy

Rolnicy i rybacy pracujacy na
wiasne potrzeby

Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykow)

Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen
i pokrewni

Rzemiesinicy i robotnicy
poligraficzni

Elektrycy i elektronicy

Robotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych

i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetwérczych

Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Bezrobotni
ogoétem [%]

0,8919

1,7558

0,6689

0,1115

7,135

9,9219

0,836

2,5362

8,4447

3,2607

0,1115

2,8986

Bezrobotne
kobiety [%]

0,3586

2,3566

0,1537

0,2049

0,1537

1,4345

1,2808

0,1537

10,8095

0,9221

0,1025

0,1537

Bezrobotni Bezrobotni
absolwenci- absolwenci-
razem [%)] kobiety [%]

1,0811 1,3514
0 0
0 0
0 0
2,1621 0
9,4595 0
0 0
7,5676 0,4505
2,7027 2,7028
1,892 0,4505
0 0
0,5406 0
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Tabela 4 cdn.

Wielka g’:::y
grupa zawodow

91

c

o

>

3 92

o

<

(&)

(]

O

©

o

> 93

o

>

o

C

s

3

® 94

o

o
96

Nazwa grupy zawodow

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, lesnictwie
i rybotowstwie

Robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki

tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach
prostych

Bezrobotni
ogoétem [%]

2,341

0,5575

6,1873

0,6689

1,4493

Bezrobotne
kobiety [%]

3,9447

0,5123

2,3566

1,127

0,9733

Bezrobotni Bezrobotni
absolwenci- absolwenci-
razem [%)] kobiety [%]

0 0

0 0
2,1621 2,2523

0 0

0 0

2. ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE POLKOWICKIM
WEDLUG ZAWODOW

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach wptyneto 1608 ofert
pracy. Nalezy jednak pamietaé, ze w tej liczbie ofert zawierajg sie takze oferty subsydiowane

(staze, doposazenia stanowisk pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie

uzyteczne). Oznacza to, ze dotyczg one stanowisk pracy w catosci lub w czesci
refundowanych przez PUP w Polkowicach. Ponizszy wykres i tabela opierajg sie na 20

zawodach, na ktére zanotowano najwieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow

w omawianym okresie.

17
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Wykres 5. Zestawienie ofert pracy zgtoszonych w 2011 roku w PUP w Polkowicach
(na podstawie 20 najpopularniejszych ofert)

OZgtoszone przez pracodawcéw B Subsydiowane

Tabela 5 wskazuje w jakich zawodach oferty subsydiowane stanowig zdecydowang

wiekszosé. Do najpopularniejszych tego typu form wspomagania zatrudnienia nalezg prace
spotecznie uzyteczne (PSU) i staze. Wsréod powoddédw popularnosci tych pierwszych nalezy
upatrywac¢ mozliwos¢ ich podjecia przez kobiety samotnie wychowujace dzieci (PSU obejmuja
tylko 10 godzin pracy w tygodniu), osoby majgce problem z przystosowaniem zawodowym,
dtugotrwale bezrobotne, a takze zamieszkujgce na terenach wiejskich.
Z kolei staze cieszg sie popularnoscig wsrdd ludzi mtodych, ktérzy upatrujg w nich szansy na
zdobycie doswiadczenia zawodowego i czesto pierwszego zatrudnienia. Natomiast
doposazenia stanowisk pracy sg pomocg dla pracodawcéw, ktorzy dzieki temu majg
obowigzek utrzymania stanowiska pracy przez 24 miesigce.

Nalezy zaznaczyé, ze aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu cieszg sie
nieustannym zainteresowaniem zaréwno ze strony pracodawcow jak i bezrobotnych. Niestety
ze wzgledu na niewystarczajace srodki z Funduszu Pracy przeznaczone dla urzeddéw pracy
w 2011 roku aktywizacja zawodowa zostata zdecydowanie utrudniona.
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3. ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH
3.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe wedtug zawodéw

Zgodnie z przyjetymi miernikami do sporzgdzenia MZDIN w celu wytonienia
zawodow deficytowych i nadwyzkowych pod uwage wzieto zgtoszone oferty pracy w 2011 roku
w danym zawodzie, w stosunku do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie
bezrobotnych poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

Tabela 6 wskazuje na zawody, ktére w roku 2011 byty zawodami deficytowymi.

Deficytowo$s¢ w ponizszych przypadkach moze wigza¢ sie z koniecznoscig posiadania
odpowiednich i wyspecjalizowanych kwalifikacji uprawniajgcych do pracy w tych zawodach.
Z tego wzgledu wiele osob poszukuje pracy w wiekszych osrodkach miejskich lub nie posiada
statusu osoby bezrobotnej (nie rejestruje sie w PUP). Wynika to w niektérych przypadkach
takze z faktu, Zze wysoka specjalizacja jest réwnoznaczna z posiadaniem wyzszego
wyksztatcenia, a tego typu osoby zdecydowanie rzadziej korzystajg z pomocy publicznych
stuzb zatrudnienia.

Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie polkowickim w 2011 roku

Wskaznik
L.p. L) Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu ?
deficytu

1. 711404 Zbrojarz 25

2. 332203 Przedstawiciel handlowy 10,6667
3 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 9

4. 611303 Ogrodnik 8

5. 811105 Operator koparko - tadowarki 6

6. 532201 Opiekunka domowa 5,3333
7. 233016 Nauczyciel muzyki 5

8. 524902 Doradca klienta 5

9. 721207 Spawacz reczny gazowy 4,4286
10. 751105 Rzeznik - wedliniarz 4,2857
11. 741201 Elektromechanik 4
12. 325905 Opiekunka dziecieca 3,6667
13. 523002 Kasjer handlowy 3,5
14. 432102 Inwentaryzator 3

15. 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3
16. 921501 Pomocniczy robotnik lesny 3
17. 962105 Goniec 3
18. 515303 Robotnik gospodarczy 2,6914
19. 341204 Opiekunka srodowiskowa 2,5
20. 541906 Ratownik wodny zawodowy 2,5
21. 711502 Ciesla szalunkowy 2,5
29 811202 Operator maszyn i urzqdzisddo przerobki mechanicznej 25
23. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 2,5
24, 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 2,3333
25. 132404 Kierownik magazynu 2
26. 216602 Grafik komputerowy multimediow 2
27. 233011 Nauczyciel jezyka niemieckiego 2
28. 325907 Terapeuta zajeciowy 2
29. 422603 Rejestratorka medyczna 2
30. 713104 Szpachlarz 2
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Tabela 7 wskazuje na zawody, ktore w 2011 roku byly zawodami nadwyzkowymi.
Gtownym powodem tego stanu rzeczy jest niedostosowanie szkolnictwa Sredniego
zawodowego i zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy, brak doradztwa zawodowego
na poziomie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, brak informaciji od pracodawcow o aktualnym
i przewidywanym stanie zatrudnienia. Ponadto mtodzi ludzie nie posiadajgc wiedzy
o kierunkach strategicznych dla rynku i gospodarki wybierajg studia, ktére nie rozwijajg
zasobow ludzkich oczekiwanych przez pracodawcow. Aktualnie nalezy wymieni¢ takze kryzys
gospodarczy, a co za tym idzie spowolnienie gospodarcze i zwiekszone koszty pracy.

Tabela 7. Zawody nadwyzkowe w powiecie polkowickim w 2011 roku

Wskaznik
L.p. e Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu L) s
nadwyzki
1. 331403 Technik ekonomista 0,01
2. 753105 Krawiec 0,0128
3 932911 Robotnik pomocnjczy w przemysle 0,0345
przetworczym
4. 752205 Stolarz 0,0417
5. 242217 Specjalista administracji publicznej 0,0435
6. 522305 Technik handlowiec 0,0435
7. 751204 Piekarz 0,0465
8. 621002 Robotnik lesny 0,05
9. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,0769
10. 752208 Stolarz meblowy 0,0833
11. 751201 Cukiernik 0,129
12. 263401 Psycholog 0,1429
13. 514102 Fryzjer damski 0,1429
14. 712101 Dekarz 0,1429
15. 911202 Palacz piecéw zwyktych 0,1429
16. 522301 Sprzedawca 0,172
17. 961302 Robotnik placowy 0,1786
18. 512001 Kucharz 0,1798
19. 811101 Gornik eksploatacji podziemne;j 0,1852
20. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,1875
21. 911207 Sprzataczka biurowa 0,1897
22. 722314 Tokarz w metalu 0,1951
23. 311703 Technik gornictwa podziemnego 0,2
24, 711503 Stolarz budowlany 0,2
25. 713102 Malarz budowlany 0,2
26. 711202 Murarz 0,2059
27. 514101 Fryzjer 0,2182
28. 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,2222
29. 753605 Obuwnik przemystowy 0,2424
30. 214106 Logistyk 0,25
31. 812104 Operator maszyn do produkcji drutéw i pretéw 0,25
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Tabela 8 pokazuje zawody bedgce w rownowadze w powiecie polkowickim, tzn., ze
naptyw ofert pracy w tych zawodach pokrywa sie z naptywem osob bezrobotnych tak
wykwalifikowanych.

Tabela 8. Zawody pozostajgce w rownowadze w powiecie polkowickim w 2011 roku

3.2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe wediug grup zawodéw

L.p.

© ®Noo A ON =

[ N . W W
= Rl ) Bl &

Kod
zawodu

214306

214502
228203

235914

311201
321402
411001
432302

723303

723401
741103
754301
815101
753303

Nazwa zawodu

Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy wodociggowe

i kanalizacyjne
Inzynier technologii chemicznej
Specijalista bezpieczenstwa i higieny pracy
Wychowawca w placéwkach oswiatowych,
wychowawczych i opiekunczych
Kosztorysant budowlany
Technik dentystyczny
Administrator nieruchomosci
Dyspozytor transportu samochodowego
Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych
i melioracyjnych
Mechanik pojazdéw jednosladowych
Elektryk
Brakarz wyrobéw przemystowych
Operator maszyn do przygotowania wiokien
Szwaczka

Wskaznik
réwnowagi

1

_ e A A A R A R A A

1,0364

Tabele zamieszczone w niniejszym punkcie zawierajg ogolniejsze zestawienie
intensywnosci i deficytu i nadwyzki wedtug grup zawodowych w powiecie polkowickim
w omawianym okresie.

Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie polkowickim wedtug grupy zawodéw w 2011 roku

L.p.

o Bl O =

Kod

grupy
zawodow

13
14

53
54

96

Nazwa grupy zawodoéw

Kierownicy do spraw produkciji i ustug

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach

ustugowych
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Pracownicy ustug ochrony

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach

prostych

Wskaznik
intensywnosci
deficytu
3,5
2,5
2,2727
2,0938

1,4231
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Tabela 10. Zawody nadwyzkowe w powiecie polkowickim wedtug grupy zawodéw w 2011 roku

Kod Wskaznik
L.p. grupy Nazwa grupy zawodéw intensywnosci
zawodow nadwyzki
1. 62 Lesnicy i rybacy 0,0417
2. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0455
3. 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0517
4, 73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,0667
5. 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,1154
6. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,127
7. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotdwstwie 0,15
8. 91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,1905
9. 74 Elektrycy i elektronicy 0,2198
10. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,258
11. 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2716
12. 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 0,3419
13. 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,3514
14 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkciji wyrobow 03531
' tekstylnych i pokrewni ’
15. 42 Pracownicy obstugi klienta 0,3636
16. 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,375
17. 35 Technicy informatycy 0,4286
18. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4615
19. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,4972
20. 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 0,5088
21. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,5313
22. 21 Specijalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,5472
23. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,5541
24. 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,5652
25. 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,5714
26. 23 Specijalisci nauczania i wychowania 0,6727
27. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,7083
28. 51 Pracownicy ustug osobistych 0,8431
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3.3. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy

Tabela 12. Bezrobotni wedtug dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie polkowickim

w 2011 roku
Bezrobotni B botni st ALY Oferty pracy Bezrobotni
Sekcja PKD zarejestrowani ezrobotni stan pracy stan w koncu zarejestrowani
w koncu 2011 r. zgltoszone 5
w2011 . 2011 r. w 2011 r. [%]
w 2011 .
Rolnictwo, .Iesn|ctwo, towiectwo 9% 97 10 0 282
i rybactwo
Goérnictwo i wydobywanie 40 32 13 0 1,18
Przetworstwo przemystowe 497 457 311 21 14,61
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do “ ® . . Lol
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$é 46 36 30 0 1,35
zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 321 243 208 4 9,44
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac 689 517 192 11 20,25
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 143 94 80 2 4,20
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 80 59 58 0 2,35
Informacja i komunikacja 5 2 3 0 0,15
D;|a+alno§c flnqnsowa 18 o4 1 1 053
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z’ops+ugq rynku 43 55 29 0 1,26
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profeSJ_onaIna, naukowa 90 67 44 0 265
i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 132 94 193 6 3,88
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 158 147 135 2 4,64
zabezpieczenia spofeczne
Edukacja 68 49 151 0 2,00
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 61 45 56 0 1,79
Dziatalnos¢ zw!azana z_kulturau 61 43 34 0 1,79
rozrywka i rekreacjg
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 40 20 57 0 1,18
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe 0 0 0 0 0
produkujace wyroby i Swiadczace
ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0
Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana 810 594 0 0 23,81
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Podstawg dla interpretacji powyzszej tabeli jest rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Zgodnie z tym aktem prawnym w roku 2011 w PUP w Polkowicach zarejestrowato sie

3402 bezrobotnych. Najliczniejszg grupe zarejestrowanych stanowili bezrobotni prowadzacy
wczesniej dziatalnos¢ niezidentyfikowang przez PKD — 23,81%, handel hurtowy i detaliczny,
naprawe pojazdéw samochodowych — 20,25%, a takze przetworstwo przemystowe — 14,61%.
Oferty pracy, ktére wptynety do PUP w Polkowicach w ilosci 1608 dotyczyty przede
wszystkim przetwdrstwa przemystowego (311 ofert), budownictwa (208 ofert) oraz dziatalnosci
w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (193 oferty). Nalezy jednak pamietac,
ze czes$¢ z tych ofert pracy, co zostato juz w niniejszym opracowaniu opisane to oferty
subsydiowane, ktore czesto nie majg pokrycia w realnym zatrudnieniu.
Z kolei brak ofert pracy w takich dziedzinach jak m.in. wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw i organizacje
i zespoty eksterytorialne pokazuje brak takiego zapotrzebowania na lokalnym rynku, co ma
takze odzwierciedlenie w ilosci oséb zarejestrowanych posiadajgcych kwalifikacje w tych

dziedzinach.

Ponizsza tabela 13 prezentuje strukture bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD
w powiecie polkowickim w roku 2011.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze zgodnie z innymi wskaznikami wskazanymi w niniejszym
opracowaniu, takze wedtug PKD najliczniejszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig
pracujacy poprzednio w przetwdrstwie przemystowym (14,61%), handlu hurtowym
i detalicznym i naprawie pojazdéw samochodowych (20,25%), a takze prowadzacy dziatalno$¢
(wedtug PKD) niezidentyfikowang (23,81%).

Powyzsze dane znajdujg odzwierciedlenie w ilosci zgtaszanych ofert pracy — 44,69%
dla przetworstwa przemystowego i 23,40% dla handlu hurtowego i detalicznego i naprawy
pojazdow samochodowych. Wysoki odsetek zgtoszonych ofert pracy nalezy takze do

dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (12,77%).
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Tabela 13. Bezrobotni i oferty pracy wedtug PKD w powiecie polkowickim w 2011 roku

Ofert
Bezrobotni Bezrobotni Ol prac;,
L . zarejestrowani stan w koncu pracy stan w
.p- Sekcja PKD zgtoszone :
w 2011 . 2011 r. W 2011 r koncu
[%] [%] [%] : 2011 r.
[%]
1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,8219 3,6181 0,6219 0
2. Goérnictwo i wydobywanie 1,1758 1,1936 0,8085 0
3. Przetwérstwo przemystowe 14,6091 17,0459 19,3407 44,6808
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
4. elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 0,1176 0,2238 0 0
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
5. i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 1,3521 1,3428 1,8657 0
z rekultywacjg
6. Budownictwo 9,4356 9,0638 12,9353 8,5106
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
7. pojazdéw samochodowych, wtgczajac 20,2528 19,2838 11,9403 23,4043
motocykle
8. Dzia+al_noéé zwiqzana z zakv.vaterovyaniem 4.2034 3,5062 4.9751 4.2553
i ustugami gastronomicznymi
9. Transport i gospodarka magazynowa 2,3516 2,2007 3,607 0
10. Informacja i komunikacja 0,147 0,0746 0,1866 0
11. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,5291 0,8952 0,6841 2,1277
12. Dziatalnos¢ z.wiazana z’o.bs’rugaL rynku 1,264 2.0515 1,3682 0
nieruchomosci
13, Dziatalnosé¢ lprofesj.onalna, naukowa 26455 24991 27363 0
i techniczna
14, _ DEEEese v ZTEEB Ly 3,8801 3,5062 12,0025 12,766
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
15. Admini_stracja publicznq i obro_na narodowa; 4.6443 5483 8.3955 4.2553
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
16. Edukacja 1,9988 1,8277 9,3905 0
17. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,7931 1,6785 3,4826 0
18. Dziatalnosc¢ zw!qzana z_kulturq, rozrywkag 1,7931 1,6039 21144 0
i rekreacja
19. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1,1758 0,746 3,5448 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
20 pracownikow; gospodarstwa domowe 0 0 0 0
" produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
21. Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0

22. Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 23,8093 22,1556 0 0



4. Wnioski

1.

Wyniki monitoringu umozliwity wytonienie zawodoéw deficytowych, zrownowazonych
oraz nadwyzkowych  charakteryzujacych populacje  bezrobotnych  powiatu
polkowickiego. Nie mniej jednak duzym mankamentem, ktéry rzutuje na wyniki
monitoringu jest brak faktycznego rozeznania na temat ofert wystepujgcych na rynku
pracy — brak zatrudnienia posrednika zewnetrznego, a tym samym brak realizacji
posrednictwa zewnetrznego.

Nalezatoby takze rozpoczaC scislejszg wspotprace z instytucjami niekomercyjnymi
(organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne) w celu wspotpracy przy rekrutacii,
ktdre te podmioty prowadzg przy realizowanych projektach na rzecz bezrobotnych.

Analizowanie ofert zgtoszonych do PUP nie daje podstaw do wiasciwej oceny
istniejgcego zapotrzebowania na prace, gdyz pracodawcy sami szukajg pracownikéw.
Z kolei oferty, ktére pracodawcy zgtaszajg do PUP, zgodnie z ich wolg, publikowane
sg jako ogtoszenia lub jako tzw. oferty otwarte, co uniemozliwia miarodajng ocene
pomocy PUP w poszukiwaniu pracy.

W aktywizacji os6b bezrobotnych przeszkode stanowi mozliwos¢ ubezpieczenia
zdrowotnego przez PUP. Dla czesci oséb sposobnosc¢ takiego ubezpieczenia jest
jedynym powodem rejestracji. Przeniesienie tej kompetencji do osrodkéw pomocy
spotecznej pozwolitoby na poznanie rzeczywistej liczby osob zainteresowanych
znalezieniem pracy.

Bezrobotni, ktorzy poprzednio pracowali w handlu stanowi najwiekszg grupe. Z drugiej
strony liczba ofert pracy w tej branzy réwniez utrzymuje sie na wysokim poziomie.
Swiadczy to o duzej rotacji zatrudnienia w tej sekcji PKD.

Statg tendencjg jest wzrost liczby ofert pracy w sekcji administrowania, dziatalnosci
wspierajacej, a takze administracji publicznej i edukacji. Zjawiska tego nie nalezy
jednak utozsamia¢ ze wzrostem trwatego zatrudnienia w tej sekcji, gdyz przede
wszystkim jest to wynikiem organizacji przez samorzady gmin okresowych prac dla
bezrobotnych — robot publicznych oraz stazy.

Z roku na rok coraz wieksza popularnoscig cieszy sie organizacja stazy. Zjawisko to
niestety odbywa sie kosztem spadku liczby ofert pracy statej lub okresowej.
Zwigzane jest to z oszczedzaniem przez pracodawcow srodkow finansowych na
zatrudnienie bezrobotnych na umowe o prace. Z drugiej strony daje to ludziom szanse
na zdobycie doswiadczenia zawodowego i odnalezienia sie na trudnym rynku pracy.
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10.

11.

12.

Brak dogodnej komunikacji wewnatrz powiatu powoduje, ze osoby bezrobotne, nie
posiadajgc srodkéw na dojazd, rezygnujg z pomocy PUP, wskutek czego zgodnie
z przepisami ustawy muszg by¢ wyrejestrowywane.

Nalezy zwrdocic uwage na kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i na
studiach podyplomowych. Nalezatoby zwr6cic uwage na dane zawarte w tabeli nr 7,
ktéra pokazuje, ktore zawody sg na lokalnym rynku w nadwyzce i po uzyskaniu
dyplomu zawodowego osoby napotykajg na problemy z zatrudnieniem.

Niepokojagcym  zjawiskiem jest duza liczba bezrobotnych bez zawodu,
z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym oraz o bardzo niskich
kwalifikacjach zawodowych czesto nie przydatnych na rynku pracy. Dla tej grupy osoéb
nie naptywajg oferty pracy, co generuje i utrwala diugotrwate bezrobocie.

Na podstawie statystyk rynku pracy mozna zauwazyc, ze sg osoby bezrobotne, ktére
posiadajg zawod lub kwalifikacje zawodowe, jednak nie znajdujg zatrudnienia
z powodu braku doswiadczenia zawodowego, aktualnej wiedzy w danej dziedzinie lub
przedawnieniu uprawnien do wykonywanego zawodu.

Kobiety stanowig 59,34 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych, co jest
spowodowane dominujgcg na terenie powiatu polkowickiego gatezig przemystu
ciezkiego. Oferty pracy, ktérymi kobiety mogtyby sie zainteresowacC znajdujg sie
w zdecydowanej mniejszosci, co staje sie powaznym problemem.

Sporzadzit: Podpisata:

Posrednik pracy - stazysta Dyrektor PUP w Polkowicach

Marek Staron |zabela Majewicz - Spigiel
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