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WSTĘP 

 

Jednym z ustawowych zadań samorządu powiatu polkowickiego w zakresie polityki rynku 

pracy, realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Polkowicach, jest opracowywanie analiz rynku 

pracy i badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych                                

i nadwyżkowych. Realizując to zadanie została opracowana kolejna analizę zawodów deficytowych                 

i nadwyżkowych w powiecie polkowickim. Analiza obejmuje  II półrocze 2010r. 

W celu prawidłowego zrozumienia zagadnień związanych z „Monitoringiem zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych” (MZDiN) należy określić podstawowe definicje tej dziedziny.  

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania 

popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno –  zawodowym  oraz  formułowania  

na  tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz.  Kompleksowa wiedza w zakresie rynku 

pracy, a zwłaszcza w zakresie relacji popyt-podaż pracy, jest istotna przy podejmowaniu działań w celu 

trafnego diagnozowania wymagań konkretnych pracodawców i dopasowania kwalifikacji osób 

poszukiwanych przez pracodawców poprzez wybór odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych i 

kształcenia zawodowego. 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawód należy definiować, jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku 

społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami poprzez poszczególne 

osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności) zdobytych w wyniku 

kształcenia lub praktyki. 

 
Cel opracowania 

 

Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny. Podstawowym jego celem jest opracowanie 

kompleksowej, aktualnej informacji na temat kształtowania się popytu i podaży pracy na regionalnym 

rynku pracy w II półroczu 2010r. 

Porównanie struktury zawodowej strony popytowej (ofert pracy zgłaszanych do urzędu pracy)                        

i podaży pracy (zarejestrowanych bezrobotnych) pozwoli na: 

- określenie obszarów nierównowagi między popytem a podażą siły roboczej (wskazanie zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych),  

-  utworzenie rankingu zawodów wg wskaźników: intensywności nadwyżki/deficytu zawodów, szansy 

uzyskania oferty, długotrwałego bezrobocia. 
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Uzyskane informacje w tym zakresie będą stanowić źródło informacji pomocne przy: 

• określaniu kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej 

na lokalnych i regionalnym rynku pracy, 

• stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych 

w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

• określeniu odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, w celu zapewnienia ich większej 

efektywności, 

• bieżącej korekcie poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz 

oświatowych oraz dyrekcji szkół), 

• usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych                             

i nadwyżkowych, 

• usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o przewidywanej liczbie 

absolwentów według zawodów, 

• ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych                   

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

1.ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDŁUG ZAWODÓW ORAZ 

GRUP ZAWODÓW. 

 

1.1. Bezrobotni według zawodów 

 

Według stanu na 31.12.2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach 

zarejestrowanych bezrobotnych było 3409 osób w tym 2062 kobiet, co stanowiło 60,5% ogółu 

bezrobotnych. W stosunku do 31.12.2009 r. zarejestrowanych bezrobotnych było więcej o 210 osób 

(3199 w tym 1826 kobiet).  

Ponadto: 

1. bezrobotni zarejestrowani według wieku: 

                                                             - 18-24 lat – 858 w tym 541 kobiet,  

                                                             - 25-34 lat – 924 w tym 657 kobiet,  

                                                             - 35-44 lat – 664 w tym 393 kobiet,  

                                                             - 45-54 lat – 646 w tym 344 kobiet,  

                                                             - 55-59 lat – 249 w tym 127 kobiet,  

                                                             - 60 i więcej – 68 w tym 0 kobiet,  

 

2. bezrobotni zarejestrowani według wykształcenia: 

                                            - wyższe  - 258 w tym 206 kobiet,  

                                            - średnie zawodowe – 560 w tym 413 kobiet, 

                                            - liceum ogólnokształcące -  368 w tym 308 kobiet, 

                                            - zasadnicze zawodowe – 1018 w tym 555 kobiet,  

                                            - gimnazjalne i poniżej – 1205 w tym 580 kobiet, 

                                                              

3. bezrobotni zarejestrowani według stażu pracy: 

                                                           - do roku  -  514 w tym 335 kobiet, 

                                                           - 1- 5 lat   -   886 w tym 544 kobiet, 

                                                           - 5-10 lat  -  465 w tym 277 kobiet, 

                                                           -10-20 lat  - 453 w tym 224 kobiet, 

                                                           - 20-30 lat  - 287 w tym 118 kobiet, 

                                                           - 30 i powyżej - 64 w tym 28 kobiet, 

                                                           - bez stażu pracy - 740 w tym 536 kobiet, 

                                     

4. bezrobotni zarejestrowani według czasu pozostawania bez pracy: 

                                                 - do miesiąca           -  326 w tym 169 kobiet,  

                                                 - 1 do 3 miesięcy     -  830 w tym 505 kobiet, 

                                                 - 3 do 6 miesięcy     -  615 w tym 360 kobiet, 

                                                 - 6 do 12 miesięcy    - 736 w tym 456 kobiet, 

                                                 -12 do 24 miesięcy   - 517 w tym 312 kobiet, 

                                                       - powyżej 24 miesięcy – 385 w tym 260 kobiet,  
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Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 
 

3053

1743

3199

1826

3312

1878

3409

2062

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

stan na
30.06.09

stan na
31.12.09

stan na
30.06.10

stan na
31.12.10

ogółem bezrobotni w tym kobiety

 
 
Wykres nr 2.Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2010  r. w % 
 

12,3

13

9,1

kraj woj.dolnośląskie powiat polkowicki
 

 
 
 
 
 
 
 



 7 

Tab.1. Bezrobotni wg zawodów w powiecie polkowickim. Stan w końcu na 31.12.2010r. 
  

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 
ogółem 

Kobiety 

1 000000 Bez zawodu 593 405 
2 522301 Sprzedawca 402 380 
3 711202 Murarz 107 0 
4 512001 Kucharz 93 82 
5 515303 Robotnik gospodarczy 88 53 
6 331403 Technik ekonomista 79 75 
7 753105 Krawiec 68 67 
8 722204 Ślusarz 65 8 
9 911207 Sprzątaczka biurowa 64 63 
10 931301 Robotnik budowlany 62 1 
10 753303 Szwaczka 57 56 
11 751204 Piekarz 49 18 
12 621002 Robotnik leśny 41 4 
13 751201 Cukiernik  39 32 
14 753605 Obuwnik przemysłowy 36 31 
14 411004 Technik prac biurowych 36 32 
15 722314 Tokarz w metalu 29 11 
16 432103 Magazynier 28 9 
17 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 26 16 
18 723103 Mechanik pojazdów samochodowych  25 0 
19 311504 Technik mechanik 24 5 
19 513101 Kelner 24 21 
20 723105 Mechanik samochodów osobowych 23 0 
20 334306 Technik administracji 23 23 
21 752205 Stolarz 21 6 
21 512002 Kucharz małej gastronomii 21 15 
22 811101 Górnik eksploatacji podziemnej 20 0 
22 514101 Fryzjer 20 20 
23 311924 Technik technologii odzieży 19 19 
23 711502 Cieśla szalunkowy 19 1 
24 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych 18 8 
24 741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 18 0 
25 931205 Meliorant 17 0 
25 721102 Formierz odlewnik 17 5 
25 322002 Technik żywienia 17 17 

 

Powyższe zestawienia pokazują, że do najczęściej reprezentowanych zawodów w populacji 

bezrobotnych kobiet należy zaliczyć sprzedawca, kucharz, technik ekonomista, krawiec, szwacz, 

obuwnik przemysłowy, cukiernik, kelner, technik prac biurowych, technik administracji, fryzjer, technik 

żywienia, technik technologii odzieży, sprzątaczki biurowe, robotnik gospodarczy. 

W populacji mężczyzn najwięcej zarejestrowanych było w zawodach murarz, ślusarzy, robotników 

budowlany, meliorant, robotnik leśny, mechanik samochodowych, górnik eksploatacji podziemnej.  

Ze względu na kryzys gospodarczy w IV kwartale 2010 roku zauważa się na rynku pracy wstrzymanie 

zatrudniania nowych pracowników. Zjawisko to trwa od IV kwartału 2008r. Analizując strukturę osób 

bezrobotnych zarejestrowanych wg zawodów zauważa się, iż największą grupę stanowią bezrobotni                     

z zawodem: sprzedawca, murarz oraz bezrobotni zarejestrowani bez zawodu. 
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 1. 2. Bezrobotni według grup zawodowych 
                                                                                                                                Tabela 2 

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych 

stan na 31.12. 2010 r. 

Kod 

grupy  
Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
Bezrobotni 

absolwenci 

Bezrobotni powyżej 

12 m-cy 

Ogółem 
w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 

11 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i dyrektorzy generalni 
0,0710 0,0604 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

12 Kierownicy ds. zarządzania i handlu 0,1065 0,0604 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

13 Kierownicy ds. produkcji i usług 0,0355 0,0000 0,0000 0,0000 0,1393 0,0000 

14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 

branżach usługowych 
0,0355 0,0604 0,0000 0,0000 0,1393 0,2387 

21 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 
1,1005 0,7848 6,5360 3,7736 0,5572 0,4774 

22 Specjaliści ds. zdrowia 0,6037 0,9657 3,2680 4,7170 0,5571 0,9547 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 1,2783 2,0520 7,8432 11,3208 0,2786 0,4774 

24 Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 2,0951 2,8367 8,4968 10,3774 1,1143 1,6707 

25 
Specjaliści ds. technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
0,2840 0,2415 1,3072 0,9434 0,1393 0,2387 

26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 
0,9587 1,3279 3,2680 4,7170 0,8358 0,9547 

31 
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych                  

i technicznych 
4,7585 5,1301 3,2680 0,9434 5,1534 5,7280 

32 Średni personel ds. zdrowia 1,3138 2,1124 2,6144 3,7736 0,9750 1,6708 

33 Średni personel ds. biznesu i administracji 4,5453 7,3026 5,8824 8,4906 4,0391 5,9667 

34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych ,kultury i pokrewnych 
0,5326 0,6639 0,6536 0,000 0,4179 0,4774 

35 Technicy informatycy  0,3551 0,3622 0,6536 0,9434 0,1393 0,000 

41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 
1,5270 2,3537 1,3072 1,8868 1,6713 2,6253 

42 Pracownicy obsługi klienta 0,4615 0,7847 0,000 0,000 0,000 0,000 

43 
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i 

ewidencji materiałowej 
1,3494 1,1467 0,000 0,000 0,6964 0,4773 

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,4261 0,4225 1,3072 0,9434 0,6964 0,9547 

51 Pracownicy usług osobistych 9,6945 12,9152 10,4576 12,2642 11,4206 15,5131 

52 Sprzedawcy i pokrewni 15,6984 25,1013 17,6464 20,7544 13,7864 23,3876 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,7102 1,0260 0,6536 0,9434 0,9750 1,1933 

54 Pracownicy usług ochrony 0,7102 0,3018 0,000 0,000 0,4178 0,000 

61 Rolnicy produkcji towarowej 2,4502 2,8969 0,000 0,000 2,9248 4,0574 

62 Leśnicy i rybacy 1,6335 0,2414 0,000 0,000 1,9499 0,000 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0355 0,0604 0,000 0,000 0,000 0,000 

71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 
8,5580 0,4830 5,8824 0,000 8,6352 0,4774 

72 
Robotnicy obróbki metali i mech. maszyn i 

urządzeń i pokrewnych 
8,5584 2,2933 3,2680 0,000 11,4207 4,5347 
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73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,7812 1,2071 0,000 0,000 0,8357 1,4321 

74 Elektrycy i elektronicy  1,5625 0,1812 1,9608 0,000 1,6713 0,2387 

75 
Robotnicy w przet. spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
10,9373 13,6394 9,1504 9,4340 8,9137 12,1720 

81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych                    

i przetwórczych 
2,8408 0,9659 0,6536 0,000 2,6464 0,9547 

82 Monterzy 0,2841 0,3018 0,6536 0,9434 0,2786 0,000 

83 
Kierowcy i operatorzy pojazdów 

 
2,1660 0,3018 0,6536 0,000 2,3678 0,2387 

91 Pomoce domowe i sprzątaczki 3,1960 4,8884 0,000 0,000 4,1783 6,6827 

92 
Rob. pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 

rybołówstwie  
0,6392 0,6035 0,000 0,000 0,6964 0,7160 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
5,9304 1,9314 1,3072 0,9434 7,5210 2,8639 

94 Pracownicy pomocniczy przegotowujący posiłki 0,3906 0,6035 0,6536 0,9434 0,2786 0,4773 

96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych 
1,3849 1,3881 0,6536 0,9434 1,5321 2,1479 

 

1.3. Napływ bezrobotnych  

 

W II półroczu 2010 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach zarejestrowało                 

się 2859 w tym 1656 kobiet natomiast bezrobotnych absolwentów zrejestrowało się 426 w tym 267 

kobiet.  

           Tabela 3 

 

Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych  

stan na 31.12. 2010 r. 
 

Kod 

grupy  
Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni Bezrobotni 
absolwenci 

Ogółem 
w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 

11 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 

dyrektorzy generalni 
0,0880 0,0769 0,0000 0,0000 

12 Kierownicy ds. zarządzania i handlu 0,1320 0,0769 0,0000 0,0000 

13 Kierownicy ds. produkcji i usług 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach 

usługowych 
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,7605 1,6142 7,6921 5,2939 

22 Specjaliści ds. zdrowia 0,8363 1,3835 3,0769 4,7059 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 2,3328 3,7665 7,3077 11,1764 

24 Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 3,5650 4,9962 11,5384 14,7058 

25 Specjaliści ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,5722 0,2306 2,6923 1,1765 

26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 1,7166 2,2292 4,2307 5,8823 

31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych  i tech.  4,6216 4,6120 2,3076 0,5882 

32 Średni personel ds. zdrowia 1,2323 1,8449 2,3076 2,9412 

33 Średni personel ds. biznesu i administracji 4,6656 7,7634 5,0000 7,6471 

34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych ,kultury  0,3520 0,3844 0,7692 0,5882 
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35 Technicy informatycy  0,3961 0,3075 0,7692 0,5882 

41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 1,8486 2,9977 1,1538 1,7647 

42 Pracownicy obsługi klienta 0,7482 1,2298 0,3846 0,5882 

43 
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji 

materiałowej 
1,7165 1,3836 0,0000 0,0000 

44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,3081 0,1538 0,7692 0,0000 

51 Pracownicy usług osobistych 9,5069 12,2213 11,1538 14,1175 

52 Sprzedawcy i pokrewni 16,5501 25,9782 14,6165 18,2361 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4401 0,6918 0,3846 0,5882 

54 Pracownicy usług ochrony 0,8362 0,3075 0,7692 0,5882 

61 Rolnicy produkcji towarowej 1,8926 2,2290 0,0000 0,0000 

62 Leśnicy i rybacy 0,9683 0,2306 0,0000 0,0000 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0440 0,0769 0,0000 0,0000 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 8,0105 0,3075 3,8462 0,0000 

72 
Robotnicy obróbki metali i mech. maszyn i urządzeń i 

pokrewnych 
8,0106 1,3835 6,5384 0,0000 

73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,8802 1,3836 0,0000 0,0000 

74 Elektrycy i elektronicy  1,8926 0,2307 3,4615 0,0000 

75 
Robotnicy w przet. spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 
9,5070 11,1455 5,3845 5,8823 

81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 2,4647 0,6919 0,3846 0,0000 

82 Monterzy 0,3081 0,4612 0,3846 0,5882 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,1126 0,0769 0,7692 0,0000 

91 Pomoce domowe i sprzątaczki 2,3327 3,4589 0,0000 0,0000 

92 Rob. pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie  0,6162 0,4612 0,0000 0,0000 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie 

i transporcie 
5,0617 1,6911 1,5384 1,1765 

94 Pracownicy pomocniczy przegotowujący posiłki 0,3961 0,5380 0,3846 0,5882 

96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach 

prostych 
1,2764 1,3836 0,3846 0,5882 

 

 

Analizując „napływ” bezrobotnych pod kątem ich kwalifikacji zawodowych należy 

zauważyć, że największy udział rejestracji przypadał na następujące grupy zawodów: 

• grupa 52 sprzedawcy                   - 16,5 %, 

• grupa 51 pracownicy usług osobistych i ochrony                   - 9,5%, 

• grupa 75 rob. w przetwórstwie spoż., obróbce drewna, 

                          produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni              - 9,5%, 

• grupa 71 robotnicy budowlani  i pokrewni                        -  8,0 %, 

• grupa 72 robotnicy obróbki metali i mechanicy                      - 8,0 %, 

• grupy 33 średni personel ds. biznesu i administracji    - 4,6 %, 

• grupa 31 średni personel techniczny                                       - 4,6%. 
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Tab.4. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie polkowickim w II półroczu 2010 roku. 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 
ogółem 

w tym 
Kobiety absolwenci 

razem kobiety 

1 000000 Bez zawodu 587 355 166 97 
2 522301 Sprzedawca 338 307 32 27 
3 512001 Kucharz 69 57 5 2 
4 711202 Murarz 66 0 4 0 
5 331403 Technik ekonomista 60 59 12 12 
6 515303 Robotnik gospodarczy 55 25 1 0 
7 931301 Robotnik budowlany 47 1 0 0 
8 753105 Krawiec 48 47 1 1 
9 751204 Piekarz 41 9 4 2 
10 411004 Technik prac biurowych 36 33 2 2 
10 911207 Sprzątaczka biurowa 36 34 0 0 
11 722204 Ślusarz 35 2 1 0 
12 753303 Szwaczka 33 33 2 2 
13 723103 Mechanik pojazdów 

samochodowych 
31 0 10 0 

14 432103 Magazynier 28 7 0 0 
15 235107 Pedagog 26 23 11 11 
15 513101 Kelner  26 24 1 1 
16 514101 Fryzjer 25 24 12 12 
17 723105 Mechanik samochodów 

osobowych 
24 0 0 0 

17 751201 Cukiernik 24 21 5 4 
17 753605 Obuwnik przemysłowy 24 17 0 0 
18 242217 Specjalista administracji 

publicznej 
22 18 12 12 

19 621002 Robotnik leśny 21 3 0 0 
20 752205 Stolarz 20 6 0 0 
21 334306 Technik administracji 19 19 0 0 
22 722314 Tokarz w metalu  18 5 1 0 
22 818990 Pozostali operatorzy 18 2 1 0 
22 512002 Kucharz małej gastronomii  18 12 6 6 
23 311504 Technik mechanik  17 1 1 0 
24 311924 Technik technologii odzieży  16 15 1 1 
25 711502 Cieśla szalunkowy 14 0 0 0 
25 741207 Elektromonter (elektryk) 

zakładowy 
14 0 1 0 

 

 

Należy wspomnieć, że jednak najliczniejsza grupa to osoby bez zawodu stanowią 20, 5% ogółu 

napływu bezrobotnych (2859 osób). W grupach zawodowych, które były najliczniejsze zarejestrowało 

się najwięcej bezrobotnych. Z jednej strony bezrobotnych o tych kwalifikacjach było najwięcej,  

a z drugiej strony ofert pracy również. Niemniej jednak bardzo duża fluktuacja kadr w tej branży 

powoduje, że osoby posiadające takie kwalifikacje bardzo często powracają do ewidencji bezrobotnych. 
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2. ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE POLKOWICKIM 

WEDŁUG ZAWODÓW 
 

  W II półroczu 2010 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Polkowicach wpłynęło 1094 

oferty pracy. 

Najwięcej ofert wpłynęło dla: 

• grupa 93 - robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle 

                            budownictwie i transporcie                                          -       10,1% 

• grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych         -         9,9 %, 

• grupa 51 - pracownicy usług osobistych                                      -         9,3%, 

• grupa 33 -  średni personel do spraw biznesu i administracji       -        8,9 %, 

• grupa 71 - robotnicy budowlani  i pokrewni                                -        7,4 %, 

• grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni              -         6,6 %, 

• grupa 72 - robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn           -        5,9 %, 

• grupa 81 – operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych  

                              i przetwórczych                                                           -       5,3 %, 

• grupa 94 – pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki       -       4,8%. 

• grupa 83 – kierowcy i operatorzy pojazdów                                 -       4,6%. 

 

Tab.5. Liczba ofert pracy zgłoszonych w II półroczu 2010r. 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Zgłoszone w II 
półroczu 2010 r. 

1 41104 Technik prac biurowych 102 
2 931301 Robotnik budowlany 164 
3 334306 Technik administracji 70 
4 522301 Sprzedawca 66 
5 941101 Pracownik przygotowujący posiłki typu 

fast-food  
50 

6 515303 Robotnik gospodarczy 49 
7 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 34 
8 811202 Operator maszyn i urządzeń do przeróbki 

mechanicznej rud 
30 

9 325905 Opiekunka dziecięca  23 
10 711404 Zbrojarz  18 
10 711202 Murarz  18 
11 514104 Fryzjer 17 
11 911207 Sprzątaczka biurowa 17 
12 432103 Magazynier 16 
12 512001 Kucharz 16 
13 722314 Tokarz w metalu 13 
13 721207 Spawacz ręczno-gazowy 13 
14 132301 Kierownik budowy 12 
14 753303 Szwaczka 12 
14 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 12 
15 962906 Woźny  11 
16 931203 Meliorant  10 
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17 932101 Pakowacz 9 
17 422603 Rejestratorka medyczna 9 
17 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania            

i ciepłej wody 
9 

18 611303 Ogrodnik  8 
18 331301 Księgowy 8 
18 811105 Operator koparko-ładowarki  8 
18 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 8 
19 233008 Nauczyciel języka angielskiego 7 
19 235914 Wychowawca w placówkach oświatowych 7 
19 513101 Kelner 7 
19 513202 Barman 7 
19 722204 Ślusarz 7 
19 814206 Operator urządzeń do formowania 

wyrobów z tworzyw sztucznych 
7 

20 243107 Specjalista ds. reklamy 6 
20 351203 Technik informatyk 6 
20 751201 Cukiernik 6 
20 817202 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 6 
20 821113 Monter układów hydraulicznych i 

pneumatycznych 
6 

20 832202 Kierowca samochodu dostawczego 6 
 

  Tab. 6. Struktura ofert pracy wg grup zawodów 

 

Struktura zgłoszonych ofert pracy w II półroczu 2010 roku.  

 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

zgłoszone w II 

półroczu 

2010r. 

11 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,0000 

12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,0914 

13 Kierownicy ds. produkcji i usług 1,3711 

14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0,3656 

21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1828 

22 Specjaliści ds. zdrowia 0,2742 

23 Specjaliści nauczania i wychowania 3,4734 

24 Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 1,0969 

25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0914 

26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury  0,7312 

31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,8226 

32 Średni personel ds. zdrowia 2,6508 

33 Średni personel ds. biznesu i administracji 8,9578 

34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 1,0968 

35 Technicy informatycy  0,7312 

41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 9,9649 
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42 Pracownicy obsługi klienta 1,1883 

43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 1,7367 

44 Pozostali pracownicy usług biura 0,0914 

51 Pracownicy usług osobistych  9,3236 

52 Sprzedawcy i pokrewni 6,6727 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5484 

54 Pracownicy usług ochrony 0,1828 

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,8227 

62 Leśnicy i rybacy 0,4570 

63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni 7,4038 

72 Robotnicy obróbki metali i mech. maszyn i urządzeń 5,9414 

73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni  0,1828 

74 Elektrycy i elektronicy 0,8226 

75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 
3,4734 

81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 5,3016 

82 Monterzy 0,6398 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 4,6618 

91 Pomoce domowe i sprzątaczki  1,6453 

92 Rob. pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie  0,2742 

93 Rob. pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 10,1463 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 4,8446 

96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 1,7367 

 

 

3. ANALIZA ZAWODÓW NADWYŻKOWYCH I DEFICYTOWYCH 
3.1. Zawody nadwyżkowe i deficytowe 

 

  Zgodnie z przyjętymi miernikami do stosowania „monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych”, w celu wyłonienia zawodów deficytowych i nadwyżkowych pod uwagę wzięto 

zgłoszone oferty pracy w II półroczu  2010 roku w danym zawodzie, w stosunku do liczby 

zarejestrowanych w tym samym czasie bezrobotnych w danym zawodzie. 

   

Tab. 7.  Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

lp Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów  

1 63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 

2 
11 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy 

generalni 
0,0000 

3 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0500 
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4 25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0769 

5 31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0857 

6 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni  0,1000 

7 54 Pracownicy usług ochrony 0,1053 

8 44 Pozostali pracownicy usług biura 0,1429 

9 24 Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 0,1481 

10 22 Specjaliści ds. zdrowia 0,1579 

11 
75 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 
0,1759 

12 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,1941 

13 26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury  0,2051 

14 74 Elektrycy i elektronicy 0,2093 

15 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,2093 

16 92 Rob. pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie  0,2143 

17 62 Leśnicy i rybacy 0,2273 

18 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,3333 

19 91 Pomoce domowe i sprzątaczki  0,3396 

20 72 Robotnicy obróbki metali i mech. maszyn i urządzeń 0,3571 

21 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 0,4451 

22 51 Pracownicy usług osobistych  0,4722 

23 43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,4872 

24 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6000 

25 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,6552 

26 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,7170 

27 42 Pracownicy obsługi klienta 0,7647 

28 35 Technicy informatycy  0,8889 

29 33 Średni personel ds. biznesu i administracji 0,9245 

30 93 Rob. pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,9652 

31 82 Monterzy 1,0000 

32 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 1,0357 

33 32 Średni personel ds. zdrowia 1,0357 

34 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 1,0625 

35 34 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury  1,5000 

36 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 2,5952 

37 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 5,8889 

38 13 Kierownicy ds. produkcji i usług MAX 

39 14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych MAX 

*-grupy zawodów uszeregowano od najniższego do najwyższego wskaźnika (W k n,II) 

Zestawienie to sporządzono na podstawie tabeli –II/P-5 
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zawody deficytowe 

• grupa 34 średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych,  

                           kultury i pokrewny  – 1,5000; 

• grupa 41 sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 2,5952 

• grupa 94 pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki – 5,8889; 

• grupa 13 kierownicy ds. produkcji i usług  – max; 

• grupa 14 kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych – max; 

zawody zrównoważone: 

• grupa 33 średni personel ds. biznesu i administracji – 0,9245; 

• grupa 93 rob. pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 0,9652; 

• grupa 82 monterzy - 1,0000; 

• grupa 81 operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych - 1,0357; 

• grupa 32 średni personel ds. zdrowia - 1,0357; 

• grupa 83 kierowcy i operatorzy pojazdów - 1,0625; 

zawody nadwyżkowe *: 

• grupa 35 technicy informatycy operatorzy i monterzy maszyn – 0,8889; 

• grupa 42 pracownicy obsługi klienta – 0,7647; 

• grupa 23 specjaliści nauczania wychowani – 0,7170; 

• grupa 96 ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych -0,6552; 

• grupa 53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni – 0,6000; 

• grupa 43 pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej - 0,4872; 

• grupa 51 pracownicy usług osobistych – 0,4722; 

• grupa 71 robotnicy budowlani i pokrewni - 0,4451; 

• grupa 72 robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni - 0,3571; 

• grupa 91 pomoce domowe i sprzątaczki – 0,3396; 

• grupa 12 kierownicy ds. zarządzania i handlu –  0,3333; 

• grupa 62 leśnicy i rybacy – 0,2273; 

• grupa 92 –robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie - 0,2143; 

• grupa 61 rolnicy produkcji towarowej -0,2093; 

• grupa 74 elektrycy i elektronicy -0,2093; 

• grupa 26 specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury – 0,2051; 

• grupa 52 sprzedawcy i pokrewni – 0,1941; 

• grupa 75 robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów   

                           tekstylnych i pokrewni  – 0,1759; 

• grupa 22 specjaliści ds. zdrowia – 0,1579; 

• grupa 24 specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania – 0,1481; 

• grupa 44 pozostali pracownicy obsługi biura- 0,1429; 

• grupa 54 pracownicy usług ochrony- 0,1053; 

• grupa 73 rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni- 0,1000; 

• grupa 31średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych- 0,0857; 



 17 

• grupa 25 specjaliści ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych – 0,0769; 

• grupa 21 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych- 0,0500; 

• grupa 11 przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni – 0,000; 

• grupa 63 rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,0000. 

 

 

 

Do obliczenia średniego miesięcznego deficytu (nadwyżki) podaży siły roboczej w zawodzie 

zastosowano poniższy wzór: 
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  Wskaźnikiem, w oparciu, o który opracowano ranking zawodów deficytowych             i 

nadwyżkowych jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu). 

 

I

k
B

I

k
O

In

k
W :

,
=  

 

I

k
O - średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w II półroczu 2010 roku 

I

k
B - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w II półroczu 2010 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 



 18 

Ranking 30 zawodów najbardziej deficytowych w II półroczu 2010 roku: 

1. Technik prac biurowych 

2. Robotnik budowlany 

3. Technik administracji 

4. Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 

5. Kierowca samochodu ciężarowego 

6. Operator maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej rud 

7. Opiekunka dziecięca 

8. Zbrojarz 

9. Spawacz ręczny gazowy 

10. Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 

11. Kierownik budowy 

12. Woźny 

13. Rejestratorka medyczna 

14. Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 

15. Księgowy 

16. Ogrodnik 

17. Operator koparko-ładowarki 

18. Nauczyciel języka angielskiego 

19. Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych 

20. Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych 

21. Kierowca samochodu dostawczego 

22. Specjalista ds. reklamy 

23. Cieśla 

24. Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 

25. Monter układów hydraulicznych i pneumatycznych 

26. Psycholog 

27. Doradca klienta 

28. Sekretarka 

29. Tynkarz 

30. Frezer 
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Ranking 30 zawodów najbardziej nadwyżkowych w II półroczu 2010 roku: 

1. Sprzedawca 

2. Technik ekonomista 

3. Kucharz 

4. Murarz 

5. Krawiec 

6. Piekarz 

7. Ślusarz 

8. Pedagog 

9. Obuwnik przemysłowy 

10. Mechanik pojazdów samochodowych 

11. Specjalista administracji publicznej 

12. Mechanik samochodów osobowych 

13. Szwaczka 

14. Kelner 

15. Sprzątaczka biurowa 

16. Kucharz małej gastronomii 

17. Cukiernik 

18. Stolarz 

19. Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

20. Technik mechanik 

21. Robotnik leśny 

22. Technik technologii odzieży 

23. Cieśla szalunkowy 

24. Politolog 

25. Magazynier 

26. Hydraulik 

27. Technik operator wózków jezdniowych 

28. Technik ogrodnik 

29. Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 

30. Pozostali rolnicy upraw polowych 
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3.2. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 

 

 Na podstawie następnego wskaźnika tj. „długotrwałego bezrobocia w zawodzie” ustalony został 

ranking zawodów oraz grup zawodów generujących długotrwałe bezrobocie. 

 

 

Tab. 8.  Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie  

lp Kod 

grupy 

zawodu 

Nazwa grupy zawodu Wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia (W k d,I) 

1 13 Kierownicy ds. produkcji i usług 1,0000 

2 14 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 1,0000 

3 44 Pozostali pracownicy usług biura 0,4167 

4 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3500 

5 72 Robotnicy obróbki metali i mech. maszyn i urządzeń 0,3402 

6 91 Pomoce domowe i sprzątaczki  0,3333 

7 93 Rob. pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,3234 

8 62 Leśnicy i rybacy 0,3043 

9 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3043 

10 51 Pracownicy usług osobistych  0,3004 

11 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,2821 

12 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,2791 

13 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,2787 

14 92 Rob. pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie  0,2778 

15 31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2761 

16 74 Elektrycy i elektronicy 0,2727 

17 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni  0,2727 

18 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 0,2573 

19 82 Monterzy 0,2500 

20 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,2375 

21 22 Specjaliści ds. zdrowia 0,2353 

22 33 Średni personel ds. biznesu i administracji 0,2266 

23 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,2240 

24 26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury  0,2222 

25 
75 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 

0,2078 

26 
34 

Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 

pokrewny 

0,2000 

27 32 Średni personel ds. zdrowia 0,1892 

28 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,1818 

29 54 Pracownicy usług ochrony 0,1500 

30 24 Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 0,1356 

31 43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,1316 

32 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1290 

33 25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1250 

34 35 Technicy informatycy  0,1000 

35 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,0556 
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36 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,0000 

37 63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 

38 42 Pracownicy obsługi klienta 0,0000 

39 
11 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy 

generalni 

0,0000 

 
 
3.3. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy                      

w  II półroczu 2010r. 

 

  Analizując napływ bezrobotnych pod kątem ich ostatniego miejsca zatrudnienia należy 

zauważyć, że największy udział miały osoby, które bezpośrednio przed nabyciem statusu bezrobotnego 

zatrudnione były w zakładach pracy należących do następujących sekcji Polskiej Klasyfikacji 

Działalności: 

• handel hurtowy i detaliczny     - 19,9 %, 

• przetwórstwo przemysłowe      - 15,4 %, 

• budownictwo        - 8,5%, 

• działalność związana z zakwaterowaniem 

            i usługami gastronomicznymi                                               - 4,8%, 

• administracja publiczna      - 4,0 %, 

• działalność w zakresie usług administrowania  

           i działalność wspierająca                                                        - 2,8%, 

• rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo                          - 2,8%, 

• edukacja                                                                                 - 2,4%, 

• działalność profesjonalna, naukowa i techniczna                  - 2,3%, 

• transport i gospodarka magazynowa                                     - 2,3%, 

 

Nieco inaczej przedstawiał się rozkład ofert pracy zgłoszonych do urzędu w II półroczu 

2010r. Najwięcej ofert pracy wpłynęło z zakładów pracy należących do sekcji: 

 

• budownictwo                                                                        - 20,4%, 

• handel hurtowy i detaliczny                                      - 13,5 % , 

• edukacja                                                                               -  11,6 %, 

• przetwórstwo przemysłowe                                      - 11,1 %, 

• administracja publiczna                                              - 8,5 %, 

• transport i gospodarka magazynowa                                       - 8,2%, 

• opieka zdrowotna i pomoc społeczna                                     - 4,1%, 

• działalność związana z zakwaterowaniem 

            i usługami gastronomicznymi                                                 - 3,7%, 

• pozostała działalność usługowa                                              - 3,4% 
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Należy zwrócić uwagę na fakt, że większa ilość zgłoszonych ofert pracy w sekcji 

administracja publiczna, edukacja była wynikiem organizowania prac subsydiowanych przez jednostki 

samorządu terytorialnego w tym urzędu  pracy ( staże, prace interwencyjne, roboty publiczne)                     

niż faktycznego wzrostu zatrudnienia w tych jednostkach. 

Niestety kryzys gospodarczy, jaki wystąpił w Polsce pod koniec 2008 roku i trwa do 

nadal niewątpliwie ma wpływ na znaczne zmniejszenie ofert pracy wpływających do urzędu oraz 

zwiększony napływ rejestrujących się osób bezrobotnych. Na spadek ofert pracy ma również wpływ 

zmiana przepisów ustawy w zakresie braku obowiązku zgłaszania ofert pracy przez pracodawców.  

 

Tab. 9. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy      
SEKCJA PKD Bezrobotni 

zarejestrowani 
w II- półroczu 

2010 

stan w końcu II-
półrocza 

2010 
 
Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo i rybactwo 59 96 
 
Górnictwo i wydobywanie 17 32 
 
Przetwórstwo przemysłowe 

 
322 

 
507 

 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodę 0 3 
Dostawa wody 35 44 
 
Budownictwo 178 242 
 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodów, 
motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego 415 471 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 101 107 
 
Transport i gospodarka magazynowa  48 68 
Informacja i komunikacja 6 3 
 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 35 39 
 
Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 34 53 
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 49 58 
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca 59 79 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia  85 130 
 
Edukacja 50 48 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

46 
 

44 
 
Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

        
        38 

 
50 

Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, 
pozostała 

 
28 

 
23 

 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 

 
0 

 
0 

 
Organizacje i zespoły eksterytorialne 

 
0 

 
0 

 
Działalność nie zidentyfikowana 

 
474 

 
572 

  
2079 

 
2669 
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Tab. 10.  Oferty pracy według sekcji PKD 

SEKCJA PKD Oferty pracy 

zgłoszone 
w II półroczu 

2010 

stan w końcu 
II półrocza  

2010 
 
Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo i rybactwo 1 0 
 
Górnictwo i wydobywanie 26 0 
 
Przetwórstwo przemysłowe 122 8 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodę 0 0 
Dostawa wody 29 2 
Budownictwo 224 12 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodów, 
motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego 148 6 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 41 1 
Transport i gospodarka magazynowa  90 2 
Informacja i komunikacja 3 0 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 5 0 
 
Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

 
25 

 
0 

 
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 17 0 
 
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca 

28 
 

 

 
2 
 

 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia  93 7 
 
Edukacja 127 0 
 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 45 

 
0 

 
Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

          
32 

 
1 

 
Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, 
pozostała 

 
 

38 

 
 

1 
 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 

 
0 

 
0 

 
Organizacje i zespoły eksterytorialne 

 
0 

 
0 

 
Działalność nie zidentyfikowana 

 
0 

 
0 

  
1094 

 
42 

 

Jednakże jak już sygnalizowano oferty pracy zgłaszane do urzędu pracy w dużym stopniu 

sprowadzają  się do subsydiowanych ofert pracy i nie odzwierciedlają faktycznej sytuacji na rynku 

pracy. Ponieważ w w/w zawodach wpłynęły propozycje pracy subsydiowanej (staże, prace 

interwencyjne, roboty publiczne), a w tym okresie nie było zarejestrowanych bezrobotnych 

posiadających takie uprawnienia zawodowe, byli na te propozycje zatrudnienia kierowani bezrobotni               

o innych kwalifikacjach. 
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4. WNIOSKI 

 

1. Spadek ofert pracy powodowany zmianą przepisów ustawy (brak obowiązku pracodawcy 

zgłaszania ofert pracy do urzędu pracy), jak również utrzymujący się kryzys gospodarczy. 

 

2. Wyniki monitoringu umożliwiły wyłonienie zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz 

nadwyżkowych charakteryzujących populację bezrobotnych powiatu polkowickiego.     

 

3. Najwięcej bezrobotnych na koniec grudnia 2010r. było zarejestrowanych w przedziale 

wiekowym 25-34 lat, stanowili oni 27,1% ogółu bezrobotnych. 

 

4. Bezrobotni o wykształceniu gimnazjalnym stanowili 35,4% ogółu bezrobotnych. 

 

5. Według czasu pozostawania bez pracy najwięcej bezrobotnych było w przedziale 1-3 miesiące, 

stanowili oni 24,4% ogółu bezrobotnych.                    

 

6. Bez stażu pracy było 21,7% ogółu bezrobotnych, natomiast od 1 roku do 5 lat  stażu pracy było 

26% ogółu bezrobotnych. 

 

7. Populacja bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali w handlu stanowi największą grupę 

bezrobotnych. Z drugiej strony liczba ofert pracy w tej branży również utrzymuje się na 

wysokim poziomie. Świadczy to nadal o dużej rotacji zatrudnienia w tej sekcji PKD oraz                 

o trudnościach obsadzenia tych stanowisk bezrobotnymi. Powodami trudności jest często wiek, 

długotrwałe przerwy w zatrudnieniu, dezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. 

 

8. Dominującą grupą wśród bezrobotnych są osoby nieposiadające żadnego zawodu, dla których 

nie napływają oferty pracy, co generuje i utrwala długotrwałe bezrobocie. 

 

9. Duże zainteresowanie wśród pracodawców stanowi organizacja staży. 

 
10. Najwięcej bezrobotnych było zarejestrowanych na koniec grudnia 2010 r. w zawodach: 

sprzedawca, murarz, kucharz, robotnik gospodarczy, technik ekonomista, krawiec, sprzątaczka 

biurowa, szwaczka, ślusarz, robotnik budowlany, tokarz w metalu, mechanik pojazdów 

samochodowy. 

 
 

 

Sporządził:                                                                                    

Izabela Majewicz-Spigiel                                                              


