NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2025

W zwigzku z przyznaniem s$rodkéw z REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokosci
200 000,00 zt Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach ogtasza nabdr wnioskéw Pracodawcdéw o przyznanie srodkéw
KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

Termin sktadania wnioskéw
od dnia 14 lipca 2025 r. od godz. 07:30 do dnia 17 lipca 2025 r. do godz. 15:30

Whioski na aktualnym druku nalezy sktadaé:
1) w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach, ul. Legnicka 15, pok. 203
w godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30,
- w przypadku wnioskdéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data wptywu
do siedziby PUP Polkowice;
2) droga elektroniczng na adres e-mail: wrpo@praca.gov.pl lub przez e-doreczenia
— whnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
— whnioski potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej mozna
rowniez ztozy¢ za posrednictwem platformy ePUAP lub praca.gov.pl.
UWAGA! W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zachecamy do sktadania
whnioskow za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Jednoczesnie informujemy, ze od 01.01.2026 r. wnioski z KFS
bedzie mozna sktadaé¢ WYLACZNIE w takiej formie.
Wybierajqc ten sposob ztozenia wniosku naleZy wybrac nastepujqcq sciezke:
Zalogowac sie na portalu praca.gov.pl. wybrac¢ odpowiedni kontekst (osoba fizyczna/organizacja), a nastepnie >
Ustugi elektroniczne > Whioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu > Whnioski pozostate > Wniosek o przyznanie
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy (PSZ-KFS).

Whioski ztoZzone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Whiosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego  pracownikbw i  pracodawcy wramach priorytetdw ustalonych na rok 2025
wraz z zatgcznikami dostepny pod adresem: www.polkowice.praca.gov.pl > Dokumenty do pobrania >
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dofinansowaniem ze srodkdéw KFS mogg zostac objete wnioski, ktore spetniajg wymagania przynajmniej jednego
z ponizszych priorytetéw.

Priorytet nr 10
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku Zycia
W ramach niniejszego priorytetu S$rodki KFS bedg mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne o0sdéb
wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby,
ktora skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 11
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

wymagane oswiadczenie zawarte w cz. VI wniosku

Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.


mailto:wrpo@praca.gov.pl
https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna
http://www.pup.polkowice.pl/

Priorytet nr 12
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem

wymagane oswiadczenie zawarte w cz. VI wniosku

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé osoby, ktore nie majg Swiadectwa dojrzatosci, w tym
nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat we wniosku,
ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu.
Obszar czy branza do ktérej nalezy wnioskodawca, a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet nr 13

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na
podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla

Na podstawie:

danego powiatu czy wojewddztwa

e Program Rozwoju Powiatu Polkowickiego na lata 2021-2025

Jako obszary wymagajgce szczegdlnego wsparcia w postaci roznego typu szkolen na terenie dziatania Urzedu

uznano:

1) Kreowanie warunkéw do wzmochnienia kapitatu spotecznego:

2)

3)

4)

o
o

o
o
o

Poprawa warunkéw funkcjonowania spotecznego osdb starszych i z niepetnosprawnosciami;
Zaangazowanie organizacji pozarzagdowych w realizacje zadan publicznych z zakresu wspierania
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Aktywizacja spoteczna mieszkancow powiatu polkowickiego;

Aktywizacja 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym;

Podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych poprzez wzmocnienie ksztatcenia uczniéw
i kadry pedagogicznej.

Rozwdj infrastruktury spotecznej powiatu polkowickiego:

O
O
O

Rozbudowa i modernizacja powiatowej bazy edukacyjnej;
Rozwdj obiektéw o charakterze spotecznym na terenie powiatu polkowickiego;
Rozwdj cyfrowy powiatowych jednostek organizacyjnych.

Rozwdj systemu transportowego na terenie powiatu polkowickiego:

o
o
(@]
(@]

Modernizacja infrastruktury drogowej;

Wsparcie rozwoju infrastruktury kolejowej;

Rozwdj systemu komunikacji publicznej i likwidacja wykluczenia komunikacyjnego;
Dziatania scaleniowe gruntdw w celu poprawy infrastruktury transportowe;j i agrarnej.

Poprawa stanu Srodowiska i zasobéw naturalnych powiatu polkowickiego:

O

o
o
o

Modernizacja powiatowych obiektéw publicznych;

Dziatania zmierzajgce do zmniejszenia presji na sSrodowisko;

Wzmocnienie potencjatu stuzb i inspekcji;

Promowanie wsréd mieszkarncow powiatu wysokiej kultury prosrodowiskowej.

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030

1)
2)
3)
4)

5)

Efektywne Wykorzystanie Gospodarczego Potencjatu Regionu,

Poprawa Jakosci i Dostepnosci Ustug Publicznych,

Wzmocnienie Regionalnego Kapitatu Ludzkiego i Spotecznego,

Odpowiedzialne  Wykorzystanie Zasobdéw i Ochrona Waloréw  Srodowiska Naturalnego

i Dziedzictwa Kulturowego,

Wzmocnienie Przestrzennej Spéjnosci Regionu,




Warunki przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1.

Pracodawca musi posiadac siedzibe lub prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie powiatu polkowickiego.

| ETAP OCENY:

Podczas | etapu Urzad ocenia wnioski wg kryteriéw oceny formalnej tzn. czy do wniosku dotgczono
zatgczniki wymagane w §5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

a) Zataczniki obowigzkowe:

e Zatacznik nr 1 do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego (wypetniony),

e Zafacznik nr 2 do wniosku — Klauzula RODO,

e Zatacznik nr 3 do wniosku — Formularz de minimis (wypetniony),

e Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji
i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG),

e Zakres egzaminu (tylko wtedy, jesli finansowany ma by¢ egzamin),

e Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

b) Zalaczniki dodatkowe:

e Umowa spotki wraz ze wszystkimi ewentualnymi jej zmianami — dotyczy spétek cywilnych,

e Wpis do rejestru placowek oswiatowych — dotyczy niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkét,

e Dokument uprawniajgcy do reprezentowania Wnioskodawcy — jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentacji rejestrowej,

e Dokument potwierdzajgcy miejsce prowadzenia dziatalnosci - jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentacji rejestrowej,

W przypadku niedotgczenia do wniosku zatgcznikéw obowigzkowych, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3.

I ETAP OCENY:

Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu |, uwzglednia sie w oparciu o §6 ust. 5 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

oraz inne kryteria zawarte w Karcie Oceny Wniosku.

O przyznaniu $rodkéw decydowaé bedzie pozycja w rankingu wynikajacego z kryteriow ujetych
w Karcie Oceny Whniosku.



Ponadto informujemy, ze zgodnie § 4 ust. 15 Zasad udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach pomocy pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,, Jezeli przyznany limit
srodkédw KFS nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb wszystkich pracodawcow, ktérych wnioski beda
rozpatrzone pozytywnie, Urzad zastrzega sobie prawo zastosowania dodatkowych kryteridw
przyznawania $rodkéow KFS” tj.:
e okresla sie limity dofinansowania mozliwe do wykorzystania w obecnym naborze dla poszczegdlnych
pracodawcow ze wzgledu na wielkos¢ prowadzonej dziatalnosci, tj.

- dla firm mikro (< 10 pracownikdw) — 5 tys. zt*,

- dla firm matych (210 - < 50 pracownikéw) — 10 tys. zt*,

- dla firm srednich (2 50 - < 250 pracownikéw) — 15 tys. zt*,

- dla firm duzych (> 250 pracownikdéw) — 20 tys. zt*.

e wielkos¢ udzielonego wsparcia na jednego uczestnika nie moze przekroczyc¢ kwoty 5 tys. zt*.

*W przypadku duzego zainteresowania kwota moze podlegac negocjacjom.

5.

10.

Wypetniajac wniosek nalezy zaparafowad kazdg jego strone oraz wzig¢ pod uwage, iz:

e whniosek powinien zawierac tylko jedng forme ksztatcenia, (np. jeden kurs, szkolenie, jeden
kierunek studiow podyplomowych, jeden egzamin, jedne badania lekarskie itd.)
UWAGA! Jeden pracodawca moze ztozyc jeden wniosek.

e wskazana we wniosku forma ksztatcenia powinna rozpocza¢ sie i zosta¢ rozliczona poprzez
dostarczenie faktury badz rachunku do 14 listopada 2025 r.

W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie
poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie.

W przypadku wniosku sktadanego przez publiczng placowke oswiatowg, w ktérym do ksztatcenia
przewidziany jest Dyrektor placowki konieczne jest ztozenie oddzielnego wniosku na ksztatcenie
pracownikéw placéwki i oddzielnego wniosku na ksztatcenie Dyrektora placowki. Powyzsze wynika z faktu
udzielania dofinansowania pracodawcy, zgodnie z przepisami prawa pracodawcg nauczycieli jest placowka
os$wiatowa a pracodawcg Dyrektora placéwki jest odpowiednio Wéjt/Burmistrz/Starosta/Prezydent, ktory
powoftat Dyrektora na to stanowisko.

To samo dotyczy niepublicznych szkét podstawowych, nalezy ztozy¢ osobno wniosek na dyrektora i osobno
na pracownikow (w przypadku dyrektora nalezy rozgraniczy¢ kto jest pracodawcg dla dyrektora).

W przypadku wnioskéw obejmujgcych kierownikéw jednostek organizacyjnych samorzadu wniosek
powinien podpisa¢ réwniez odpowiednio WOojt/Burmistrz/Starosta/Prezydent, a dla pozostatych
pracownikéw kierownik jednostki organizacyjnej (osobny wniosek na kierownika i na pracownikéw).

Dopuszcza sie negocjacje w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

W przypadku duzego zainteresowania srodkami, wptyw na sposéb rozpatrzenia bedzie miata wartosé
otrzymanej przez pracodawce pomocy w ramach KFS w latach 2022-2024 oraz 2025 do dnia naboru.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

Ponadto, w przypadku stwierdzenia posiadania zalegtosci z optacaniem sktadek w ZUS przez Wnioskodawce
oraz nieztozeniem, w wyznaczonym przez Urzad terminie, stosownych wyjasnier,, wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.

W przypadku, gdy wnioski ztozone w wyzej ustalonym terminie nie wyczerpig puli przyznanych srodkoéw,
Urzad ogtosi kolejne nabory.



Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy:
e Agata Chrzanowska — specjalista ds. rozwoju zawodowego
e Magdalena Muszynska — specjalista ds. programéw - stazysta
pok. 103 —tel. 76 746 52 87, 662 571 741

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2025 - wazne informacje
Do dziatan, ktore nie podlegajg sfinansowaniu nalezg m.in.:

e konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

e szkolenia miekkie,

e ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

e studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

e szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

e badania okresowe,

e koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia,

e ksztatcenie ustawiczne w przypadku podpisania wnioskow przez petnomocnikéw bez umocowania
reprezentujgcych instytucje zewnetrzne/szkoleniowe/posredniczace w pozyskaniu Srodkéw KFS.

Skorzystac ze srodkéw KFS nie mogg m.in.:

e 0soby prowadzgace dziatalnos$é gospodarczg niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o prace,

e o0soby wspdtpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,

o lekarze i lekarze dentysci, ktérzy chcg sfinansowad szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarki
i potozne ktére chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej,

e pracownicy bedacy na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

e osoby petnigce funkcje zarzadcze w spoétkach prawa handlowego (z wyjgtkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

e prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem,

e o0soby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

e pracodawcy chcacy realizowac samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez udziatu
zewnetrznych instytucji szkoleniowych,

e pracodawcy zalegajacy z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku.



