Il NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2025

W zwigzku z niewykorzystang kwotg srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego(KFS) w ramach limitu na
2025 rok w wysokosci 309 636,20 zt Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach ogtasza nabér wnioskéw
Pracodawcéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy

Termin sktadania wnioskdéw
od dnia 20 lutego 2025 r. od godz. 7:30 do dnia 24 lutego 2025 r. do godz. 15:30.

Whioski na aktualnym druku nalezy skfadaé:
1) w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach, ul. Legnicka 15, pok. 203
w godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7:30 do godz. 15:30,
- w przypadku wnioskdéw nadestanych pocztg lub przesytkag kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data
wptywu do siedziby PUP Polkowice;
2) drogg elektroniczng na adres e-mail: wrpo@praca.gov.pl lub przez e-doreczenia
— whnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym,
— whnioski potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
mozna réwniez ztozy¢ za posrednictwem platformy ePUAP lub praca.gov.pl.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Whiosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2025 wraz
z zatgcznikami dostepny pod adresem: www.polkowice.praca.gov.pl > Dokumenty do pobrania > Krajowy
Fundusz Szkoleniowy

Dofinansowaniem ze srodkéw KFS mogg zosta¢ objete wnioski, ktére spetniajg wymagania przynajmniej jednego
z ponizszych priorytetow.

Priorytet nr 1
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub wojewddztwie;

Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane w badaniu ,Barometr zawodow"
dla powiatu polkowickiego i wojewddztwa dolnoslagskiego.

- Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat polkowicki - prognoza na rok 2025
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=1&county=38&year=2025&form-group%5B%5D=all

- Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Wojewddztwo dolnoslaskie - prognoza na rok 2025
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=1&county=&year=2025&form-group%5B%5D=all

Whnioskodawca wskazuje kody zawodow deficytowych, ktorych dotyczy ksztatcenie, w czesci IV pkt 3 kol. 5.
Kody zawodow i opisy zadan zawodowych mozna znalez¢ na stronie:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow
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Priorytet nr 2
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

Pod pojeciem procesdw nalezy rozumieé serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktdére rozwiazujg
problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Proces wdrozenia nowej technologii ma natomiast
prowadzi¢ do wytworzenia nowych lub znaczaco ulepszonych produktéw. Ma to miejsce
w sytuacji, kiedy np. przedsiebiorstwo produkcyjne wdraza nowe technologie i systemy lub zamierza zakupié
nowe maszyny lub urzadzenia, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac zadania
zwigzane z wprowadzanymi zmianami.

Whioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu jednego
miesigca od ukonczenia ksztatcenia zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem bedg wykonywac¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy
lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet nr 3
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku

Priorytet ten dotyczy pracodawcéw prowadzgcych dziatalnos¢ na terenach, na ktérych obowigzuje
rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane
szczegblne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 roku, oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024, poz. 1859). Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja
wspomagac¢ wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé
zwolnien czy wrecz zatrudnié¢ nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze sSrodkéw jest prowadzenie
dziatalnosci na terenie gminy z wykazu oraz os$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy
zwigzanych bezposrednio ze skutkami powodzi z wrzesnia 2024 r.

Priorytet nr 4
poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke zwigzang z mobbingiem i dyskryminacja w miejscu pracy,
promowaniem bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy, wdrazania procedur przeciwdziatania
i reagowania na przypadki nieprawidtowosci a takze zasad funkcjonowania rad pracowniczych zgodnie
z ustawg z dnia 7 kwietnia 2006r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. 79 poz. 550).

Ocenie podlegac bedzie uzasadnienie z czesci IV wniosku oraz program ksztatcenia.

Priorytet nr 5
promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenie z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej;

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez
z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy (kursy z niestandardowych elastycznych form pracy).
Ocenie podlegac bedzie uzasadnienie z czesci IV wniosku oraz program ksztatcenia.



Priorytet nr 6
wsparcie cudzoziemcow, w szczegblnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i
integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie wytgcznie cudzoziemcédw. W$rdd specyficznych
potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci: doskonalenie znajomosci jezyka
polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdéw, w szczegdlnosci w kontekscie stownictwa specyficznego
dla danego lub branzy, doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu a takze rozwdj miekkich kompetencji uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Ocenie podlegac bedzie uzasadnienie z czesci IV wniosku

Priorytet nr 7
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych

Warunkiem korzystania ze srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
ksztatcenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Pracodawca
musi posiadaé PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87
— Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach KFS
nie mozna finansowad tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone sg inne srodki publiczne np. specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

Ocenie podlegac bedzie uzasadnienie z czesci IV wniosku

Priorytet nr 8
rozwaj umiejetnosci cyfrowych

Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére
objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg rdwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej, tworzeniem tresci cyfrowych, programowaniem czy cyberbezpieczenstwem.

Ocenie podlega¢ bedzie uzasadnienie z czesci IV wniosku oraz program ksztatcenia.

Priorytet nr9
wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna

Transformacja energetyczna w Polsce ma oznacza¢ rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie
z celami polityki klimatyczno-energetycznej opierajacej sie na trzech filarach (dekarbonizacja — czyli redukcja
gazow cieplarnianych i rozwdéj OZE, decentralizacja — odejscie od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrédet energii o mniejszej mocy, digitalizacja — postawienie na infrastrukture informatyczng).
Priorytet adresowany jest do pracodawcow, ktérzy chcg przyczynic sie do realizacji
w/w celdéw transformacji, np. przej$¢ z energetyki tradycyjnej, np. weglowej, do bardziej przyjaznych
Srodowisku zrédet energii np. wiatrakow lub farm fotowoltaicznych.

Ocenie podlegac bedzie uzasadnienie z czesci IV wniosku oraz program ksztatcenia.



OCENA WNIOSKOW

Whioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wg kryteridw
zawartych w Karcie Oceny Whniosku w nastepujgcy sposob:

| ETAP:

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pisSmie w przypadkach

niedotaczenia zatacznikdw wymaganych w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj.:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

b) formularz informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

c) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Il etap:

Po pozytywne]j weryfikacji wniosku, na podstawie § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

rozpatrujgc wniosek uwzglednia sie:

a) zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w pordéwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkow KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitdw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

O przyznaniu srodkéw decydowac bedzie pozycja w rankingu wynikajacego z kryteriow ujetych w Karcie

Oceny Whniosku.

Ustalono dodatkowe kryteria przyznawania srodkow KFS:
1) limity dofinansowania mozliwe do wykorzystania w danym roku kalendarzowym dla poszczegdinych
pracodawcow ze wzgledu na wielkos¢ prowadzonej dziatalnosci, tj.:
» dla firm mikro (< 10 pracownikéw) — 40 tys. zt,
> dla firm matych (210 - < 50 pracownikéw) — 50 tys. zt,
> dla firm $rednich (> 50 - £ 250 pracownikéw) — 60 tys. zt,
> dla firm duzych (> 250 pracownikéw) =70 tys. zt.
2) wielkos¢ udzielonego wsparcia na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000,00 zt.



Wypetniajgc wniosek nalezy zaparafowac kazda strone, ponadto:

> whniosek powinien zawierac¢ tylko jedng forme ksztatcenia (np. jeden kurs, szkolenie, jeden kierunek
studiow podyplomowych, jeden egzamin, jedne badania lekarskie itd.), w razie potrzeby mozna ztozy¢
kilka wnioskdw, nie wiecej jednak niz 3 dla jednego Pracodawcy,

> wskazana we wniosku forma ksztatcenia powinna rozpoczac sie i zostac rozliczona na podstawie faktury
badz rachunku do dnia 31 paZdziernika 2025 r.

W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie Pracodawcy termin nie krétszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie
poprawiony przez Pracodawce w wyznaczonym terminie.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsparcie w ramach KFS
jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze zostac przyjety do realizacji, odrzucony lub
uzupetniony. Dopuszcza sie negocjacje w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

W przypadku, gdy wnioski ztozone w wyzej ustalonym terminie nie wyczerpig puli przyznanych srodkéw
zostang ogtoszone kolejne nabory.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajq pracownicy Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej — pok. 201,
nrtel. 76 746 52 68/69:

» Agata Chrzanowska — posrednik pracy

» Natalia Milczarczyk — specjalista ds. programow — stazysta

INFORMACJE DODATKOWE

Do dziatan, ktére nie podlegaja sfinansowaniu nalezg m.in.:

1) konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

2) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

3) studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

4) szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

5) badania okresowe,

6) koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia,

7) ksztatcenie ustawiczne w przypadku podpisania wnioskédw przez petnomocnikéw bez umocowania
reprezentujgcych instytucje zewnetrzne /szkoleniowe /posredniczgce w pozyskaniu $rodkéw KFS.

Skorzystac ze srodkow KFS nie mogg m.in.:

1) osoby prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o prace,

2) osoby wspodtpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,

3) lekarze i lekarze dentysci, ktérzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz
z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarki
i potozne ktdére chca sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej,

4) pracownicy bedacy na: urlopie macierzyrnskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

5) osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjgtkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

6) prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,

7) osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

8) pracodawcy chcacy realizowac samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez udziatu
zewnetrznych instytucji szkoleniowych,

9) pracodawcy zalegajacy z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych s$wiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych na dzien ztozenia wniosku.



