Wéjt Gminy Grebocice ul. Glogowska
3, 59- 150 Grgbocice,

oglasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektor ds. budownictwa

w Referacie Inwestycji

Wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: S. 2110.4.2025

Data publikacji ogtoszenia: 23.07.2025

Termin sktadania ofert: 08.08.2025

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: <6%

Warunki pracy
* siedziba pracy — ul. Glogowska 3,
* praca przy komputerze,
* praca w pozycji siedzacej,
* opis budynku dla oséb z niepetnosprawnoscig znajduje si¢ na stronie

www.grebocice.com.pl/ deklaracja dostgpnosci/

Do zakresu zadah osoby zatrudnionej bedzie nalezato :

1. Przygotowywanie planéw inwestycyjnych na rok budzetowy.
2. Wnioskowanie o zabezpieczenie srodkow finansowych na inwestycje.
3. Nadzorowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem zamowienia
1 odbiorem dokumentacji projektowe;.
4 Nadzorowanie i1 koordynowanie wspotpracy z powiatowymi jednostkami w zakresie
wymaganym do prawidtowego realizowania inwestycji i remontow.
5. Nadzorowanie i1 koordynowanie prac przygotowawczych oraz uczestniczenie
w procedurach o udzielenie zamdwienia publicznego na roboty inwestycyjne 1 remontowe.
6. Sprawdzanie dokumentacji projektowej pod wzgledem prawidtowos$ci oraz kompletnosci.



7. Reprezentowanie gminy w procesie inwestycyjnym od przekazania placu pod budowe

do ostatecznego rozliczenia.

8. Nadzorowanie i sprawdzanie sporzadzanych analiz i sprawozdan.

9. Nadzor nad realizacjg postanowien wynikajacych z zapisow gwarancyjnych.

10. Koordynowanie prac zwigzanych z organizowaniem i uczestniczeniem w
przegladach pogwarancyjnych.

11. Nadzorowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem
dokumentacji i wytonieniem inspektorow nadzoru do poszczegdlnych zadan.

12. Sprawdzenie wzoru umowy na realizacj¢ zadania wraz z uzyskaniem weryfikacji pod
wzgledem prawnym.

13. Sprawdzenie wnioskoéw aplikacyjnych na dofinansowanie inwestycji.

14. Nadzoér nad wykonawstwem umow w zakresie zgodnos$ci z harmonogramem
rzeczowo- finansowym.

15. Przygotowywanie dokumentacji z realizowanych obiektow budowlanych do eksploatacji
uzytkownikom w tym dokumentow PT.

16. Wspotpraca z biurem projektow oraz z biurem geodezyjnym w zakresie
opracowywanych dokumentacji.

17. Wspotpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie remontéw
1 modernizacji zabytkow.

18. Uzgodnienie dokumentacji technicznych w zakresie kolizji z drogami gminnymi.

19. Koordynacja i uzgadnianie dokumentacji projektowej w Zespole Uzgadniania
Dokumentacji w Starostwie Powiatowym w Polkowicach.

20. Dokonywanie w ramach zadan wskazanych w zakresie czynno$ci i podejmowanych
w oparciu o zaméwienia publiczne, nastepujacych czynnos$ci zastrzezonych dla
Kierownika Zamawiajagcego w postgpowaniu oraz czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem  postepowania o udzielenie zaméwienia :

1) opisanie przedmiotu zamowienia publicznego,

2) ustalenie warto$ci zamowienia publicznego lub jego cze¢sci,

3) opisanie sposobu dokonania oceny spetniania warunkow udzialu w postepowaniu,
4) okreslenie kryteriow oceny ofert,

21. Wykonywanie obowigzkoéw zwigzanych z przepisami dotyczacymi obowigzkowego
raportowania schematéw podatkowych , o ktorych mowa w art.86a 1 nastepnych
Ordynacji Podatkowej / dalej obowiazki MDR/ w szczego6lnosci :

1) Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi obowigzkéw MDR.
2) Sledzenie zmian w przepisach dotyczacych obowigzkow MDR.
3) Ksztalcenie w zakresie obowigzkéw MDR w szczegdlnosci poprzez
uczestniczenie w szkoleniach, lekture fachowych periodykow badz literatury.
4) State monitorowanie operacji gospodarczych oraz finansowych Gminy pod katem
obowigzkow MDR oraz stale monitorowanie wszelkich zdarzen mogacych
wypetni¢ status schematu podatkowego oraz informowanie zespotu MDR
o kazdym podejrzeniu zaistnienia zdarzenia MDR.
5. Udzielanie informacji na temat operacji gospodarczych Gminy, co do ktorych
zachodzi podejrzenie, iz stanowig one zdarzenie rodzace obowigzki MDR.
6. Biezace monitorowanie i analiza przestrzegania przepisoéw dotyczacych MDR
oraz zasad postepowania okreslonych w procedurze.

22. Nadzér i realizacja budzetu gminy zgodnie z planem finansowy. Angazowanie
srodkoéw finansowych w ramach posiadanego planu finansowego w programie
Zaangazowanie.



23. Realizacja innych zadan ustalonych w uchwatach Rady Gminy i zarzadzeh Wojta

lub zleconych przez Wojta oraz przez Skarbnika Gminy.

24. Scista wspotpraca z Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego dotyczaca
wykonywania zadan obronnych oraz zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego 25.
Wykonywanie sprawozdan rocznych z sieci drog oraz kanalizacji deszczowe;j. 26.
Uzgadnianie lokalizacji urzadzen w pasie drogowym oraz lokalizacji zjazdow

27. Zlecenie kontroli drog.

Wymagania niezbedne/konieczne:

* posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podje¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

* peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, [
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia,

* wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza
wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,
dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,

* wyrazenie zgody, w przypadku wytonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie
danych osobowych wykraczajacych poza wymodg ustawowy, a zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,

* wyksztalcenie wyzsze / preferowane inZynieria sanitarna, budownictwo/

* staz pracy: minimum 2-letni staz pracy,

* znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, prawo
budowlane, prawo zaméwien publicznych, ustawa o drogach publicznych. [J

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

* umiej¢tnos¢ biegtej obstugi komputera (MS Office),

* umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych

Wymagania dodatkowe:
* Rzetelnos$¢ 1 samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.
* Terminowo$¢, odpowiedzialno$¢ 1 skrupulatnos¢.

*  Wysoka kultura osobista.



» Stosowanie zasad etykiety w relacjach stuzbowych

* Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem oraz pracg pod presja czasu.

*  Wysokie umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole

* Prawo jazdy kat. B

Oferta kandydata musi zawierac:

* list motywacyjny,

* oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
( wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Urzgdu
Gminy w Grebocicach),

* kserokopie $swiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

* kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

* o$wiadczenie o posiadaniu niepelnosprawnosci w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

* os$wiadczenia (wymagany druk o$§wiadczen do pobrania na stronie BIP Urzedu Gminy
Gregbocice):

a/ os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego/oswiadczenie o posiadaniu

obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego

obywatelom, na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa

wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskie;j,

b/ o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z

pelni praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

c/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



d/ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych
poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,
dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1, ze zm.),
zwanym dalej RODO,

e/ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na
przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymoég ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o pracg,
zgodnie z RODO,

f/ przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych / Dz. U. z 2024r. poz. 1135 /.

g/ dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

1. certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogo6lnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego,

2. dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

3. $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

4. $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego wydane

przez Ministra Sprawiedliwosci

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o

ktoérych spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych

wymagania dodatkowe.



Miejsce 1 termin ztozenia dokumentow.
Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabor nr S.2110.4.2025”, nalezy sktada¢ osobiscie

lub przesyta¢ na adres:

Urzad Gminy w Gregbocicach
Centrum Obshugi Mieszkancow pok. nr 1, ul.
Glogowska 3, 59-150 Grebocice,

w terminie do dnia: 08.08.2025r.

Za date doreczenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentow przez Urzad (date wptywu).
Dokumenty dorgczone po ww. terminie sktadania dokumentdéw nie beda rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedurag okreslong szczegdtowo w zarzadzeniu

Nr 28.2022 Wojta Gminy Grebocice z dnia 3 stycznia 2022r. Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Grebocicach oraz na kierownicze stanowiska w
gminnych jednostkach i zaktadach budzetowych.

Drogg elektroniczng przyjmowane sg wytacznie dokumenty opatrzone podpisem

kwalifikowanym elektronicznie.

Informacje dodatkowe.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Grebocicach pok.

Nr 15 / sekretariat /.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 76 8315 — 501

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Grebocicach przy ul.

Glogowskiej 3, 59-150 Grebocice.

Kandydaci zakwalifikowani, beda telefonicznie informowani o kolejnych etapach naboru.



Do udziatu w naborze zachgcamy rdwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktore wymagania
okreslone w ogloszeniu oraz zapoznaty si¢ z informacjg dotyczacg oferowanych warunkow
pracy. W przypadku zainteresowania ofertg pracy nalezy wskazaé szczegdlne potrzeby
kandydata / jesli takie wystepuja z uwagi na niepetnosprawnos¢/ ktore umozliwig
przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej w miejscu dostgpnym i w sposob dostepny dla
kandydata.

Urzad Gminy w Grebocicach jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje sa

rozpatrywane z rdwng uwagag.

Wo6ijt Gminy Gregbocice

/-/ Roman Jabtonski

Grebocice, 23.07.2025r.



