KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

  DLA  OSOBY  UBIEGAJĄCEJ  SIĘ  O  ZATRUDNIENIE
	1. Imię ( imiona) i nazwisko …………………………………………..

	2. Data urodzenia 

	3.Obywatelstwo 

	4.Dane kontaktowe 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	5.Wykształcenie:

a) nazwa szkoły i rok ukończenia.....................................................…………………………..............................

b)   zawód..................................................................................................................……………………………

c) stopień (tytuł zawodowy- naukowy)..........................................................................…………………………

d) specjalność..............................................................................................................…………………………

	6.Wykształcenie uzupełniające:

(kursy, studia podyplomowe , data ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	7.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

	Okres
	Nazwa zakładu pracy
	Miejscowość
	Stanowisko

	Od
	Do
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	8.Kwalifikacje zawodowe:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

prawo jazdy.......................................................................................…………………………........................*
obsługa komputera...................................................................................................…………………………..

znajomość języków obcych (określić stopień znajomości)*
................................................................................................................................................................




*/  dane nieobowiązkowe w przypadku ich podania wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenie naboru przez Starostwo Powiatowe w Polkowicach, w przypadku udostępnienie innych danych, niż wskazane w niniejszym formularzu, wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia rekrutacji, zgodnie z treścią art. 22(1a) k.p. 
............................................

( miejscowość i data) 








   ......................................................








      (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
obowiązek informacyjny zawarty został na odwrocie formularza 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) (dalej: RODO), informuję, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Polkowicki, z siedzibą w Polkowicach, przy ul. św Sebastiana 1, 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym skontaktować można się pod adresem iod@powiatpolkowicki.pl  bądź pod adresem Polkowice, ul. św. Sebastiana 1 ,

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko na które Pani /Pan aplikuje a następnie w celu zawarcia umowy o pracę
art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie udzielonej przez Panią / Pana zgody w celu prowadzenia naboru;

4) podstawą prawną przetwarzania dotyczących Pani/Pana danych osobowych jest art. 22(1) kodeksu pracy, art. 6 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych Pani / Pana zgoda w zakresie innych danych niż wynikające 
z podanych przepisów, 

5) Pani / Pana dane udostępniane będą podmiotom świadczącym Administratorowi usługi, które dla realizacji celów są niezbędne, w tym w szczególności podmiotom świadczącym usługi informatyczne, wsparcia technicznego i organizacyjnego;

6) okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych wynika z Rozporządzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, 

7) posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub  ograniczenia przetwarzania, prawo  do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych oraz  prawo do przenoszenia danych, o ile inne przepisy prawa nie uniemożliwiają Administratorowi Danych Osobowych realizacji tych praw. 

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza Pani / Pana prawa lub wolności, 

9) podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celów, brak ich podania uniemożliwi Pani / Panu złożenie aplikacji w prowadzonej rekrutacji a następnie podjęcie zatrudnienia,  podanie danych osobowych na podstawie udzielonej przez Panią / Pana zgody jest dobrowolne, W każdej chwili osobie podającej dane przysługuje prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.
10) Na podstawie Pani/Pana danych  nie będą podejmowane  zautomatyzowane decyzje, Pani / Pana dane nie podlegają profilowaniu ani udostępnianiu do państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych.
