POLKOWICKIE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. INWESTYCJI | REMONTOW

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie minimum $érednie,

b) staz pracy min. 3 lata,

c) prawo jazdy kat. B,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego oraz
przestepstwa skarbowe,

e) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

f) nieposzlakowana opinia,

g) obywatelstwo polskie,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ przepiséw ustaw: Prawo budowlane, Prawo zamowien publicznych, KPA oraz
przepiséw technicznych, PN itp.,
b) mile widziane doéwiadczenie w jednostkach budzetowych,
c) umiejetnoé¢ przedmiarowania i kosztorysowania rob6t budowlanych,
d) umiejetno$¢ obstugi programéw do kosztorysowania (Norma),
e) umiejetno$¢ obstugi programéw Microsoft Office (Word, Excel),
f) zaangazowanie, odporno$¢ na stres, komunikatywnos¢ oraz lojalnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) planowanie i przygotowanie powierzonych zadarn inwestycyjnych i remontowych (w tym
sporzadzanie przedmiardw i kosztorysow),
b) przygotowywanie projektéw umoéw z zakresu powierzonych zadan,
¢) petnienie nadzoru inwestorskiego nad powierzonymi zadaniami,
d) planowanie i nadzér wydatkéw z zakresu powierzonych zadan,
e) rozliczanie powierzonych zadar (w tym weryfikacja przedmiaréw i kosztorysow
powykonawczych),
f) przygotowywanie wnioskéw o wszczecie procedur przetargowych w zakresie powierzonych
zadan,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazaniem i rozliczeniem dotacji z zakresu
powierzonych zadan,
h) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski mieszkaricéw w zakresie prowadzonych zadan.

4. Wymagane dokumenty:
a) podanie o prace (list motywacyjny),
b) zyciorys (CV),
c) kwestionariusz osobowy pobierz >>
d) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie,
e) oswiadczenie kandydata o:
« niekaralnoéci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,



«+ posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

« posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

« nieposzlakowanej opinii.

5. Informacje o warunkach pracy:
a) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu,
b) Pracownik wykonuje swoje czynnosci w pomieszczeniu biurowym w siedzibie
firmy. Pozycja ciata przy pracy siedzaca, wymagajaca poruszania sie pomiedzy
pomieszczeniami, pietrami oraz podro6zy poza stata siedzibg przedsigbiorstwa.
Pracownik nie jest narazony na czynniki szkodliwe. Pracownik jest narazony na
czynniki uciazliwe tj. sztuczne o$wietlenie (spetnia normy),
¢) Stanowisko pracy znajduje sig na parterze w budynku przy ul. 3 Maja 51
w Polkowicach. Nie ma dostepu do stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych
(brak windy). Na parterze znajduje sig toaleta dla oséb niepetnosprawnych. Dostep
do wyjécia ewakuacyjnego na poziomie 0,00.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych):
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polkowickim Przedsigbiorstwie
Komunalnym w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie
Przedsiebiorstwa lub poczta na adres: Polkowickie Przedsiebiorstwo Komunalne,
ul. 3 Maja 51, 59-100 Polkowice, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko urzednicze ds. inwestycji i remontéw” w terminie do dnia 27.10.2025 r.
do godz. 15:00.
O terminie doreczenia przesytki pocztowej decyduje data doreczenia do adresata.
Podania o prace, ktore wptynga do Przedsigbiorstwa po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane i bedg zwrdcone bez otwierania.

8. Pozostate informacje dotyczace naboru:
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacijg
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem,
okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Polkowickiego Przedsigbiorstwa Komunalnego, na stronie internetowej
PPK oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Przedsigbiorstwa.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne



rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1), informuje, ze:
1)Administratorem Pani / Pana Danych jest Polkowickie Przedsigbiorstwo Komunalne z siedziba
w Polkowicach ul. 3 Maja 51, 59-100 Polkowice;

2)Wyznaczyli$émy Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowaé sie przez adres e-
mail z.polkowski@compexpert.pl, telefonicznie 512084372 oraz w formie tradycyjnej na adres
Polkowickie Przedsiebiorstwo Komunalne przy ul. 3 Maja 51, 59-100 Polkowice

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko na
ktore Pani /Pan aplikuje na podstawie:

a)art. 6 ust. 1 lit c RODO w zakresie danych wskazanych w art. 22(1) k.p. dotyczacych imienia
(imion)

i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

b) art. 6 ust. 1 lit a RODO — udzielonej przez Pania / Pana zgody w zakresie podanych innych
danych niz wynikajace z art. 22(1) k.p.

c)art. 6 ust,. 1 lit RODO — prawnie uzasadnionego interesu w zakresie danych zebranych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

4)podstawa prawng przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych jest art. 22(1)
kodeksu pracy, Pani / Pana zgoda w zakresie innych danych niz wynikajace z podanych
przepiséw, uzasadniony interes administratora w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, uzasadnionym interesem jest sprawdzenie czy Pani / Pan jest osobg odpowiednia
na stanowisko na ktére prowadzimy nabor;

5)Pani / Pana dane udostepniane bgda podmiotom $wiadczacym Administratorowi ustugi, ktére
dla realizacji celéw sg niezbedne, w tym w szczegélnosci podmiotom Swiadczgcym ustugi
informatyczne, wsparcia technicznego i organizacyjnego;

6)Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z powszechnie
obowigzujacych przepiséw w tym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku zatrudnienia jesli nie zatrudnimy Pani/Pana
dane zostang usuniete po zakoriczeniu rekrutacji;

7)posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania
danych oraz prawo do przenoszenia danych, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja
Administratorowi Danych Osobowych realizacji tych praw. Ma Pani / Pan prawo do cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w stosunku do co do ktérych wyrazita Pani / Pan
zgode na ich przetwarzanie, cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem;

8)ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
Pani / Pana prawa lub wolnosci;

9)Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich
podania uniemozliwi Pani / Panu zlozenie aplikacji w prowadzonej rekrutacji, podanie danych
osobowych na podstawie udzielonej przez Panig / Pana zgody jest dobrowolne;

Na podstawie Pani/Pana danych nie beda w sposéb zautomatyzowany podejmowane decyzje,
dane nie podlegaja profilowaniu ani udostepnianiu do paristw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych.




