Zarzadzenie Nr 8/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach

z dnia 1 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach pomocy pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 11 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Polkowicach, w zwigzku z art. 69a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735 z pozn. zmianami), zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam w Zycie ,Regulaminu udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach
pomocy pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego”, ktdry stanowi zatgcznik do
niniejszego Zarzgdzenia (zwany ponizej ,Regulaminem”).

§2. Zatgczony Regulamin obowigzywaé bedzie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Polkowicach od dnia
01.02.2024r.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Posrednictwa Pracy, Poradnictwa
Zawodowego oraz Ustug Rynku Pracy.

§4. Traci moc Zarzgdzenie Nr 9/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach z dnia
28 stycznia 2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Polkowicach pomocy pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Polkowice, dn. 01.02.2024r. e e
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Zatqcznik do Zarzgdzenia nr 8/2024
Dyrektora PUP w Polkowicach
z dnig 01.02.2024 r.

ZASADY
udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach pomocy pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2831/2023 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury.

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 wrzeénia 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9.  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Stowniczek pojeé
llekra¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach dziatajgcego z upowaznienia
Starosty Polkowickiego.

2. Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Polkowickiego.
3. Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach.

4. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 pgrudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 2z Funduszu Ubezpieczeri  Spotecznych
—zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt 28 Ustawy.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika — zgodnie
z art. 2 ust 1 pkt 25 Ustawy.

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktory w co najmniej w jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrdt netto ze
sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci
w ztotych 2 min euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie
przekraczyly réwnowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swohodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ksztatcenie ustawiczne — oznacza to edukacje w szkotach dla dorostych, a takze zdobywanie umiejgtnosci
i podwyzszanie kwalifikacji przez osoby bezrobotne, poszukujace pracy, aktualnie pracujace oraz przez
pracodawcéw, moze mieé charakter zinstytucjonalizowany (np. studia podyplomowe) badi nieformalny
w postaci wyktaddw, kurséw czy szkoleri organizowanych przez firmy komercyjne.

Ustugodawcy — oznacza to wykonawce dziatari obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw
i pracodawcy.

Instytucji Szkoleniowej/realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ instytucje lub
uczelnie, ktérej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu umotzliwiajacego uzyskanie
dokumentu potwierdzajacego nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych lub ksztafcenia
w formie studidw podyplomowych.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzeb do wykonywania pracy —
zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie
3 lat kalendarzowych, ktéra facznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci
300 000 euro. Warto$é pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sig potracen
z tytutu podatkéw ani innych opfat.

Whiosku - oznacza to Wniosek o przyznanie $rodkdéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w § 5 Rozporzadzenia.

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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1. Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Zakres
dziatarh mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS okresla art. 69a ust. 2 Ustawy. Zgodnie z ww. przepisem
$rodki KFS mozna przeznaczyé na:

a) okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejgtnodci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

d) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 2-5 Ustawy, to:
a) okreélenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
b) badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze Srodkdéw KFS;
c) promocje KFS;
d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

3. W ramach $rodkédw KFS finansowane moga by¢ wytgcznie koszty samego ksztafcenia ustawicznego. Nie
podlegajg finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwiagzku z udziatem pracownikéw
w ksztafceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
koszty zakwaterowania, koszty dojazdu na zajecia.

4. Urzad nie finansuje ze srodkdw KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie
realizowac ksztatcenie ustawiczne dla wiasnych pracownikéw.

5. Urzad ze érodkdw KFS moze dofinansowac dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcom majgcym
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu polkowickiego.

§2

1. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy ds. pracy, ktdry ustala ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania
srodkow KFS i sposob podziatu $rodkdw.
W zwiazku z powyzszym w pierwszej kolejnosci realizowane bedg przez Urzad wnioski pracodawcow
o przyznanie $rodkdw z KFS obejmujgce wskazane przez ministra priorytety.

2. Srodki KFS wspierajg pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie osdb pracujgcych. Wysokosé wsparcia
udzielanego ze srodkdw KFS wynosi:

a) do 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego (finansowane z KFS) dla pracodawcy niebedacego
mikroprzedsiebiorstwem, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
budzetowym na jednego uczestnika;

b) do 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego (finansowane z KFS) dla pracodawcy bedacego
mikroprzedsiebiorstwem, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
budzetowym na jednego uczestnika.

3. Wsparcie z KFS udzielane jest pracodawcom do momentu wyczerpania $rodkéw finansowych przyznanych na
ten cel. Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu $rodkéw, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k
Ustawy.



4. Umowe o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS zawiera z pracodawcg Dyrektor lub
Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach, na podstawie posiadanego upowaznienia
Starosty Polkowickiego.

§3

1. Z dofinansowania w ramach KFS mogg skorzysta¢ wszyscy pracodawcy, ktérzy zamierzaja inwestowad
w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych, jak i pracownikéw.

2. Wyboru instytucji szkoleniowej prowadzgce] ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
dokonuje pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkdw.

§4

1. Pracodawca sktada we witasciwym dla siedziby lub miejscu prowadzenia dziatalnosci pracodawcy
powiatowym urzedzie pracy wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktérego wzér jest
dostepny na stronie internetowe]j Urzedu i zawiera:

a)

b)

c)

d)

f)

dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnoéci, numer

identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw

gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikdw, imie i nazwisko osoby

wskazanej przez pracodawce do kontaktdw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

wskazanie dziatar, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 Ustawy, liczby oséb wedtug grup wieku 15-24

lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego,

kosztéw ksztafcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,

wnioskowang wysoko$¢ srodkéw z KFS oraz wysokosci wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych

potrzeb  pracodawcy oraz  obowiazujgcych  priorytetéw  wydatkowania  $rodkéw  KFS,

a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze érodkéw KFS wraz

z nastepujacymi informacjami:

® nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego,

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych,

e nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

® cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w pordéwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile sg dostepne;

informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS.

2. Do wniosku pracodawca dotgcza:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony w rozporzadzeniu

Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sig 0 pomoc de minimis;

lub

Qo



b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie;

c) program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych), ktory zawiera:
e nazwe instytucji szkoleniowej
e nazwe ksztatcenia
e liczbe godzin ksztatcenia
e plan ksztatcenia
e wyszczegdlnienie kosztow ksztatcenia
e sposéb iforme zaliczenia
e typ dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie ksztatcenia;

d) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sie
o sfinansowanie kosztéw egzaminow;

e) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEiDG;

f)  wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych

— dotyczy wytacznie kurséw, studidw podyplomowych i egzamindw;

g) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu;

(w przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo
okreslajace jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej
czynnosci osoby, nalezy przedtozy¢ w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie
rejestracyjnym);

h) kopie certyfikatu jakosci ustug realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku — o ile firma
realizujgca dang ustuge go posiada;

Pracodawca moze wnioskowad o dofinansowanie ze $rodkdw KFS jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia
odbywajgcego sie wytacznie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

. Urzad po uzyskaniu informacji o limicie srodkédw KFS organizuje nabdr wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych Urzedu.

Aktualne druki wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy
sg dostepne w Urzedzie oraz na stronie internetowej www.polkowice.praca.gov.pl.

Whioski pracodawcdw sg przyjmowane w okresie naboru. Wnioski ztozone poza tym okresem pozostang bez
rozpatrzenia. Pozytywne rozpatrzenie wnioskdw uzaleznione jest od posiadania srodkdw na dany rok
budzetowy.
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Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkdw z KFS sktada wniosek w formie papierowej w siedzibie PUP
Polkowice w pokoju nr 203, za posrednictwem poczty lub w formie elektronicznej na adres:
wrpo@praca.gov.pl lub epuap.gov.pl

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w okresie jego waznosci w Ustawie z dnia 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej.

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whniosek nalezy ztozyé w godzinach pracy Urzedu tj. od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 — 15.30.
Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie odpowiadajac na wszystkie zawarte we wniosku pytania. Wszystkie
miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Whioski sg rozpatrywane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw powotang do tego celu przez Dyrektora.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Dyrektor wyznacza pracodawcy termin nie krdtszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
b} niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 4 ust. 2.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe.

Dopuszcza sig negocjacje pomiedzy Dyrektorem a pracodawca tresci, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby osdéb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania érodkéw KFS na dany
rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty wustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze érodkéw  KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkdw KFS certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f}  plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkow KFS;

g) motzliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatari okreélonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Po dokonaniu formalnej i merytorycznej oceny wniosku zostanie sporzadzony ranking punktowy wszystkich
ztozonych wnioskow.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw dofinansowanie zostanie przyznane pracodawcom ktorzy uzyskajg
najwyzszg liczbe punktow.



15. Jezeli przyznany limit $rodkéw KFS nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb wszystkich pracodawcéw, ktérych
wnioski beda rozpatrzone pozytywnie, Urzad zastrzega sobie prawo zastosowania dodatkowych kryteriow
oraz prowadzenia negocjacji w celu ustalenia wysokosci przyznawania srodkow KFS.

§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatari na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, kidra okreéla:
a) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
b) okres obowigzywania umowy;
c) wysokosé srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;
d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdre beda przekazywane Srodki z KFS, oraz termin ich
przekazania;
e) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz rodzaje dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie srodkdw;
f)  warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;
g) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukoriczenia ksztafcenia ustawicznego przez
uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukoriczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;
h) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkdw KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem;
i) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw KFS w przypadku zfozenia niezgodnych z prawda oswiadczen
lub informacji lub naruszenia innych warunkéw umowy;
j) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;
k) odwotanie do wiaéciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktdre okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis;
I) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu danych dotyczacych:
e liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedtug tematyki
ksztafcenia ustawicznego, pfci, grup wieku 15-24 Ilata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45
i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,
o liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu — finansowane
z udziatem Srodkow z KFS,
o liczby oséb, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

2. Warunkiem realizacji ksztafcenia ustawicznego, jest podpisanie umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Polkowicach.
Pracodawca w celu jej podpisania przedktada Wykaz uczestnikéw ksztatcenia (Zatacznik nr 2 do umowy)
i jednoczesnie oéwiadcza, ze spetnit obowiazek informacyjny wobec 0séb, ktérych dane zostaty przekazane
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Polkowicach.

3.  Pracodawca otrzymujacy $rodki KFS zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktdremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron - zgodnie z art.
69b ust. 3 ustawy oraz otrzymania zgody na przetwarzanie danych osobowych pracownika dotyczacych
ksztatcenia ustawicznego.



4.  Pracownik, ktéry nie ukoriczyt ksztaftcenia ustawicznego finansowanego z udziatem srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na
zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 5 pkt 2 niniejszych zasad.

5. W przypadku okreslonym w & 5 ust 4 niniejszych zasad pracodawca zwraca Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Polkowicach $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych
w umowie, o ktérej mowa w § 5 ust 1 niniejszych zasad.

§6

1. Pracodawca zobowigzany jest do rozliczenia przyznanych $rodkéw w terminie do 30 dni od daty zakoriczenia
dziatania objetego postanowieniami umowy o ktdrej mowa w § 5 poprzez dostarczenie kserokopii
dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie ksztatcenia ustawicznego lub nabycie uprawnien/umiejetnosci
zawodowych uzyskanych w okresie obowigzywania umowy.

2. W przypadku finansowania diagnozy potrzeb, pracodawca przedstawia dokument potwierdzajgcy wykonanie
przedmiotowej diagnozy.

§7

1. Zgodnie z art. 69b ust. 6 Ustawy u pracodawcy, ktéry otrzymat dofinansowanie ze $rodkéw KFS, moze zostaé
przeprowadzona kontrola w zakresie:
a) przestrzegania postanowiert umowy zawartej w zwigzku z przyznaniem $rodkéw KFS na pokrycie kosztow
ksztatcenia ustawicznego;
b) wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem;
c) wiasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw;
d) wtasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw.

2. W trakcie kontroli pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz udzieli¢
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzonej przez Urzad stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 111 Ustawy.

3. Urzad sprawuje nadzér nad wykonaniem umowy przez pracodawce poprzez:

a) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

b) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciggdw z dokumentéw lub
kserokopii oraz zestawien i obliczeri sporzadzonych na podstawie dokumentéw;

c) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczeri oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych
nadzorem lub kontrolg;

d) zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

e) wzywanie i przestuchiwanie $wiadkdw;

f)  zwracanie sie o wydanie opinii przez bieglych i specjalistéw z zakresu rynku pracy.

§8

1. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia, na zadanie Urzedu, harmonogramu ksztatcenia
ustawicznego, nie péiniej niz 3 dni przed jego rozpoczeciem, okredlajacego miejsce, date, godziny
i uczestnika ksztatcenia.



2. Pracodawca zobowigzany jest do informowania tut. Urzedu o kazdorazowej zmianie w realizowanym
harmonogramie ksztatcenia nie pézniej niz 3 dni przed jego rozpoczeciem.

3. Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania instytucji szkoleniowej o mozliwosci przeprowadzenia
wizyty monitorujgcej ze strony tut. Urzedu.

§9

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo odstgpi¢ od niniejszych Zasad przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ww. ustawach.

2. Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem 01 lutego 2024 roku.
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