OA.2110.12.2024
URZAD GMINY POLKOWICE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DS. TELEKOMUNIKACJI

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) min. 2 lata stazu pracy,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze techniczne kierunek informatyka lub elektronika
i telekomunikacja,

2) znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzgdu gminnego,
informatyzacji podmiotéw publicznych realizujgcych zadania publiczne, prawa
telekomunikacyjnego, wspierania rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych,
zamowien publicznych, polityki bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.
Znajomosc¢ technologii stosowanych w telekomunikaciji.

3. Wymagane cechy osobowosci:
komunikatywnos$¢, kreatywnos$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosc na
stres, umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie dokumentacji sieci teletechnicznej (paszportyzacja sieci),

2) diagnozowanie biezacych probleméw technicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem sieci MAN,

3) prowadzenie rejestru awarii, usuwanie usterek sieci MAN,

4) prowadzenie dokumentacji odnosnie parametréw i ustawien sieci MAN,

5) biezgce aktualizowanie dokumentacji technicznej odno$nie budowy sieci,

6) prowadzenia spraw zwigzanych z systemem HotSpot,

7) przygotowywanie pism z zakresu prowadzonych zadan,

8) wspodtpraca z wydziatami prowadzacymi zadania zwigzane z inwestycja z zakresu
budowy i rozbudowy infrastruktury sieci MAN,

9) prowadzenia spraw zwigzanych z udostepnieniem infrastruktury
telekomunikacyjnej innym operatorom telekomunikacyjnym,

10)prowadzenia spraw zwigzanych z rozbudowa sieci MAN,

11)udzielanie informacji w zakresie prowadzonej przez gmine Polkowice dziatalno$ci
telekomunikacyjne;j.

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (druk do pobrania w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Polkowice w zaktadce ,Aktualnosci
i ogtoszenia — oferty pracy” oraz w kancelarii Urzedu Gminy Polkowice — pokdj
nr 10 parter),

2) kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) kopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, w tym
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, zakresy czynnosci lub referencje,

4) oswiadczenie kandydata o:



a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
b) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
c) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 530) zobowigzany jest do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- praca bedzie wykonywana w budynku Urzedu Gminy Polkowice — Rynek 17-18,
pok. 303 (lll pietro),
- pokéj socjalny znajduje sie na pierwszym pietrze budynku,
- budynek nie jest przystosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia.
7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wyniost 5,41%.
(Jezeli wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje sie w gronie oséb, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe).
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia ...... 6(W\Q/Qovuwdo godz. []5 w kancelarii
Urzedu Gminy Polkowice, pod adresem: 59-100 Polkowmé, Rynek 1, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. telekomunikacji” oraz adresem
zwrotnym lub za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej na adres:
/GminaPolkowice/SkrytkaESP.
Osoba z niepetnosprawnos$cig moze zgtosi¢ swoje szczegoblne potrzeby w zakresie udziatu
w procesie rekrutacji np. przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej w miejscu dostepnym
i w sposéb dostepny dla niej.
Oferty ztozone po terminie bedg zwrécone bez otwierania.
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Rekrutacja kandydatéw do pracy

1

2.

Administrator Pani/Pana danych: Burmistrz Polkowic, z siedzibg w Urzedzie Gminy Polkowice,
Rynek 1, 59-100 Polkowice, tel. 76 847 41 07, kancelaria@gmina.polkowice.pl.
Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozna
kontaktowac sie pod adresem: iod@gmina.polkowice.pl oraz nr telefonow: 728-706-901,
667-941-610.
Cele przetwarzania | podstawa prawna
Dane osobowe gromadzone i przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze tj. przeprowadzenie naboru
kandydatoéw do pracy w Urzedzie Gminy Polkowice zgodnie z przepisami:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej
Okres przechowywania:
Oferta pracy osoby, ktéra wygra nabor i podpisze umowe o prace zostaje dotgczona do akt
osobowych, prowadzonych w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym, a po rozwigzaniu
stosunku pracy przechowywana bedzie przez okres 10 lat w archiwum zaktadowym Urzedu Gminy
Polkowice.
Oferty pracy pozostatych kandydatéw beda odsytane nadawcom lub niszczone fizycznie po
uptywie miesigca od dnia opublikowania w BIP informacji o wyniku naboru, z wytgczeniem
kandydatow, ktdrzy zostali wpisani do protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Polkowice, gdyz te dokumenty zostang odestane nadawcy lub
zniszczone fizycznie po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygrat nabor.
Dane os6b, w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, przechowywane bedg
w archiwum zaktadowym Urzedu przez okres 5 lat liczac od pierwszego stycznia roku
nastepujgcego po roku zakonczenia sprawy. Po uptywie tego okresu dokumentacja podlega
ekspertyzie archiwalnej archiwum panstwowego.
Odbiorcy:
e Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia
e W przypadku wybranego kandydata na stanowisko urzednicze — uzytkownicy strony BIP
Przystugujace Pani/Panu prawa:
¢ Prawo zgdania dostepu do danych
e Prawo zgdania przenoszenia danych
e Prawo zgdania sprostowania danych
e Prawo zgdania usuniecia danych
¢ Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania
e Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
e Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.
Informacja o mozliwosci wycofania zgody: w przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
Obowiazek podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, bgdz jest
dobrowolne w zalezno$ci od celu i podstawy prawnej przetwarzania danych. Niepodanie danych
w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemozno$cig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie dobrowolnej zgody osoby
skfadajgcej oferte pracy.



