Zalacznik do zarzadzenia Nr 37/19
Burmistrza Przemkowa
z dnia 15 kwietnia 2019 r.
Burmistrz Przemkowa
w dniu 15 kwietnia 2019 r.
oglasza konkurs

na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Przemkowie
(zatrudnienie od 01.07.2019 r.)

1. Organ prowadzacy szkolg:
Gmina Przemkow
Plac Wolnosci 25
59-170 Przemkow
I1. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Przemkowie,
ul. Rybna 3a, 59-170 Przemkéw
IT1. Wskazanie wymagan wobec kandydata.

Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki (Dz. U. z2017r.
poz. 1597).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o§wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycicli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskak:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

-przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, oktérym mowa
w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (DZ. U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma pelng zdolno$é do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018 r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg



dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach okreélonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 931 ze zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz stanowisko
dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej, moze zajmowaé
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w dziale IIT ust. 1 pkt 2-11 ogloszenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki oraz zespolu
publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placowek moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panistw czionkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w dziale III ust. 1 pkt 2, 5,6,8,10 i 11 ogloszenia.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placoéwce oraz zespole
publicznych przedszkoli, szkél lub placowek moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych wurzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263),

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosei informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — wprzypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

3) oswiadczenia zawierajacego nastgpujgce dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanic
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia
studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajacego znajomosé
Jjezyka polskiego, oktérym mowa w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. ojezyku polskim (tj. Dz. U.
z2018r. poz. 931 zw zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscypliname,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.),

11) oswiadczenia o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944—1990 oraz treéci
tych dokumentéw (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 2186 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenia, 2ze kandydat niebyl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r. poz. 967) lub
wart. 286 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.Dz U. z2018r.
poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw publicznych;

Wszelkie sporzagdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé whasnorgcznie podpisane. Na Zgdanie
organu prowadzzcego publiczng szkolg lub publiczng placéwke kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

V. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym,
nr telefonu oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Wojska
Polskiego w Przemkowie” do 27 maja 2019r, do godz. 15 (decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego)
na adres:



