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ROZDZIAL |

Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach obejmuje swoim dziataniem Polkowice i powiat polkowicki.

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia w powiecie polkowickim w okresie I - XIl 2020 roku

W okresie | - XIl 2020 roku liczba bezrobotnych prezentowata sie nastepujaco:

STAN % UDZIAL %UDZIAL
MIESIAC BEZROBOTNYCH KOBIETY KOBIET MEZCZYZNI MEZCZYZN
STYCZEN 1751 1058 60,42 693 39,58

LUTY 1743 1044 59,90 699 40,10
MARZEC 1664 994 59,74 670 40,26
KWIECIEN 1695 1014 59,82 681 40,18
MAJ 1792 1058 59,04 734 40,96
CZERWIEC 1799 1076 59,81 723 40,19
LIPIEC 1799 1076 59,81 723 40,19
SIERPIEN 1847 1107 59,94 740 40,06
WRZESIEN 1780 1051 59,04 729 40,96

PAZDZIERNIK 1725 1041 60,35 684 39,65
LISTOPAD 1755 1066 60,74 689 39,26

GRUDZIEN 1819 1099 60,42 720 39,58

W poszczegblnych miesigcach w okresie | - X1l 2020 roku poziom stopy bezrobocia prezentowat sie
nastepujgco:

MIESIAC %
STYCZEN 4,6
LUTY 4,5
MARZEC 43
KWIECIEN 4,4
MAJ 4,6
CZERWIEC 4,7
LIPIEC 4,8
SIERPIEN 4,8
WRZESIEN 4,8
PAZDZIERNIK 4,6
LISTOPAD 4,7
GRUDZIEN BRAK DANYCH*

* stopa bezrobocia opublikowana bedzie w pdZniejszym terminie



1.2 Zréinicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobocia

LICZBA BEZROBOTNYCH | LICZBA BEZROBOTNYCH | WZROST/ | DYNAMIKA
STAN NA DZIEN STAN NA DZIEN SPADEK W %
ZAKRES TERYTORIALNY 31-12-2019r. 31-12-2020. (XI1 2020 - | (X1l 2020 -
OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY | XI12019) X1l 2019)
POWIAT POLKOWICKI 1651 1019 1819 1099 168 10,18
GMINA POLKOWICE 516 320 595 352 79 15,31
GMINA CHOCIANOW 418 278 485 310 67 16,03
GMINA GAWORZYCE 82 46 93 45 11 13,41
GMINA GREBOCICE 152 98 179 115 27 17,76
GMINA RADWANICE 135 80 142 91 7 5,19
GMINA PRZEMKOW 348 197 325 186 23 -6,61

1.3 Piynnos¢ bezrobocia

Naptyw i odplyw bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe os6b, ktdre w danym okresie
sprawozdawczym zostaly zarejestrowane oraz z réznych powodéw

bezrobotnych.

Wskazniki te majg bezposredni wptyw na wielkos¢ bezrobocia.

wytgczone z ewidencji

"NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH

T . ZAE{EJZS S?’BngLM BEZROBOTNI WYREJESTROWANI SALDO POMIEDZY
TERYTORIALNY NAPLYWAMI|
OGOLEM | KOBIETY | 0GOLEM | kopieTy | TODJECIA | ODPLYWAMI(L.O)
PRACY
POWIAT POLKOWICKI | 289 176 225 143 177 64
GMINA POLKOWICE 135 74 102 70 82 33
GMINA CHOCIANOW 47 35 34 25 27 13
GMINA GAWORZYCE 18 9 14 9 12 4
GMINA GREBOCICE 32 26 25 17 23 7
GMINA RADWANICE 19 11 20 10 12 il
GMINA PRZEMKOW | 38 21 33 15 22 5
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Bezrobotni w okresie | — XIl 2020 roku

MIESIAC ZARE(;ES(;E;‘/’[V AN coBieTY WYF:E(;EngEO[\;N AN oBiETY PogJégtl;i;?cg KOBIETY
STYCZEN 267 142 167 103 93 54
LUTY 238 128 264 142 117 64
MARZEC 168 100 247 150 88 53
KWIECIEN 125 76 94 56 74 48
MAJ 180 111 113 67 68 38
CZERWIEC 188 106 151 88 107 51
LIPIEC 254 147 212 114 147 80
SIERPIEN 276 167 270 169 137 88
WRZESIEN 275 152 342 208 175 106
PAZDZIERNIK 207 128 262 138 158 74
LISTOPAD 180 104 150 79 104 61
GRUDZIEN 289 176 225 143 177 116

2. Struktura bezrobocia w powiecie polkowickim
2.1 Podziat bezrobotnych wedtug pici
LICZBA
ROK 2019 BEZROBOTNYCH KOBIETY %Kggf;t MEZCZYZNI njgggg};:u
OGOLEM
31-12-2020 1819 1099 60,4 720 39,6
31-12-2019 1651 1019 61,7 632 38,3
2.2 Podziat bezrobotnych wedtug uprawnien do zasitku
STAN Z PRAWEM DO BEZ PRAWA DO & {7
WG STANU BEZROBOTNYCH ZASIEKU ZASItKU
HA DAEY OGOLEM W OGOLEM WTIM 0GGtem| WTYM PRT\IZVZCF:/?g;NZ\;\CSTtZKU
KOBIETY KOBIETY KOBIETY
31-12-2020 | 1819 1099 254 178 1565 921 14,0
31-12-2019 | 1651 1019 204 141 1447 878 12,4




2.3 Podziat bezrobotnych wedtug wieku

W TYM W WIEKU (W LATACH)
WG STANU | BEZROBOTNI i
NA DZIEN OGOLEM 15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 5-59 WIECE)
31-12-2020 1819 0 239 473 417 369 194 127
31-12-2019 1651 0 210 433 380 328 180 120
2.4 Podziat bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
W TYM Z WYKSZTALCENIEM
WSTAN | BEERGOCTA] SREDNIM SREDNIM ZASADN GIMN. |
NA DZIEN OGOLEM WYZSZYM ' ' :
ZAWOD. OGOLNYM ZAWOD. PONIZE!
31-12-2020 1819 182 328 205 509 595
31-12-2019 1651 151 285 174 482 559
2.5 Podziat bezrobotnych wedtug stazu pracy
W TYM STAZEM PRACY (W LATACH)
WG STANU | BEZROBOTNI - - BEZ
NA DZIEN OGOLEM 1-5 5-10 10-20 - ; /
ROKU 2020 POWYZE) ST
PRACY
31-12-2020 1819 327 485 276 283 130 59 259
31-12-2019 1651 297 432 237 273 131 48 233

2.6 Podziat bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

WG STANU | BEZROBOTNI W TYM WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (W MIESIACACH)

NA DZIEN OGOLEM [ Do 1 M-A 13 36 6-12 12-24 | POWYZEJ 24
31-12-2020 1819 150 318 309 309 330 403
31-12-2019 1651 167 335 260 279 230 380




2.7 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WG

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

W TYM Z PRAWEM

STANU NA DZIEN DECLEN DO ZASIKU
RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY
OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
31-12-2019 1416 895 146 102
31-12-2020 1562 968 193 135
DO 30 ROKU ZYCIA
ROK 2019 425 321 46 36
ROK 2020 479 337 63 51
W TYM DO 25 ROKU ZYCIA
ROK 2019 210 151 15 12
ROK 2020 239 150 18 12
DtUGOTRWALE BEZROBOTNE
ROK 2019 822 533
ROK 2020 924 581
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
ROK 2019 463 179 55 24
N ROK 2020 505 200 84 43
ﬁ KORZYSTAJACE ZE SWIADCZEN POMOCY SPOtECZNEJ
< ROK 2019 82 38 2 1
ROK 2020 44 24 1 1
POSIADAJACE CO NAJMNIE) JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA
ROK 2019 423 380 68 62
ROK 2020 425 375 62 57
POSIADAJACE CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO
NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA
ROK 2019 19 16 4 4
ROK 2020 12 10 3 2
NIEPELNOSPRAWNI
ROK 2019 95 44 11 6
ROK 2020 92 46 15 11
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ROZDZIAL II

1.  Ustugi rynku pracy

1.1 Oferty pracy i posrednictwo pracy

OFERTY W
ROK2020 | s coi [ PRACA | sTAzE | DOPOSAZENIA PRACE PRACE SPOLECZNIE
STALA STANOWISK PRACY | INTERWENCYINE UZYTECZNE
=Xl 2773 | 2285 277 85 26 100
ZGLOSZONE OFERTY PRACY W OKRSIE 1 — X1l 2020 ROKU
100
e
?/6\?
5\,&' " 26
agf' Q\é‘ 85
£ & o
& & &
& & & 277
R L 2
&P
& & 2285
& 4
(8] >
R & o 500 1000 1500 2000 2500

Najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw zawody to:

o elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

e kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

® magazynierzy

e monterzy maszyn i urzgdzen

e murarze i tynkarze

e npauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
e operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

e opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

e pracownicy ochrony fizycznej

e robotnicy budowlani
e spedytorzy i logistycy

e zaopatrzeniowcy i dostawcy

e sprzedawcy
e slusarze, spawacze
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Wolne miejsca pracy zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym

MIESIAC

STYCZEN 209
LUTY 286
MARZEC 125
KWIECIEN 110
MAJ 222
CZERWIEC 205
LIPIEC 383
SIERPIEN 370
WRZESIEN 306
PAZDZIERNIK 258
LISTOPAD 121
GRUDZIEN 107

1.2 Posrednictwo EURES

W okresie | - XIl 2020 roku w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt z 441 osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, z ktérych:

e 157 osobom udzielono ogélnych informacji na temat posrednictwa EURES

e 181 osobom udzielono informacji na temat warunkéw zycia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

e 103 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania.

W tym okresie wplyneto 225 zagranicznych ofert pracy.

1.3 Indywidualny Plan Dziatania

IPD przygotowywany jest przez doradce klienta we wspétpracy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
w ciggu 60 dni od dnia rejestracji.

W okresie | - Xl 2020 roku objetych indywidualnym planem dziatania byto:

e przygotowanie IPD
- osoby bezrobotne — 2314 w tym 1763 kobiety,
- osoby poszukujace pracy — 10 w tym 8 kobiet,

e przerwanie realizacji IPD
- osoby bezrobotne — 1329 w tym 569 kobiet, (z powodu podjecia pracy — 859 0séb, w tym 525
kobiet),
- osoby poszukujgce pracy — 20 w tym 13 kobiet, (z powodu podjecia pracy 1 osoba w tym
1 kobieta),

e zakornczenie realizacji IPD

- osoby bezrobotne — 607 w tym 384 kobiety,
str. 10



- osoby poszukujgce pracy —4 w tym 3 kobiety.

1.4 Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy $wiadczono pomoc
w realizacji zamierzonych celéw zawartych w indywidualnych planach dziatania oraz rozwigzywania
biezacych probleméw zawodowych. Stosowane formy pomocy obejmowaty porady indywidualne
i grupowe oraz informacje zawodowa indywidualng i grupowa, a takze rozmowy kwalifikacyjne na staz,
rozmowy doradcze przed otrzymaniem dotacji na otworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
badania przydatnosci zawodowej. W okresie | - XIl 2020 roku z ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej skorzystato facznie 645 oséb:

e poradnictwo indywidualne - 741 0s6b, tacznie przeprowadzono 1019 wizyt
e poradnictwo grupowe - 25 0s6b, 3 grupy

e informacja grupowa - 19 osob, 3 grupy

e informacja indywidualna - 16 osob

badania testowe - 15 0s6b.

Poradnictwo zawodowe dotyczylto giéwnie:

e probleméw zwigzanych z przystosowaniem zawodowym os6b bezrobotnych

e wsparcia procesu wychodzenia z dtugotrwatego bezrobocia

e zwiekszania motywacji do zmiany postawy wzgledem samodzielnosci w sferze zawodowej

e okreélenia i niwelowania barier stojgcych na drodze do podjecia zatrudnienia

¢ omawiania zasad procesu rekrutacji

e przygotowania i korekty dokumentéw aplikacyjnych

e przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

e okreélania predyspozycji i zainteresowan zawodowych pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

e wsparcia na drodze dalszego rozwoju zawodowego.

Informacja zawodowa dotyczyta przede wszystkim:

e omdwienia praw i obowigzkow osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

e analizy rynku pracy pod katem aktualnych ofert pracy oraz oczekiwarn pracodawcéw w zakresie
wymagan kwalifikacyjnych oraz umiejetnosci zawodowych

e zasad realizacji stazu dla oséb bezrobotnych

e zasad realizacji indywidualnych szkolert zawodowych

¢ mozliwoéci podejmowania wiasnej dziatalnoéci gospodarczej oraz warunkéw uzyskania dotacji

e form aktywizacji 0s6b niepetnosprawnych oraz ich praw i obowigzkéw w miejscu pracy.

Spotkania z miodzieia

W okresie | — Xl 2020 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez spotkania z mtodziezg szkolna,
w ktérych wzigto udziat facznie 77 uczniéw.
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Tematyka warsztatéw byta réznorodna i obejmowata zagadnienia z zakresu rynku pracy, takie jak:

® oczekiwania pracodawcéw wzgledem przysztych kandydatéw do pracy

® niezbedne kroki przy podejmowaniu decyzji zawodowych

* metody skutecznego poszukiwania pracy

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j

e przygotowanie dokumentow aplikacyjnych

e rodzaje zycioryséw (cv chronologiczne, cv funkcjonalne, cv ukierunkowane, cv tworcze,
europass)

e zasady pisania listu motywacyjnego

e zasady aplikacji internetowej

e Powiatowy Urzad Pracy jako instytucja wspomagajaca aktywizacje zawodowg

e rynek pracy.

Z ustug poradnictwa zawodowego korzystat:

® Zespot Szkdt im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Polkowicach (4 spotkania)

Spotkania z doradcg zawodowym - psychologiem z CliPKZ z Legnicy

Udzielajgc wsparcia osobom bezrobotnym w celu rozwigzywania biezacych problemdéw wynikajgcych
z braku zatrudnienia, doradcy zawodowi nawigzali wspétprace z doradcg zawodowym- psychologiem
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Legnicy. Indywidualne porady z doradca
zawodowym- psychologiem realizowane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Polkowicach.

W 2020 roku skorzystato z nich 8 oséb.

Ogolnopolski Tydzien Kariery
W dniach od 19-10-2020 do 23-10-2020 roku odbywat si¢ Ogélnopolski Tydzien Kariery.

Powiatowy Urzad Pracy po raz pierwszy organizowat OTK na terenie Powiatu Polkowickiego. Nasze
dziatania zwigzane byly z promowaniem poradnictwa zawodowego oraz $wiadomego planowania
sciezki edukacyjnej i zawodowej przez mtodziez. Przygotowaliémy szereg dziatan, kt6rych zadaniem
byta popularyzacja tegorocznego hasta ,,DoradzaMy- zawodowo, WybieraMy- odlotowo". W zwigzku
z ograniczeniami organizacyjnymi, wynikajacym z obostrzeri natozonych na powiaty znajdujgce sie
w czerwonej strefie zagrozenia zakazeniem COVID-19, wszystkie wydarzenie realizowane byty on-line.

JA'W PRZYSZtOSCI- POZNAJE SIEBIE- POZNAJE ZAWODY" pod takim hastem przeprowadzone zostaty
lekcje on - line z uczniami szkét podstawowych i érednich z powiatu polkowickiego. W trakcie lekcji
zdalnych doradca zawodowy przekazat informacje na temat lokalnego rynku pracy. Wyjasnit pojecie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, czyli z jakim zawodem wyuczonym ludzie majg problem ze
znalezieniem pracy, gdyz jest takiej profesji przesyt na rynku, a kogo brakuje w powiecie polkowickim.
Uczniowie dowiedzieli si¢ takze, jak waine jest $wiadome planowanie swojej edukacji, co
w konsekwencji doprowadzi do wyboru odpowiedniego dla nich kierunku nauczania a w przysztosci do
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wykonywania satysfakcjonujgcego sawodu. Wiedza na temat mozliwosci stawiania sobie przejrzystych
celéw, formutowania planu zawierajacego poszczeg6lne etapy dazace do ich realizacji jest niezwykle
cenna w trafnej ocenie wiasnych mozliwosci oraz zainteresowan.

0D DZIS JUZ WIESZ, ZE JESTES..." pod takim hastem wszystkie zainteresowane osoby mogty wykonat
profesjonalny test badajgcy zainteresowania zawodowe oraz kompetencje charakteryzujace
poszczegblne grupy zawodow. Wynik testu, uzupetniony opinia doradcza byt wskazéwka do
formutowania wiaéciwych celéw na drodze do realizacji swoich planéw na rynku pracy. Wykonanie
takiego testu ufatwi osobie poszukujacej swojego miejsca na rynku pracy dopasowanie wiasciwej
profesji do naturalnych predyspozycji zawodowych, ktére w sposob naturalny warunkuja satysfakcje
z codziennej pracy. Wsparcie doradcy zawodowego w tym zakresie jest takze istotne przy checi lub
koniecznoéci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu.

,GIELDA ZAWODOW'" to nastepne przedsiewzigcie jakie byto realizowane w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery. Dzigki wsparciu lokalnych pracodawcow i przedsighiorcow udato nam sie
zorganizowaé wirtualng gietde zawodéw. Dedykowany uczniom szkét podstawowych i srednich film,
zawierajacy wizytéwki wybranych przedstawicieli zawodéw, pozwoli mtodym ludziom poznac realnych
przedstawicieli wskazanych profesji. Nakreslona sylwetka zawodowa, przedstawiona specyfika pracy
przybliza odbiorcy codzienno$¢ oraz obowiazki przypisane do danego zajecia. Omowiona dodatkowo
éciezka edukacyjna stanowi korzystny element przygotowania miodziezy do wyboru przysztej pracy.
Zwrécenie uwagi na koniecznos¢ ksztafcenia oraz wykwalifikowania sie w danej dziedzinie sprzyja
zmotywowaniu miodziezy do nauki i dalszej pracy nad samym soba.

"GALAZAWODOWCOW" to nic innego jak podsumowanie diugoletniej wspétpracy z partnerami rynku
pracy na rzecz promowania poradnictwa zawodowego i wielotorowego wsparcia mtodziezy i oséb
poszukujgcych pracy w ramach aktywizacji zawodowej. W realizacji naszej pasji oraz zadan
wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnia i instytucjach rynku pracy nieustannie wspiera nas
Dolnoélaski Wojewédzki Urzad Pracy pod dyrekcjg Marcina Szewczaka, Starosta Polkowicki - Kamil
Ciupak, Burmistrz Polkowic - tukasz Puzniecki, Burmistrz Przemkowa - Jerzy Szczupak, wiodarze gmin
powiatu polkowickiego: Roman Jabtoriski - wojt gminy Grebocice, Pawet Piwko - wojt gminy Radwanice
oraz Jacek Szwagrzyk - wéjt gminy Gaworzyce, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
pod kierownictwem Haliny Bordulak, Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach z rektorem
Tadeuszem Kierzykiem oraz wszyscy dyrektorzy szkét powiatu, ktdérzy widza koniecznosé
wielotorowego przygotowania mtodziezy do stawiania swoich pierwszych krokéw na rynku pracy.
Wspdlne doswiadczenia oraz podpisane porozumienia s3 zapowiedzg dalszych intensywnych dziatari
na rzecz promowania $wiadomego planowania sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz realizowania
swoich celéw, gwarantujacych satysfakcje z codziennej pracy. Mimo, ze nie udato nam sig¢ spotkac
w szerszym gronie, by wspélnie podsumowac¢ dotychczasowe dziatania wierzymy, ze zaangazowanie

oraz wytrwata praca zbuduijg solidny fundament idei poradnictwa zawodowego, ktéry na state zagosci
w lokalnej spotecznosci.
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1.5 Szkolenia

BEZROBOTNI, KTORZY UKONCZYLI SZKOLENIA WG WYKSZTALCENIA

BEZROBOTNI W TYM Z WYKSZTALCENIEM
OIRES OGOLEM WYZSZYM SREDNIM SREDNIM ZASADN. GIMN. |
ZAWOD. OGOLNYM ZAWOD. PONIZE)
I - Xl 2020 19 6 5 4 3 1
BEZROBOTNI, KTORZY UKONCZYLI SZKOLENIA WG WIEKU
BEZROBOTNI W WIEKU
OKRES ;
OGOLEM <25 25-34 35 -44 >45
- XIl 2020 19 0 10 8 1

Zakres tematyczny szkolen

e ABC fryzjerstwa

e Prawo jazdy kat. C

e Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi — spoiny pachwinowe (111)
e Florystyka

e Wiasny biznes od pomystu do realizacji

e  Kurs stylizacji paznokci

e Operator koparko-tadowarki

e Operator koparki jednonaczyniowe;j

1.6 KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2020 roku Urzad pozyskat 760 tys. zt.

W okresie | - XI 2020 roku 69 pracodawcéw zfozyto 150 wnioskéw na kwote ponad 950 tys. zt.

55 pracodawcéw podpisato 109 uméw i 5 porozumien na tgczng kwote prawie 760 tys. zt.

W ww. okresie wydatkowano ponad 759 tys. zt i przeszkolono prawie 400 pracownikéw.
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1.7 Zatrudnianie cudzoziemcow

W okresie | - X1l 2020 roku zarejestrowano 622 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcom.

5%

& UKRAINA - 511 OSOB
& GRUZJA - 80 OSOB
W BIALORUS - 31 0SOB

Osoby w ramach o$wiadczer zatrudniane byly w branzach:

e budownictwo, transport i gospodarka magazynowa
e przetworstwo przemysfowe

e handel hurtowy i detaliczny

e prace proste niewymagajace kwalifikacji

1.8 Poérednictwo pracy — ilos¢ wizyt w miesigcu sprawozdawczym

MIESIAC RAZEM
STYCZEN 1871
LUTY 2077
MARZEC 2122
KWIECIEN 1122
MAJ 1392
CZERWIEC 1345
LIPIEC 1945
SIERPIEN 2046
WRZESIEN 2196
PAZDZIERNIK | 1742
LISTOPAD 1438
GRUDZIEN 1740

tacznie doradcy klienta indywidualnego zrealizowali ponad 21 tys. wizyt.

str. 15



1.9 Posrednictwo pracy — wydane skierowania w miesigcu sprawozdawczym

MIESIAC PRACA STAZ PSU
STYCZEN 75 2 0
LUTY 37 54 63
MARZEC 23 35 2
KWIECIEN 13 4 1
MAJ 16 34 1
CZERWIEC 17 26 2
LIPIEC 63 23 5
SIERPIEN 63 57 0
WRZESIEN 87 50 7
PAZDZIERNIK 76 14 3
LISTOPAD 76 3 0
GRUDZIEN 67 3 0

tacznie doradcy klienta indywidualnego wydali ponad 1 tys. skierowan na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.
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ROZDZIAL 111

1. Instrumenty rynku pracy

1.1 Staie

W okresie | - X1l 2020 roku:

e ztozono 295 wnioskow

e 15 wnioskéw rozpatrzono negatywnie

e 30 wnioskéw zostato wycofanych przez pracodawcow

e 9 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia, poniewaz zostaly ztozone poza terminem
ogtoszonego naboru

e podpisano 238 umowy

e 238 o0séb odbyto staz, w tym 198 kobiet (83,2% ogétu).

W tym okresie staze realizowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj oraz Regionalny Program Operacyjny.

1.2 Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie | = X1 2020 roku:

¢ ztozono 88 wnioskow

e 10 wnioskéw rozpatrzono odmownie

e 8 wnioskow zostato wycofanych przez wnioskodawcow
s podpisano 70 umow.

1.3 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W okresie | — XIl 2020 roku:

e ziozono 79 wnioskéw

e 14 wnioskéw rozpatrzono odmownie

e 12 wnioskdw zostato wycofanych przez pracodawcéw

e podpisano 56 umow

e 140 oséb skierowano do pracy z czego zatrudniono 78 oséb.
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1.4 Prace interwencyjne
W okresie | — X1l 2020 roku:

e ziozono 30 wnioskdw

e 5 wnioskéw zostato wycofanych przez pracodawcéw

e 3 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia (ztozone poza terminem naboru)
e podpisano 22 umowy

e 24 osoby skierowano do pracy

1.5 Bon na zasiedlenie
W okresie | = X11 2020 roku:

e ziozono 44 wnioski

e 1 wniosek zostat wycofany

e podpisano 37 uméw

e 34 osoby podjety prace

e 5 wnioskow zostato rozpatrzonych odmownie
e zwrécono 2 bony w catosci, jeden w czeéci

1.6 Prace spotecznie uzyteczne

W okresie | - XIl 2020 roku 77 oséb odbywato prace w ramach PSU na podstawie podpisanych
4 porozumien.
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ROZDZIAL IV

1. Tarcza antykryzysowa COVID-19

Tarcza antykryzysowa to kompleksowy pakiet dziatari rzadu, ktory ma przeciwdziata¢ gospodarczym
skutkom pandemii koronawirusa. Pakiet wszedt w zycie 1 kwietnia 2020 r.

Gtéwny cel tarczy toochrona polskich przedsigbiorstw, miejsc pracy i konsumentéw przed
negatywnymi skutkami COVID-19.

W ramach tarczy antykryzysowej Urzad udziela wsparcia w postaci:

« niskooprocentowanej pozyczki dla mikroprzedsigbiorcéw oraz organizacji pozarzagdowych

¢ dofinansowania czeéci kosztéw  prowadzenia dziatalnosci dla  przedsigbiorcow
samozatrudnionych

e dofinansowania czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla przedsigbiorcow oraz
organizacji pozarzadowych

e dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz.

Urzad na realizacje tych dziatan pozyskat srodki w wysokosci 23 966 000,00 zt

1.1 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzadowych (art. 15zzd/15zzda)

wg stanu na dzieri 31 grudnia 2020r.

e ilos¢ wnioskéw, ktére wptynety do urzedu - 2083
¢ kwota dofinansowania w ztozonych wnioskach — 10 322 665,71 zt

e liczba wnioskow rozpatrzonych negatywnie — 382
Negatywne rozpatrzenie wnioskéw wynikato z brakéw formalnych w nich zawartych.

e liczba podmiotéw, ktérym wyptacono pozyczke — 1 660
e kwota wyptaconego dofinansowania — 8 204 442,80 zt
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1.2 Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dia przedsiebiorcéw
samozatrudnionych (art. 15zzc)

wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 .

e ilos¢ wnioskéw, ktére wptynety do urzedu - 510
e kwota dofinansowania w ztozonych wnioskach — 2 615 477,46 zi

e jlos¢ wnioskow rozpatrzonych negatywnie - 54
Negatywne rozpatrzenie wnioskdw wynikato z brakéw formalnych w nich zawartych.

e liczba podmiotow, ktérym wyptacono dofinansowanie — 450
e kwota wypfaconego dofinansowania — 2 340 520,00 zt

1.3 Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od nich sktadek na
ubezpieczenia spofeczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcéw (art. 15zzb)

wg stanu na dzieri 31 grudnia 2020 .

e ilos¢ wnioskow, ktdre wptynety do urzedu - 174
e liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta w ztozonych wnioskach —1 132
e kwota dofinansowania w ztozonych wnioskach —4 505 154,33 zt

e liczba wnioskow rozpatrzonych negatywnie — 26
Negatywne rozpatrzenie wnioskéw wynikato z brakéw formalnych w nich zawartych.

e liczba podmiotdw, ktérym wyptacono dofinansowanie — 148

e 1jczna liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta we wnioskach podmiotéw, ktérym wyptacono
dofinansowanie — 1 026

e kwota wyptaconego dofinansowania — 4 038 743,29 zt

1.4 Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzer pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spofeczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze)

wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.

e ilos¢ wnioskow, ktdre wptynety do urzedu - 4
e liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta w zfozonych wnioskach — 11
e kwota dofinansowania w ztozonych wnioskach — 48 015,04 zt

e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 0

e liczba podmiotéw, ktérym wyptacono dofinansowanie — 4

¢ faczna liczba zatrudnionych pracownikow ujeta we wnioskach podmiotéw, ktérym wyptacono
dofinansowanie — 11

e kwota wyptaconego dofinansowania — 48 015,04 zt
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