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WSTĘP 

 

         Opracowanie analiz dotyczących rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym  

z zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, bazuje na danych 

gromadzonych w systemie Syriusz – o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgłoszonych 

wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnośnie ofert pracy 

podmiotów publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analizę wzbogacono poprzez 

wykorzystanie danych Systemu Informacji Oświatowej MEN, danych GUS.  

Opracowanie swoim zakresem obejmuje zawody i specjalności określone dla potrzeb 

rynku pracy, jak i umiejętności i uprawnienia posiadane przez bezrobotnych oraz tych 

najbardziej pożądanych przez pracodawców.  

Głównym celem opracowania monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

jest ocena niedopasowania pomiędzy popytową i podażową stroną rynku pracy, w tym 

określenie grup zawodów odznaczających się deficytem lub nadwyżką. 
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I. ANALIZA OGÓLNEJ SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY. 

 

Poniższy wykres nr 1 przedstawia liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

Polkowice na przestrzeni lat 2017 – 2019. 

W roku  2019 zarejestrowanych było 1651 osób, w tym 1019 kobiet. 

Na  koniec 2018 roku zarejestrowanych było 1689 osób, w tym 1059  kobiet. 

W analogicznym okresie 2017roku bezrobotnych zrejestrowanych było 1795 osób,  

w tym 1091 kobiet. 

. 

 

 

 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Polkowice  

w latach 2017-2019 

 
 

 

 

 

 

 

Stopa bezrobocia w powiecie polkowickim na koniec grudnia 2019 roku wyniosła 

4,3%. Była ona niższa niż stopa bezrobocia w województwie dolnośląskim (4,6%)   

oraz w Polsce (5,2%). 
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W 2019 roku do Urzędu Pracy ogółem wpłynęło 3573 ofert pracy ( 2542 – PUP,  

1031 – Internet) 

Oferty pracy według wielkich grup zawodów przedstawiają się następująco: 

 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 664, 

 pracownicy usług i sprzedawcy -  633, 

 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń - 573, 

 specjaliści - 567, 

 technicy i średni personel - 415, 

 pracownicy wykonujący prace proste - 387, 

 pracownicy biurowi - 211, 

 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy- 17 

 

W przypadku powiatu polkowickiego ofert pracy zgłaszanych w urzędzie jest więcej ,  

oznacza to, że pracodawcy znacznie częściej poszukują pracowników za pośrednictwem PUP 

niż przez Internet.  
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Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku 

Kod grupy 
zawodów 

Nazwa wielkiej grupy 
zawodów 

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem 

  w liczbach 
bezwzględnych 

      

  Ogółem 2542 1031 3573 

1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

13 93 106 

2 SPECJALIŚCI 149 418 567 

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

230 185 415 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

156 55 211 

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

494 139 633 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

17 0 17 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

623 41 664 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

486 87 573 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

374 13 387 

  wskaźnik struktury 
według źródeł 

      

1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

12,26% 87,74% 100% 

2 SPECJALIŚCI 26,28% 73,72% 100% 

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

55,42% 44,58% 100% 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

73,93% 26,07% 100% 

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

78,04% 21,96% 100% 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

100,00% 0,00% 100% 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

93,83% 6,17% 100% 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

84,82% 15,18% 100% 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

96,64% 3,36% 100% 

  wskaźnik struktury wg 
grup w poszczególnych 
źródłach 

    Wskaźnik 
zróżnicowania 

(PUP vs. Internet) 
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1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

0,51% 9,02% 0,06  

2 SPECJALIŚCI 5,86% 40,54% 0,14  

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

9,05% 17,94% 0,50  

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

6,14% 5,33% 1,15  

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

19,43% 13,48% 1,44  

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

0,67% 0,00%   

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

24,51% 3,98% 6,16  

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

19,12% 8,44% 2,27  

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

14,71% 1,26% 11,67  

 

 

 

 

Tabela 2. Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych jest największa w 2019 roku 

(stan na koniec okresu) 

 

 

 
 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 245 

 5120 Kucharze 55 

 5153 Gospodarze budynków 43 

 7112 Murarze i pokrewni 40 

 5141 Fryzjerzy 39 

 7222 Ślusarze i pokrewni 33 

 9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 33 

 7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 32 

 9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32 

 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 27 

 3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 24 

 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 22 

 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 21 

 6210 Robotnicy leśni i pokrewni 20 

 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 20 

 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18 

 7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 17 
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7522 Stolarze meblowi i pokrewni 16 

 4321 Magazynierzy i pokrewni 15 

 7115 Cieśle i stolarze budowlani 15 

  

 

Grupy zawodów, których liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) była największa w 

 2019 roku to:  sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, gospodarze budynków, 

murarze i pokrewni, fryzjerzy, ślusarze i pokrewni, robotnicy wykonujący prace proste w 

budownictwie ogólnym, krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni, piekarze cukiernicy 

i pokrewni, pomoce i sprzątaczki biurowe , hotelowe i pokrewne, średni personel do 

spraw statystyki  i dziedzin  pokrewnych, mechanicy pojazdów samochodowych,  

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni,  robotnicy leśni i pokrewni,  

elektromechanicy i elektromonterzy,  szwaczki, hafciarki i pokrewni, mechanicy maszyn i 

urządzeń rolniczych i przemysłowych, stolarze meblowi i pokrewni, magazynierzy i 

pokrewni oraz cieśle i stolarze budowlani 

 

Tabela 3. Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa  

w 2019 roku 

 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (napływ w okresie) 

 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 397 

 5153 Gospodarze budynków 69 

 5141 Fryzjerzy 68 

 5120 Kucharze 66 

 9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 64 

 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 61 

 3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 57 

 7112 Murarze i pokrewni 51 

 7222 Ślusarze i pokrewni 51 

 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 50 

 3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 47 

 9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 45 

 2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 40 

 7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 37 

 4321 Magazynierzy i pokrewni 36 

 7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 36 

 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 32 

 4110 Pracownicy obsługi biurowej 28 

 4224 Recepcjoniści hotelowi 27 

 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 27 
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Grupy zawodów, w których, w 2019 roku, napływ  był największy to: sprzedawcy 

sklepowi (ekspedienci), gospodarze budynków, fryzjerzy, kucharze, robotnicy wykonujący 

prace proste w budownictwie ogólnym, mechanicy pojazdów samochodowych, średni 

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, murarze i pokrewni,  ślusarze i 

pokrewni,  piekarze, cukiernicy i pokrewni, kontrolerzy(sterowniczy)procesów 

przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 

pokrewne, specjaliści do spraw administracji i rozwoju, mechanicy maszyn i urządzeń 

rolniczych i przemysłowych, magazynierzy i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 

metali i pokrewni, pracownicy obsługi biurowej, recepcjoniści hotelowi, elektromechanicy i 

elektromonterzy. 

 

 

Tabela 4. Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest 

najwyższy w 2019roku 

 
 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

1212 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 100,00 

1219 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

1439 Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

2133 Specjaliści do spraw ochrony środowiska 100,00 

2165 Kartografowie i geodeci 100,00 

2413 Analitycy finansowi 100,00 

2523 Specjaliści do spraw sieci komputerowych 100,00 

2643 Filolodzy i tłumacze 100,00 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00 

3213 Technicy farmaceutyczni 100,00 

3251 Asystenci dentystyczni 100,00 

3255 Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 100,00 

3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 100,00 

3355 Policjanci 100,00 

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 100,00 

3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 100,00 

4311 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 100,00 

4415 Pracownicy działów kadr 100,00 

5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00 

5142 Kosmetyczki i pokrewni 100,00 

5243 Agenci sprzedaży bezpośredniej 100,00 

5419 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 
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6111 Rolnicy upraw polowych 100,00 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00 

6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 100,00 

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 100,00 

7119 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

7124 Monterzy izolacji 100,00 

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 100,00 

7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 100,00 

7543 Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych 100,00 

8131 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 100,00 

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 100,00 

8154 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych 100,00 

8157 Operatorzy maszyn do prania 100,00 

8181 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 100,00 

8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 100,00 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 100,00 

9121 Praczki ręczne i prasowacze 100,00 

9212 Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 100,00 

9215 Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie 100,00 

 

 

Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia 2019 roku wystąpił w zawodach: 

 

       

 kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

 kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

 kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani 

 specjaliści do  spraw ochrony środowiska 

 kartografowie i geodeci 

 analitycy finansowi 

 specjaliści do spraw sieci komputerowych 

 filolodzy i tłumacze 

 technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

 technicy farmaceutyczni 

 asystenci dentystyczni 

 średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 

 pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

 policjanci 
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 pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 

 plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 

 pracownicy do spraw rachunkowości i księgowi 

 pracownicy działów kadr 

 konduktorzy i pokrewni 

 kosmetyczki i pokrewni 

 agenci sprzedaży bezpośredniej 

 pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 

 rolnicy upraw polowych 

 rolnicy upraw mieszanych 

 rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 

 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 

 robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej  niesklasyfikowani 

 monter izolacji 

 szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 

 rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 

 klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych 

 operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 

 operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

 operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych 

 operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 

 operatorzy maszyn do  prania 

 monterzy sprzętu elektrycznego 

 monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

 pomoce domowe i sprzątaczki 

 praczki ręczne i prasowacze 

 robotnicy wykonujący prace proste  w hodowli zwierząt 

 robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie 
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Tabela 5. Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy  

w 2019 roku 

 

 
 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności bezrobotnych 

 2146 Inżynierowie górnictwa i metalurgii 3,00 

 3321 Agenci ubezpieczeniowi 3,00 

 3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 3,00 

 4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,00 

 9212 Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 3,00 

 7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 2,50 

 1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00 

 2144 Inżynierowie mechanicy 2,00 

 2320 Nauczyciele kształcenia zawodowego 2,00 

 2641 Literaci i inni autorzy tekstów 2,00 

 2642 Dziennikarze 2,00 

 3213 Technicy farmaceutyczni 2,00 

 3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 2,00 

 3431 Fotografowie 2,00 

 3511 Operatorzy urządzeń teleinformatycznych 2,00 

 4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2,00 

 6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00 

 6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 2,00 

 7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży 2,00 

 8182 Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 2,00 

  

 

 

 

W 2019 roku wskaźnik płynności bezrobotnych był najwyższy dla następujących grup 

zawodów: 

 inżynierowie górnictwa i metalurgii 

 agenci ubezpieczeniowi 

 plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 

 kasjerzy bankowi i pokrewni 

 robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 

 rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 

 kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

 inżynierowie mechanicy 

 nauczyciele kształcenia zawodowego 
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 literaci i inni autorzy tekstów 

 dziennikarze 

 technicy farmaceutyczni 

 pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

 fotografowie 

 operatorzy urządzeń teleinformatycznych 

 bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 

 hodowcy zwierząt  gdzie indziej niesklasyfikowani 

 rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 

 konstruktorzy i krojczowie odzieży 

 maszyniści kotłów parowych i pokrewni 

 

 

 

 

Tabela 6. Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest 

najmniejszy w 2019 roku 

 

 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności bezrobotnych 

 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,00 

 2152 Inżynierowie elektronicy 0,00 

 2166 Projektanci grafiki i multimediów 0,00 

 2231 Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00 

 2440 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 0,00 

 3113 Technicy elektrycy 0,00 

 3153 Piloci statków powietrznych i personel pokrewny 0,00 

 3256 Ratownicy medyczni 0,00 

 3322 Przedstawiciele handlowi 0,00 

 3334 Agenci i administratorzy nieruchomości 0,00 

 3422 Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi 0,00 

 3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00 

 5321 Pomocniczy personel medyczny 0,00 

 6122 Hodowcy drobiu 0,00 

 7119 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00 

 7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 0,00 

 8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 0,00 

 8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 0,00 

 9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 0,00 
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Najmniejszy wskaźnik płynności bezrobotnych w 2019 roku odnotowano dla 

następujących grup zawodów: 

 

•   kierownicy do spraw budownictwa 

•   inżynierowie elektrycy 

•   projektanci grafiki i multimediów 

•   położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

•   specjaliści do spraw rynku nieruchomości 

•   technicy elektrycy 

•   piloci statków powietrznych i personel pokrewny 

•   ratownicy medyczni 

•   przedstawiciele handlowi 

•   agenci i administratorzy nieruchomości 

•   trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi 

•   instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

•   pomocniczy personel medyczny 

•   hodowcy drobiu 

•   robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

•   ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 

•   operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

•   kierownicy autobusów i motorniczowie tramwajów 

•   pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 
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Tabela 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku według wielkich grup zawodów 

 

 

 

Kod 
grupy 
zawod

ów 

Wielkie 
grupy 

zawodów 

Bezrobotni ogółem Bezrobotni 
absolwenci 

Bezrobo
tni 

długotr
wale 

Napływ ofert pracy 
w okresie 

Odsetek 
ofert 

subsydiowan
ych w CBOP 
(PUP+OHP+E

URES) (%) 

Odsete
k 

miejsc 
aktywiz

acji 
zawodo
wej (%) 

Średniomies
ięczna liczba 
bezrobotnyc

h 

Średniomies
ięczna liczba 
ofert pracy 

Mierniki Deficyt/ 
równowag

a/ 
nadwyżka

* 

Wartość 
wskaźnik

a 
struktury 

sumy 
bezrobot

nych i 
ofert 
pracy 

     napł
yw 
w 

okre
sie 

odpł
yw 
w 

okre
sie 

stan 
na 

koni
ec 

okre
su 

stan 
na 

koni
ec 

okre
su 

udział w 
% do 

ogółem 
bezrobot

nych 

stan na 
koniec 
okresu 

CBOP 
(PUP+OHP+E

URES) 

Inter
net 

        wskaź
nik 

dostę
p 

ności 
ofert 
pracy 

wskaźnik 
długotrw

ałego 
bezroboci

a 

wskaźnik 
płynności 
bezrobot

nych 

ro
k 

poprz
e dni 
rok** 

  

 1 PRZEDSTAW
ICIELE 
WŁADZ 
PUBLICZNYC
H, WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNIC
Y 

36 29 19 0 0,00 5 13 93 23,08 0,00 15,25 15,83 0,96 26,32 0,81 - - 0,02 

 2 SPECJALIŚCI 221 224 88 6 6,82 24 149 418 10,07 6,04 84,00 61,25 1,37 27,27 1,01 - - 0,08 

 3 TECHNICY I 
INNY 
ŚREDNI 
PERSONEL 

330 353 143 11 7,69 63 230 185 28,70 23,91 156,08 45,58 3,42 44,06 1,07 - - 0,11 

 4 PRACOWNIC
Y BIUROWI 

141 149 67 4 5,97 22 156 55 52,56 49,36 62,58 20,58 3,04 32,84 1,06 - - 0,05 

 5 PRACOWNIC
Y USŁUG I 
SPRZEDAWC
Y 

724 738 440 10 2,27 219 494 139 42,11 32,59 449,67 79,75 5,64 49,77 1,02 - nadwy
żka 

0,29 

 6 ROLNICY, 
OGRODNICY

32 42 42 0 0,00 32 17 0 17,65 0,00 45,58 2,42 18,86 76,19 1,31 - nadwy
żka 

0,03 
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, LEŚNICY I 
RYBACY 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁO
WI I 
RZEMIEŚLNI
CY 

561 590 361 5 1,39 198 623 41 5,30 2,73 365,67 76,33 4,79 54,85 1,05 - - 0,24 

 8 OPERATORZ
Y I 
MONTERZY 
MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

137 135 85 0 0,00 37 486 87 3,29 0,41 91,00 55,75 1,63 43,53 0,99 - - 0,08 

 9 PRACOWNIC
Y 
WYKONUJĄ
CY PRACE 
PROSTE 

254 255 156 1 0,64 82 374 13 20,59 16,04 147,75 45,25 3,27 52,56 1,00 - - 0,11 

 Razem   243
6 

251
5 

140
1 

37 2,64 682 2542 1031 19,79 14,99 X X X X X X X X 

 * Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”.  

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 

 

 

II.RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  

 

Rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych to najważniejszy element 

prowadzenia monitoringu. Celem ich konstrukcji jest zidentyfikowanie elementarnych grup 

zawodów, które charakteryzują się deficytem, równowagą bądź nadwyżką na rynku pracy. 

Konstrukcja rankingu opiera się na zestawieniu popytowej i podażowej strony rynku pracy. 

Podażowa strona rynku pracy to liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy.. 

Natomiast popyt na rynku pracy został określony jako liczba wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej. Rankingi pozwalają nam przede wszystkim na wskazanie kierunków 

i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowej, a co za tym idzie, usprawnienie 

poradnictwa zawodowego. 

Zawody deficytowe 

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż 

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów 

deficytowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba 

bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych 

przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym.  

Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się natomiast brakiem bezrobotnych tj. 

wskaźnik dostępności oferty pracy wynosi zero.  

 

 

 

Tabela 8. i 9 Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2019roku 

 
Tabela 8.  

MAKSYMALNY DEFICYT* 
Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek miejsc 
aktywizacji 

zawodowej (%) 

3121 Osoby dozoru ruchu w górnictwie 2 0,00 0,00 

2529 Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2   0,00 

5222 Kierownicy sprzedaży w marketach 2   0,00 



18 
 

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 2   0,00 

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2 0,00 0,00 

2163 Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży 1   0,00 

2434 Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii 
teleinformatycznych 

1   0,00 

5163 Pracownicy zakładów pogrzebowych 1   0,00 

7123 Tynkarze i pokrewni 1 27,27 9,09 

2352 Nauczyciele szkół specjalnych 0 0,00 0,00 

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 0 50,00 50,00 

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów 0 0,00 0,00 

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 0 0,00 0,00 

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik 
dostępności ofert pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu 
zaleca się prezentację tej grupy według malejącej liczby dostępnych ofert pracy.  

  

 

 Tabela 9. 

DEFICYT 
 Kod Elementarna 

grupa zawodów 
Średniomiesięcz

na liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięcz
na liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępnoś

ci ofert 
pracy 

Wskaźnik 
długotrwałe

go 
bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotny
ch 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EUR

ES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizac
ji 

zawodow
ej (%) 

 215
1 

Inżynierowie 
elektrycy 

0,08 1,00 0,08   1,00   0,00 

 351
1 

Operatorzy 
urządzeń 
teleinformatyczn
ych 

0,08 1,00 0,08   2,00   0,00 

 962
1 

Gońcy, bagażowi 
i pokrewni 

0,08 1,00 0,08     91,67 91,67 

 812
1 

Operatorzy 
maszyn i 
urządzeń do 
produkcji i 
przetwórstwa 
metali 

1,75 14,00 0,13 0,00 1,00 0,00 0,00 

 251
4 

Programiści 
aplikacji 

0,92 6,50 0,14     100,00 0,00 

 211
4 

Specjaliści nauk o 
Ziemi 

0,17 1,00 0,17 0,00 1,00 100,00 100,00 

 261
9 

Specjaliści z 
dziedziny prawa 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0,25 1,50 0,17   1,00   0,00 

 352
1 

Operatorzy 
urządzeń do 
rejestracji i 
transmisji obrazu 
i dźwięku 

0,25 1,17 0,21   1,00 0,00 0,00 

 232
0 

Nauczyciele 
kształcenia 
zawodowego 

0,08 0,33 0,25   2,00 0,00 0,00 

 343
9 

Średni personel 
w zakresie 
działalności 
artystycznej i 
kulturalnej gdzie 
indziej 
niesklasyfikowan

0,42 1,58 0,26 0,00 1,00 42,86 28,57 
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y 

251
2 

Specjaliści do 
spraw rozwoju 
systemów 
informatycznych 

0,42 1,08 0,38       0,00 

 333
2 

Organizatorzy 
konferencji i 
imprez 

0,17 0,42 0,40   1,00 20,00 20,00 

 524
5 

Sprzedawcy w 
stacji paliw 

0,17 0,42 0,40   1,00 40,00 40,00 

 132
4 

Kierownicy do 
spraw logistyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

0,67 1,58 0,42   2,00   0,00 

 834
4 

Kierowcy 
operatorzy 
wózków 
jezdniowych 

3,42 7,58 0,45 0,00 1,11 17,65 0,00 

 214
2 

Inżynierowie 
budownictwa 

0,58 1,25 0,47   1,50 0,00 0,00 

 816
0 

Operatorzy 
maszyn i 
urządzeń do 
produkcji 
wyrobów 
spożywczych i 
pokrewni 

1,17 1,67 0,70   1,00 0,00 0,00 

 229
1 

Specjaliści do 
spraw higieny, 
bezpieczeństwa 
pracy i ochrony 
środowiska 

0,83 1,00 0,83 0,00 1,00   0,00 

  

 

 

Zawody zrównoważone.  

 Zawody zrównoważone, czyli takie, na które na rynku pracy występuje 

zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby 

opracowania rankingu zawodów zrównoważonych zdefiniowano je jako te, dla których liczba 

ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych 

długotrwale jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ  

w danym okresie sprawozdawczym.  

Tabela 10. Grupy zawodów zrównoważonych w 2019 roku 

 

RÓWNOWAGA 
 Kod Elementarna grupa zawodów Średniomiesięczna 

liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięczn
a liczba 

dostępnych ofert 
pracy 

Wskaźnik 
dostepności 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

 2341 Nauczyciele szkół 
podstawowych 

1,25 1,17 1,07 0,00 0,00 
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Zawody nadwyżkowe  

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż 

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów 

nadwyżkowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba 

bezrobotnych, długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych 

przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym.  

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy  

tj. wskaźnik dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (dzielenie przez zero).  

 

 

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2019 roku 

 

 

 

MAKSYMALNA NADWYŻKA* 
  Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

  3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 7 

  5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2 

  8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 2 

  7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 2 

  3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2 

  7119 Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 

  * W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy nie 
przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej miesięcznej liczby 
bezrobotnych. 
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2019 roku 

 

NADWYŻKA 
 Kod Elementarna 

grupa 
zawodów 

Średniomiesięcz
na liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięcz
na liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępnoś

ci ofert 
pracy 

Wskaźnik 
długotrwałe

go 
bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotny
ch 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EUR

ES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizac
ji 

zawodow
ej (%) 

 325
4 

Technicy 
fizjoterapii i 
masażyści 

4,08 0,08 49,00 50,00 0,75 100,00 0,00 

 512
0 

Kucharze 51,42 2,08 24,68 54,55 0,94 58,33 25,00 

 342
3 

Instruktorzy 
fitness i 
rekreacji 
ruchowej 

1,50 0,08 18,00 50,00 0,00 0,00 0,00 

 712
9 

Robotnicy 
budowlani 
robót 
wykończeniowy
ch i pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfikowa
ni 

3,00 0,17 18,00 50,00 0,78 50,00 50,00 

 931
2 

Robotnicy 
wykonujący 
prace proste w 
budownictwie 
drogowym, 
wodnym i 
pokrewni 

12,08 0,75 16,11 57,14 0,90 44,44 0,00 

 921
4 

Robotnicy 
wykonujący 
prace proste w 
ogrodnictwie i 
sadownictwie 

4,92 0,42 11,80 60,00 0,80 80,00 80,00 

 752
2 

Stolarze 
meblowi i 
pokrewni 

11,75 1,08 10,85 43,75 0,77 0,00 0,00 

 721
1 

Formierze 
odlewniczy i 
pokrewni 

9,08 0,92 9,91 50,00 0,91 0,00 0,00 

 815
6 

Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
obuwia i 
pokrewni 

10,33 1,33 7,75 60,00 0,87 0,00 0,00 

 334
3 

Pracownicy 
administracyjni 
i sekretarze 
biura zarządu 

12,17 3,25 3,74 54,55 0,85 58,97 58,97 

 611
3 

Ogrodnicy 7,33 2,08 3,52 55,56 0,88 23,08 0,00 

 932
9 

Robotnicy 
wykonujący 
prace proste w 
przemyśle gdzie 
indziej 
niesklasyfikowa
ni 

13,50 5,25 2,57 57,14 0,95 23,08 23,08 

 741
2 

Elektromechani
cy i 
elektromonterz
y 

15,83 7,75 2,04 50,00 0,89 1,08 1,08 

 713
2 

Lakiernicy 6,75 5,25 1,29 60,00 0,67 6,67 6,67 
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311
3 

Technicy 
elektrycy 

1,17 0,92 1,27 50,00 0,00 0,00 0,00 

 412
0 

Sekretarki 
(ogólne) 

1,33 1,08 1,23 50,00 0,67 0,00 0,00 
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III. ANALIZA UMIEJĘTNOŚCI I UPRAWNIEŃ 

 

Jednym z elementów monitoringu jest analiza umiejętności i uprawnień na rynku 

pracy - zarówno od strony popytowej jak i podażowej.  

Z analizy umiejętności  i uprawnień  zamieszczonych w tabeli nr 13 w podziale na 

wielkie grupy zawodów wynika, że najbardziej pożądanymi  przez pracodawców 

umiejętnościami są: 

 komunikacja ustna- pracownicy usług i sprzedawcy, specjaliści 

 współpraca w zespole –  specjaliści, pracownicy biurowi, pracownicy usług i 

sprzedawcy 

 obsługa  komputera i wykorzystanie Internetu – pracownicy biurowi,  

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna – specjaliści,  

 

Tabela 13. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2019 roku 

  

Kod 
grupy 
zawod

ów Wielka grupa zawodów 

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

    Umiejętnoś
ci 

posiadane 
przez 

bezrobotny
ch 

Odsetek bezrobotnych 
(%)* 

Umiejętnośc
i wymagane 
w ofertach 

pracy 

Odsetek ofert pracy (%)** 

2 SPECJALIŚCI     Komunikacja 
ustna/ 
komunikaty
wność 

3,38 

  Sprawność 
psychofizycz
na i 
psychomotor
yczna 

2,70 

  Współpraca 
w zespole 

1,35 

  Obsługa 
komputera i 
wykorzystani
e internetu 

0,68 

  Planowanie i 
organizacja 
pracy 
własnej 

0,68 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL     Sprawność 
psychofizycz
na i 
psychomotor
yczna 

0,59 

4 PRACOWNICY BIUROWI     Współpraca 
w zespole 

1,14 
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  Obsługa 
komputera i 
wykorzystani
e internetu 

1,14 

  Sprawność 
psychofizycz
na i 
psychomotor
yczna 

0,57 

  Komunikacja 
ustna/ 
komunikaty
wność 

0,57 

  Wykonywani
e obliczeń 

0,57 

5 PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY Obsługa 
komputera i 
wykorzysta
nie 
internetu 

0,23 Komunikacja 
ustna/ 
komunikaty
wność 

4,91 

    Współpraca 
w zespole 

1,27 

  Sprawność 
psychofizycz
na i 
psychomotor
yczna 

0,18 

  Wywieranie 
wpływu 

0,18 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

Komunikacj
a ustna/ 
komunikaty
wność 

1,18 Komunikacja 
ustna/ 
komunikaty
wność 

0,77 

    Sprawność 
psychofizycz
na i 
psychomotor
yczna 

0,77 

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

Współpraca 
w zespole 

0,64 Planowanie i 
organizacja 
pracy 
własnej 

0,56 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach 
wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów. 
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub 
uprawnienie jest wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów 
(PUP+Intemet). 
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Poniższa tabela, przedstawia liczbę zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu 

według poziomu wykształcenia oraz typu ukończonej szkoły. 

 
 

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku 

 

 

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem w tym bezrobotni bez 
zawodu 

Odsetek bezrobotnych bez zawodu 
(%)* 

Ogółem 1 650 249 15,09% 

wg poziomu wykształcenia:       
gimnazjalne i poniżej 559 158 28,26% 

zasadnicze zawodowe 482 21 4,36% 

średnie ogólnokształcące 174 39 22,41% 

policealne i średnie zawodowe 284 25 8,80% 

wyższe 151 6 3,97% 

wg typu ukończonej szkoły:       
zasadnicza szkoła zawodowa       
szkoła przysposabiająca do pracy       
technikum 104 24 23,08% 

liceum ogólnokształcące 95 30 31,58% 

liceum profilowane 1 0 0,00% 

technikum uzupełniające 6 0 0,00% 

liceum uzupełniające 4 0 0,00% 

szkoła policealna 33 0 0,00% 

wyższa 120 6 5,00% 

brak danych źródłowych 1 021 175 17,14% 

zasadnicza szkoła zawodowa 266 14 5,26% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu 
okresu sprawozdawczego do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

 

Ogółem w 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Polkowicach 

zarejestrowanych było 1650 osób bezrobotnych, z czego 249 to osoby bez  zawodu. 

Stanowiło to  15,09% ogółu zarejestrowanych. 

 

Wg poziomu wykształcenia : 

 najwyższy odsetek bezrobotnych bez  zawodu stanowili bezrobotni z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej  28,26% - 158 osób, 

 następnie wykształcenie średnie ogólnokształcące 22,41% - 39 osób,  

 wykształcenie policealne i średnie zawodowe 8,80% – 25 osób , 

 wykształcenie zasadnicze zawodowe 4,36% - 21 osób, 
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 oraz  wykształcenie wyższe 3,97% - 6 osób. 

 

 

 

Wg typu ukończonej szkoły odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu 

przedstawia się następująco : 

 liceum ogólnokształcące 31,58% - 30 osób, 

 technikum 23,08% - 24 osoby, 

 brak danych źródłowych 16,62% - 170 osób, 

 szkoła policealna 7,14% - 3 osoby, 

 zasadnicza szkoła zawodowa 5,26% - 14osób, 

 szkoła wyższa  5,00% - 6 osób. 
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO 

 

Celem analizy rynku edukacyjnego jest uzyskanie pełnej informacji o tym rynku, w 

tym o potencjalnym zasobie siły roboczej wchodzącej na rynek pracy. Pozwala ona   

konstruować wnioski dla systemu kształcenia. W ramach analizy rynku edukacyjnego 

dokonuje się analizy uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych oraz analizy 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Analiza  sytuacji absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych  na rynku pracy pozwala  

wskazać w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczają 

absolwentów przed koniecznością długotrwałego pozostawania w rejestrach urzędów pracy 

jako osoby bezrobotne. 

 Źródłem informacji do opisywanej analizy są dane pochodzące z Systemu Informacji 

Oświatowej MEN o liczbie uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych, zawodów i 

specjalności. 

 

 

 

 Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 

 

W powiecie polkowickim,  wskaźnik agregacji  bezrobotnych  wśród absolwentów 

kształtuje się następująco: 

stan na koniec maja  roku sprawozdawczego : 

 szkoła zawodowa 12,09% 

 technikum 7,25% 

 liceum ogólnokształcące 4,55% 

stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego : 

 szkoła zawodowa 19,78% 

  technikum 17,39% 

 liceum ogólnokształcące 7,27%  
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Tabela 15. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu  

szkoły w 2019 roku 
 

 
 

Typ szkoły Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród absolwentów (%) 

   ogółem posiadający 
tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku 

sprawozdawczego 

 zasadnicza szkoła 
zawodowa 

91 
65 18 11 19,78% 12,09% 

 szkoła 
przysposabiająca 
do pracy 

  
  0 0     

 technikum 138 120 24 10 17,39% 7,25% 

 liceum 
ogólnokształcące 

110 
0 8 5 7,27% 4,55% 

 liceum 
profilowane 

    0 0     

 liceum 
uzupełniające 

    0 0     

 szkoła policealna 0 0 4 6     

 * Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

 

 

 

 

Tabela 16. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej 

szkoły w 2019 roku 

 
 

Nazwa szkoły Kod 
szkoły 

Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród 

absolwentów (%) 

    ogółem posiadający 
tytuł 

zawodowy* 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja 
roku 

sprawozdawcze
go 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja 
roku 

sprawozdawcze
go 

BRANŻOWA SZKOŁA 
I STOPNIA 

10626
1 

15 13 2 1 13,33% 6,67% 

34920 38 38 4 3 10,53% 7,89% 

40806 38 14 7 1 18,42% 2,63% 

BRANŻOWA SZKOŁA 
I STOPNIA NR 1 W 
GŁOGOWIE 

6426 0 

0 3 2 0,00% 0,00% 

BRANŻOWA SZKOŁA 
I STOPNIA NR 1 W 
LUBINIE 

10734
4 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

BRANŻOWA SZKOŁA 
I STOPNIA NR 4 W 
GŁOGOWIE 

6727 0 

0 1 1 0,00% 0,00% 

BRANŻOWA SZKOŁA 
I STOPNIA W 
HENRYKOWIE 

80853 0 
0 1 1 0,00% 0,00% 
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CENTRUM EDUKACJI 
"KORONA" SZKOŁA 
POLICEALNA W 
GŁOGOWIE 

16015 0 

0 0 1 0,00% 0,00% 

I LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄC
E IM. BOLESŁAWA 
KRZYWOUSTEGO W 
GŁOGOWIE 

5156 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

KATOLICKIE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄC
E W POLKOWICACH 

26652
2 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄC
E 

34913 84 
0 3 1 3,57% 1,19% 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄC
E DLA DOROSŁYCH 
W GŁOGOWIE 

6695 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄC
E DLA DOROSŁYCH 
W PRZEMKOWIE 

10994
7 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄC
E SPECJALNE 

66138 0 

0 0 1 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄC
EN W PRZEMKOWIE 

10626
3 

11 

0 2 3 18,18% 27,27% 

NIEPUBLICZNE 
LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄC
E DLA DOROSŁYCH 
W POLKOWICACH 

11434
4 

15 

0 1 0 6,67% 0,00% 

POLICEALNA 
SZKOŁA EDUKACJI 
EUROPEJSKIEJ W 
GŁOGOWIE 

48320 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA 
SZKOŁA TEB 
EDUKACJA 

14942 0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

POLICEALNA 
SZKOŁA TEB 
EDUKACJA W 
LUBINIE 

4070 0 

0 1 1 0,00% 0,00% 

POLICEALNE 
STUDIUM W 
LUBINIE 

31175 0 
0 1 2 0,00% 0,00% 

PRYWATNA 
POLICEALNA 
SZKOŁA 
AWANGARDA W 
GŁOGOWIE 

18040 0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

PRYWATNE 
POLICEALNE 
STUDIUM 
ADMINISTRACJI 
PUBLICZNEJ W 
LUBINIE 

3934 0 

0 0 1 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM 34916 50 32 2 0 4,00% 0,00% 

34922 88 88 11 6 12,50% 6,82% 

TECHNIKUM NR 1 9912 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 1 W 
BOLESŁAWCU 

19336 0 
0 1 0 0,00% 0,00% 
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TECHNIKUM NR 1 W 
LUBINIE 

10734
6 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 2 6458 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 3 9843 0 0 7 2 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 4 15091 0 0 1 1 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA 
SZKOŁA 
ZAWODOWA 

10188 0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

        

  
 

     

  
 

      

Uwzględniając  poszczególne szkoły, które ukończyli absolwenci wynika że w 2019r. 

w powiecie polkowickim największa liczba absolwentów ukończyła: szkołę branżową I 

stopnia , liceum ogólnokształcące, technikum. 

 

Najtrudniejszą sytuację na rynku pracy – największy wskaźnik frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród absolwentów odnotowano na koniec grudnia 2019 r., wśród absolwentów 

takich szkół jak: Szkół branżowych I stopnia ,Liceum Ogólnokształcącego w Przemkowie 

oraz technikum. 
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PODSUMOWANIE 

 

Sytuacja na  rynku pracy w powiecie polkowickim wydaje się być stabilna., liczba  

osób bezrobotnych zarejestrowanych powoli ,ale systematycznie spada. Stopa bezrobocia 

rejestrowanego pozostaje na niskim poziomie. Zjawiskiem , które  niepokoi jest wciąż 

utrzymujące się wysokie bezrobocie kobiet. Powodem jest fakt ,  że na terenie powiatu jest 

więcej ofert pracy dla mężczyzn. Innym czynnikiem bezrobocia wśród kobiet jest długi okres 

pozostawania bez pracy, spowodowany wychowaniem dzieci i prowadzenie gospodarstwa 

domowego. 

Większy  problem z podjęciem pracy mają także osoby z terenów wiejskich, które mają do 

pokonania większa odległość , aby dotrzeć do pracodawców. 

W 2019 roku do Urzędu Pracy ogółem wpłynęło 3573 ofert pracy . 

Oferty pracy według wielkich grup zawodów przedstawiają się następująco: 

• robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 664, 

• pracownicy usług i sprzedawcy -  633, 

• operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń - 573, 

• specjaliści - 567, 

• technicy i średni personel - 415, 

• pracownicy wykonujący prace proste - 387, 

• pracownicy biurowi - 211, 

• rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy- 17 

Grupy zawodów, w których, w 2019 roku, napływ bezrobotnych  był największy to: 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), gospodarze budynków, fryzjerzy, kucharze, robotnicy 

wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, mechanicy pojazdów samochodowych, 

średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, murarze i pokrewni,  ślusarze i 
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pokrewni,  piekarze, cukiernicy i pokrewni, kontrolerzy(sterowniczy)procesów 

przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 

pokrewne, specjaliści do spraw administracji i rozwoju, mechanicy maszyn i urządzeń 

rolniczych i przemysłowych, magazynierzy i pokrewni, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 

metali i pokrewni, pracownicy obsługi biurowej, recepcjoniści hotelowi, elektromechanicy i 

elektromonterzy.  

Grupy zawodów, dla których wskaźnik  długotrwałego bezrobocia w 2019r. był najwyższy, 

to: kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi, specjaliści do spraw ochrony 

środowiska, analitycy finansowi, filolodzy i tłumacze, konduktorzy i pokrewni, agenci 

sprzedaży bezpośredniej, rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej, monterzy izolacji, praczki 

ręczne  i prasowacze, robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie, szyldziarze, grawerzy 

i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni, klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych. 

Szczegółowe analizy lokalnego rynku pracy wskazują, że na terenie powiatu maksymalnie 

deficytowe zawody to: osoby dozoru ruchu w górnictwie, specjaliści do spraw baz danych  i 

sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy sprzedaży w marketach, 

monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych, kierownicy do  spraw 

strategii i planowania, projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży, specjaliści do spraw 

sprzedaży technologii teleinformatycznych, pracownicy zakładów pogrzebowych, tynkarze i 

pokrewni, nauczyciele szkół specjalnych, pracownicy do spraw statystyki, finansów i 

ubezpieczeń, projektanci aplikacji sieciowych i multimediów, operatorzy maszyn do 

produkcji wyrobów papierniczych. 

W rankingu zawodów  nadwyżkowych szczególnie niekorzystna wydaje się być sytuacja osób 

bezrobotnych poszukujących pracy w zawodach: technicy rolnictwa i pokrewni, pracownicy 

domowej opieki osobistej, monterzy sprzętu elektronicznego, ustawiacze i operatorzy maszyn 

do obróbki i produkcji wyrobów z drewna, technicy nauk chemicznych, fizycznych i 

pokrewni, robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. 

W odniesieniu do tych bezrobotnych należałoby podjąć działania mające na celu 

przekwalifikowanie, które umożliwiłoby im skuteczniejszą aktywizację zawodową.  
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Jeżeli chodzi o bezrobotnych, którzy nie posiadają zawodu wskazać należy,  

że najliczniejszą grupę stanowią osoby z wykształceniem  gimnazjalnym i  poniżej oraz 

średnim ogólnokształcącym. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien służyć jako jedno z kryteriów 

planowania szkoleń i kursów zawodowych dla bezrobotnych a także mieć odzwierciedlenie w 

tworzeniu struktury kształcenia. Nie powinien jednak być jedynym źródłem wiedzy na temat 

rynku pracy i zmian na nim zachodzących. 

 

. 

 

 




