
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat polkowicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Osoby dozoru ruchu w górnictwie

Kierownicy sprzedaży w marketach

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Inżynierowie elektronicy

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Chemicy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

zawód deficytowy

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Architekci

Fizjoterapeuci

Analitycy finansowi

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Organizatorzy konferencji i imprez

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Nauczyciele szkół podstawowych

Spawacze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Spedytorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści nauk o Ziemi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Malarze budowlani i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Asystenci dentystyczni

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


