OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko w dziale ksiegowosci z dnia 17.03.2025 .

Osrodek Pomocy Spotecznej w Polkowicach, 59-100 Polkowice; ul. Lipowa 2
oglasza nabor na wolne stanowisko referent. ds. budzetu

w pelnym wymiarze czasu pracy

liczba kandydatéw do wylonienia: 1 osoba

I. Wymagania:

1) niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie: ekonomiczne,
C) znajomos$¢ zagadnien budzetowych,
d) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

2) dodatkowe:
a) znajomos¢ prawa ustawy o rachunkowosci,
b) znajomo$¢ prawa w zakresie plac,
C) nienaganna postawa etyczna, wysoka kultura osobista,
d) dociekliwos$¢, komunikatywnos¢,
e) rzetelno$¢ i doktadno$¢.

I1. Zakres wykonywanych zadan:
- segregacja dokumentow ksiegowych,
- ewidencjonowanie faktur,
- ewidencja wydatkow budzetowych,
- przygotowywanie przelewow bankowych,
- analiza rozrachunkoéw kontrahentami,
- przygotowywanie danych do sprawozdan budzetowych 1 finansowych,
- sporzadzanie deklaracji z podatku od nieruchomosci,
- pomoc w dziale kadr (wystawianie delegacji, ewidencja czasu pracy, kompletacja
dokumentacji szkoleniowej),

1. Warunki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
I szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.

IVV. W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Polkowicach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) curriculum vitae,
€) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje i staz
pracy potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

e) oswiadczenie 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

f) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

g) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyla¢ w zamknigtej kopercie z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Polkowicach.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczajacym terminie do dnia: 31 marca 2025 r.

Kandydaci speliajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
rozméw kwalifikacyjnych.

V1. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Polkowicach po terminie, nie
beda rozpatrywane. W przypadku przesytania ofert za posrednictwem poczty decyduje data
stempla pocztowego.

VIl. Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

VIII. Ztozonych dokumentéw Osrodek Pomocy Spotecznej w Polkowicach nie zwraca.
Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone 1 miesigc po zakonczeniu naboru.

IX. Dane beda przetwarzane do celow rekrutacji pracownikow. Udostgpnienie danych nie jest

przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o pracg wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn.
zm.).

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich
poprawiania.



