WARUNKI ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Zitozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundac;ji.

2. Whnioskodawca sklada wniosek do urzedu w terminach ogtoszonego naboru oraz na obowigzujgcym
w urzedzie druku wraz z wymaganymi zatgcznikami: osobiscie do sekretariatu Powiatowego Urzedu Pracy
w Polkowicach, ul. Legnicka 15, za posrednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzgd Pracy w Polkowicach, ul. Legnicka
15, 59-100 Polkowice lub elektronicznie.

3. W przypadku wniosku niekompletnego zostaje wyznaczony 7 dniowy termin na jego uzupetnienie.

4. Whniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

5. Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

6. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw.

7. Przy rozpatrywaniu wniosku brane jest pod uwage w szczegolnos$ci:

a) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych,

b) charakter dotychczasowej wspétpracy z pracodawca,

c) ilos¢ os6b bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej spetniajgcych warunki pracodawcy okreslone we
wniosku, ktéra umozliwi realizacje oferty i sprawne uzupetnienie wolnego miejsca pracy.

8. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcy, przedsigbiorcy niezatrudniajgcego pracownika.

9. Urzad, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy.

10. Pierwszenstwo w skierowaniu na prace interwencyjne przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30 roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

11. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

12.W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w pkt 11 powyzej,
Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

13. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie innym niz w pkt 12 powyzej Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania do zapfaty.

14. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang
pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko
pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

15.Prace interwencyjne nie mogg byé organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich
i poselsko-senatorskich.

16. Wnioskodawca nie moze otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

17. Do prac interwencyjnych i robot publicznych nie moze by¢ skierowany bezrobotny, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny
byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego pracodawcy.

18. Wnioskodawca nie moze korzysta¢ z prac interwencyjnych, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania bez uzasadnione;j
przyczyny stazu lub gdy staz zostat przerwany z powodu nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania.

19.Na stronie internetowej Urzedu publikowany jest wykaz pracodawcow, przedsiebiorcéw i innych podmiotow, z ktérymi
w okresie ostatnich dwdch lat zawarto umowy w ramach form pomocy. Wykaz zawiera:

1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;
2) wskazanie formy pomocy, w tym liczbe utworzonych stanowisk pracy Ilub stanowisk utworzonych
w ramach form pomocy.

20.W przypadku Wnioskodawcy bedacego osobg fizyczng prowadzgcg dziatalnosé gospodarcza, pozostajgcg w zwigzku
matzenskim (we wspdlnosci majagtkowej) wymagana jest pisemna zgoda wspoétmatzonka na zaciggniecie zobowigzania
wynikajgcego z umowy.

21.W przypadku, gdy Wnioskodawca, o ktérym mowa w pkt 20 powyzej jest wdowg/wdowcem, rozwiedziona/ rozwiedziony,
w separacji ustawowej, w zwigzku matzenskim z posiadang rozdzielnoscig majgtkowg, wymagane jest przedtozenie do wgladu
odpowiedniego dokumentu stwierdzajgcego ten fakt.



