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URZAD GMINY POLKOWICE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — ZASTEPCY DYREKTORA WYDZIALU

INWESTYCJI | TELEKOMUNIKACJI INT 2

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyksztatcenie wyzsze techniczne pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym i nauce,

minimum 10 lat stazu pracy, w tym co najmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym,

prawo jazdy kat. B,

uprawnienia budowlane lub architektoniczne,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wyksztatcenie kierunkowe o profilu budownictwo,

5 lat stazu pracy w administracji rzgdowej lub samorzgdowej,

do$wiadczenie przy realizacji zadan w zakresie kierowania i nadzoru przy realizacji inwestycji
lub remontow, przygotowania i realizacji zadan udzielanych w oparciu o zaméwienia publiczne,
nadzoru nad opracowaniem i odbiorem zleconej dokumentacji technicznej,

prawo do wykonywania samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie,

znajomo$¢ przepisdw ustaw: Prawo budowlane, Prawo zamdwien publicznych, Kodeks
postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny, ustawy o finansach publicznych,

0 samorzadzie gminnym wraz z aktami wykonawczymi do tych ustaw,

znajomos$c¢ przepisow technicznych, (Polskie Normy itp.),

umiejetno$¢ obstugi programéw Word, Excel, programéw do kosztorysowania (Norma),
umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej,

osoba odpowiedzialna, samodzielna i kreatywna w poszukiwaniu rozwigzan, potrafigca
podejmowac samodzielne decyzje, posiadajgca umiejetnos¢ nadzorowania oraz koordynowania
pracy innych oséb w zespole, odporna na stres, posiadajgca umiejetnos¢ analitycznego
myslenia i planowania oraz zarzadzania, prezentujgca wysoki poziom kultury osobiste;.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

planowanie i organizowanie pracy Wydziatu Inwestycji i Telekomunikacji oraz sprawowanie

kontroli nad realizacjg zadan,

nadzor i koordynacja wspotpracy zewnetrznej Wydziatu w zakresie:

a) prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem i realizacjg dokumentéw strategicznych
i planéw rozwoju gminy, opiniowanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie kompetencji i obowigzkéw Wydziatu,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z przygotowaniem, tworzeniem i realizacjg zatwierdzonych
zadan z Polkowickiego Budzetu Obywatelskiego przy wspétpracy z inicjatorami zadan,

c) wsparcia merytorycznego i technicznego Wydziatu RGF w zakresie spraw zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych z budzetu Unii Europejskiej i innych zrodet
zewnetrznych oraz rozliczaniem i sprawozdawczo$cig po wykonaniu zadania,

d) wspétudziatu w przygotowaniu postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
we wspotpracy z wydziatami i samodzielnymi stanowiskami pracy, ktére odpowiadajg za ich
tres¢ merytoryczna,

sprawowanie kontroli nad realizacjg zadan Wydziatu w zakresie:

a) koordynacji dziatan Wydziatu zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych, remontowych,
rozbiérkowych w ramach zadan ujetych w budzecie gminy,

b) przygotowania projektow umoéw, porozumien, uzgodnien dotyczgcych zadan inwestycyjnych,

c) sporzadzania planu finansowego oraz planu zamoéwien publicznych Wydziatu oraz
koordynowanie i nadzorowanie jego realizacji,

d) uzgadniania potrzeb i zatozen przedprojektowych z wnioskodawcami zadan inwestycyjnych
lub przysztymi uzytkownikami,



e) kontroli merytorycznej i zatwierdzania pism, umoéw, projektéw dokumentéw, wnioskow
przygotowywanych w zwigzku z zadaniami Wydziatu INT,

f) przekazywania mienia z odzysku powstatego w trakcie inwestycji,

g) podejmowanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Wydziatu zgodnie
z postanowieniami Regulaminu pracy obowigzujgcego w Urzedzie Gminy Polkowice oraz
zarzgdzeniami powotywanymi jako zatgczniki do Regulaminu pracy, w tym planowanie
i organizowanie pracy podlegtych pracownikow,

4) planowanie, przygotowanie, prowadzenie, nadzorowanie i rozliczanie zadan realizowanych jako
inspektor nadzoru inwestorskiego,

5) wspotpraca z innymi wydziatami urzedu, jednostkami i organizacjami,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

4. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (druk do pobrania w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy Polkowice w zaktadce ,Aktualno$ci i ogtoszenia — oferty pracy” oraz
w kancelarii Urzedu Gminy Polkowice — pokéj nr 10 parter),

2) kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyzsze techniczne,

3) kopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, w tym na stanowisku
kierowniczym, tj. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia w przypadku trwajgcego zatrudnienia,

4) kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien budowlanych lub
architektonicznych,

5) kopia prawa jazdy kat. B

6) os$wiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135)
zobowigzany jest do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy:

a) budynek biurowy przy ul. Gérnej 2 w Polkowicach,

b) pomieszczenia biurowe o powierzchni nie mniejszej niz 14 m2,

c) pomieszczenia biurowe zlokalizowane na | pietrze budynku,

d) liczba pracownikéw w pomieszczeniu: max 1,

e) oswietlenie stanowiska pracy: sztuczne i naturaine,

f) komunikacja: klatka schodowa dwubiegowa ze spocznikiem (tgcznie do 19 stopni

schodowych), winda osobowa,

g) toaleta: na pietrze (dostosowana do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig) i na spocznikach

klatek schodowych,

h) pomieszczenie socjalne (aneks kuchenny z jadalnig): na | pietrze,

i) obiekt dostosowany do pracy dla oséb z niepetnosprawnoécia.

Zakres czynnosci na stanowisku obejmuije:

a) prace biurowg przy monitorze,

b) prace na wysokosci tj. nadzorowanie i odbiér robét budowlanych np. z rusztowan,
szalunkdw, pomostéw o wysokosci podestow roboczych powyzej 2 m z dostepem z drabin,
schodéw drabiniastych i innych ciggow komunikacyjnych nieprzystosowanych pod katem
0s6b z niepetnosprawnoscia,

c) prace w gtebokich wykopach tj. nadzorowanie i odbiér robét budowlanych ulegajacych
zakryciu na gtebokosci dna wykopéw ponizej 1m,

d) poruszanie sie na terenie gminy samochodem prywatnym uzywanym do celow stuzbowych,

e) staly nadzor pieszy na terenach gminy Polkowice (drogi, chodniki, tereny zielone, rowy
i urzgdzenia melioracyjne, o$wietlenie drogowe, budynki i budowle) czesto wymagajacy
przemieszczania sie przez przeszkody terenowe, w terenach nawodnionych, stromych
skarpach i bez mozliwosci dostepu dla oséb z niepetnosprawnosécig.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0oséb niepetnosprawnych wyniést 4,03%.

(Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo

w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk

urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, spetniajgcych

wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe).
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia L Mo 2024 r. do godz. N5%2 \ kancelarii Urzedu
Gminy Polkowice, pod adresem: 59-100 Polkowice, Rynek 1, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydziatu Inwestycji i Telekomunikacji INT 2” oraz adresem
zwrotnym lub za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej na adres: /GminaPolkowice/SkrytkaESP.
Osoba z niepetnosprawnos$cig moze zgtosi¢ swoje szczegoblne potrzeby w zakresie udziatu w procesie
rekrutacji np. przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej w miejscu dostepnym i w sposéb dostepny dla niej.
Oferty ztozone po terminie bedg zwrdcone bez otwierania.

(podpis przewod:{iczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Rekrutacja kandydatow do pracy

1.

2

Administrator Pani/Pana danych: Burmistrz Polkowic, z siedzibg w Urzedzie Gminy
Polkowice, Rynek 1, 59-100 Polkowice, tel. 76 847 41 07, kancelaria@gmina.polkowice.pl.
Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozna
kontaktowa¢ sie pod adresem: iod@gmina.polkowice.pl oraz nr telefonéw: 728-706-901, 667-
941-610
Cele przetwarzania | podstawa prawna
Dane osobowe gromadzone i przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze tj. przeprowadzenie naboru
kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Polkowice zgodnie z przepisami:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracownicze;.
Okres przechowywania:
Oferta pracy osoby, ktéra wygra nabér i podpisze umowe o prace zostaje dotgczona do akt
osobowych, prowadzonych w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym, a po rozwigzaniu
stosunku pracy przechowywana bedzie przez okres 10 lat w archiwum zaktadowym Urzedu
Gminy Polkowice.
Oferty pracy pozostatych kandydatéow beda odsytane nadawcom lub niszczone fizycznie po
uptywie miesigca od dnia opublikowania w BIP informacji o wyniku naboru, z wytgczeniem
kandydatéw, ktdrzy zostali wpisani do protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Polkowice, gdyz te dokumenty zostang odestane
nadawcy lub zniszczone fizycznie po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktory
wygrat nabor.
Dane oséb, w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, przechowywane beda
w archiwum zaktadowym Urzedu przez okres 5 lat liczac od pierwszego stycznia roku
nastepujgcego po roku zakornczenia sprawy. Po uptywie tego okresu dokumentacja podlega
ekspertyzie archiwalnej archiwum panstwowego.
Odbiorcy:
e Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia
« W przypadku wybranego kandydata na stanowisko urzednicze — uzytkownicy strony BIP
Przystugujace Pani/Panu prawa:
e Prawo zgdania dostepu do danych
e Prawo zgdania przenoszenia danych
» Prawo zgdania sprostowania danych
e Prawo zgdania usuniecia danych
» Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania
e Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
e Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa
Informacja o mozliwosci wycofania zgody: w przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem
Obowiazek podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, badz
jest dobrowolne w zaleznosci od celu i podstawy prawnej przetwarzania danych. Niepodanie
danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac niemoznoscia realizacji
procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie dobrowolnej
zgody osoby sktadajacej oferte pracy.



