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Wprowadzenie

Opracowanie zawiera informacje dotyczace realizacji uslugi pomoc w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy w 2011 roku. Przygotowane zostato na podstawie informacji statystycznych
dotyczacych ww. ustugi swiadczonej zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t., Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w spra-
wie standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177 poz.
1193, z pdzn. zm.).

Podstawe do gromadzenia w 2011 r. danych dotyczacych pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy przez powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji i planowania kariery za-
wodowej wojewddzkich urzedow pracy stanowia nastepujace akty prawne:

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie programu badan staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2011 (Dz. U. Nr 239, poz. 1594, z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 2011 r.. w sprawie okreslenia
wzordow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz wzo-
row kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalo-
nych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011 (Dz.U. Nr 83, poz.
453).

Informacje zawarte w opracowaniu przygotowane zostaty na podstawie danych pochodza-
cych z:
- Zalacznika nr 4 ,,Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa, pomoc w aktywnym po-
szukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych, poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawo-
dowe dorostych” do sprawozdania MPiPS-01 za 2011 r.,
- Zalacznika nr 6 ,,Aktywne programy rynku pracy za 2011 r.” do sprawozdania MPiPS-01,
- ,Sprawozdania o instytucjonalnej obstudze rynku pracy za 2011 r”’, MPiPS-06.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczona jest zaroOwno przez powiatowe Urze-
dy pracy w ramach funkcjonujacych w nich klubow pracy, jak i przez centra informacji
I planowania kariery zawodowej wojewodzkich urzgdow pracy. Pomoc ta §wiadczona jest
w formie szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w Klu-
bie pracy realizowane sa w powiatowych urzedach pracy, instytucjach i organizacjach, kto-
rym powiatowy urzad pracy zlecit wykonanie ustugi oraz w instytucjach i organizacjach

wspotpracujacych z powiatowym urzedem pracy) oraz uczestnictwa w zajgciach aktywizacyj-
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nych (realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery
zawodowej wojewodzkich urzedéw pracy, instytucje i organizacje, ktorym powiatowy lub
wojewodzki urzad pracy zlecit wykonanie ustugi lub z nimi wspoélpracujace). Trzecia z form,
polegajaca na udostepnieniu informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz samozatrudnieniu, nie podlega rejestracji i nie obrazuja
jej zadne dane statystyczne, rejestrowane w ramach statystki publicznej.

W Czgsci 1 opracowania przedstawione zostaly dane dotyczace instytucji, ktore realizuja
ushuge pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, ogdlne dane dotyczace osob korzystajacych
z tej ustugi oraz dane dotyczace pracownikow urzedow pracy odpowiedzialnych za jej reali-
zacje. W Cze$ci 2 przedstawione zostaty dane szczegdtowe dotyczace oséb korzystajacych
z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (w podziale na pte¢, wiek, wyksztalcenie, staz
pracy oraz dtugos¢ pozostawiania bez zatrudnienia). Czg¢$¢ 3 zawiera dane dotyczace efek-
tywnosci form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy mierzonej na podstawie liczby
0sob, ktore po skorzystaniu ze szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy albo z za-
je¢ aktywizacyjnych znalazty zatrudnienie lub zdecydowaty si¢ na rozpoczecie szkolenia za-

wodowego.

1. Organizatorzy i uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania

pracy oraz zajec¢ aktywizacyjnych.

Ustuga pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana byta w 2011 roku przez 341
powiatowych urzedow pracy, 7 instytucji i organizacji, ktorym powiatowy urzad pracy zlecit
realizacje tej ustugi oraz 19 instytucji i organizacji wspotpracujacych z powiatowym urzedem
pracy. Zajgcia aktywizacyjne prowadzone byly réwniez przez 51 centrow informacji 1 plano-

wania kariery zawodowej (CliPKZ).

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystato w 2011 roku ogétem 170 797
0sob. Oznacza to wzrost (21,2%) w stosunku do roku poprzedniego, gdy liczba ta wynosita
140 931. Wérdd ogotu uczestnikow 95,8% stanowili bezrobotni (163 616 osob).

W szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy udziat wziglty 16 294 osoby.
W poréwnaniu do 2010 roku (22 962 osob) nastapit tu spadek o 29%. Bezrobotni stanowili
96,7% ogdtu uczestnikow szkolen (15 761 osob), a 3,3% poszukujacy pracy.

W zajgciach aktywizacyjnych uczestniczyto 154 503 o0sob, z czego 95,69% stanowili bez-
robotni (147 855 o0sob). Poszukujacy pracy stanowili 2,22% uczestnikow zaje¢ aktywizacyj-
nych (3 427 os6b), a 3 190 osob (2,07%) to osoby niezarejestrowane jako bezrobotne czy po-

szukujace pracy, ktore skorzystaty z zaje¢ aktywizacyjnych w CliPKZ. Udziat w zajgciach
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wzigto rowniez 31 osob objetych programem zwolnien monitorowanych. Liczba oséb uczest-
niczacych w zajgciach aktywizacyjnych wzrosta w 2011 roku w stosunku do roku poprzed-

niego 0 31% (w 2010 roku w zajgciach uczestniczyto 117 969 osob).

Osoby, ktore z zaje¢ aktywizacyjnych skorzystalty w CIiIPKZ stanowily 5,8% uczestni-
kéw. Nalezy zauwazyC, ze w stosunku do roku poprzedniego nastapit spadek procentowy

uczestnikow zajec aktywizacyjnych w CliPKZ (w 2010 roku byto to 8,1%).
Dane dotyczace liczby osob, ktére w 2011 roku uczestniczyty w szkoleniach z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz w zajeciach aktywizacyjnych w réznych

instytucjach przedstawia Tabela A.

Tabela A. Organizatorzy i uczestnicy szkolen z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania
pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r.
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Na Wykresie 1 przedstawione zostaty dane nt. tacznej liczby osob, ktore w 2011 roku
skorzystaty ze szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz z zajgé

aktywizacyjnych.




Wykres 1. Uczestnicy szkolen z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy
oraz zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r.
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Pod koniec 2011 roku w powiatowych oraz w wojewddzkich urz¢dach pracy zatrud-
nionych byto 624 liderow klubu pracy, z czego jedynie 3 zatrudnionych bylo przez urzedy
szczebla wojewddzkiego. Liczba lideréw klubow pracy — pracownikow powiatowych urzeg-
dow pracy rosta od roku 2005 do 2010 r. W 2005 roku byto zatrudnionych 102 liderow klu-
bow pracy, w 2006 — 132, w 2007 — 150, w 2008 — 324, w 2009 — 582, w 2010 — 643,
aw 2011 - 621. Zmiany te obrazuje Wykres 2 zamieszczony ponizej. Tendencja wzrostowa
utrzymata si¢ do roku 2010. W 2011 liczba liderow klubow pracy spadta o 3%.

Wykres 2. Zatrudnienie na stanowisku lidera klubu pracy w latach 2005 — 2011.
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Najliczniejsza grupe liderow klubu pracy zatrudniaty urzedy pracy z wojewodztwa
$laskiego (73 osoby). Najmniej lideréw klubu pracy zatrudnionych bylo w wojewddztwie
podlaskim (18 os6b) i opolskim (18 0sob).

Tabela B przedstawia szczegdtowe informacje dotyczace liczby lideréw klubow pracy
w poszczegdlnych wojewodztwach oraz zmiany, jakie zaszlty w tym zakresie w poréwnaniu
do 2010 roku. W dziewigciu wojewodztwach odnotowano w 2011 roku spadek liczby lideréw
klubu pracy, w szesSciu wzrost. Tylko w wojewddztwie warminsko-mazurskim liczba liderow
klubow pracy nie ulegta zmianie w poréwnaniu do roku poprzedniego. Ogolnie w pordwnaniu

z rokiem 2010 liczba liderow klubéw pracy w 2011 roku spadta o 19 osob.

Tabela B. Liczba lideréw pracy zatrudnionych w PUP i CIiPKZ w 2010 2011 r.

Liczba lideréw klubu pracy Wozrost/Spadek
Wojewodztwo 2010 2011 2010 do 2011
Dolno$laskie 64 58 -9,4%
Kujawsko-pomorskie 42 40 -4,8%
Lubelskie 41 42 +2,4%
Lubuskie 26 21 -19,2%
Lodzkie 41 44 +7,3%
Matopolskie 42 46 +9,5%
Mazowieckie 55 57 +3,6%
Opolskie 14 18 +28,6%
Podkarpackie 41 36 -12,2%
Podlaskie 19 18 -5,3%
Pomorskie 32 28 -12,5%
Slaskie 75 73 -2,7%
Swietokrzyskie 21 22 +4,8%
Warminsko-mazurskie 35 35 0%
Wielkopolskie 51 45 -11,8%
Zachodniopomorskie 44 41 -6,8%
Polska 643 624 -3%

Wykres 3 przedstawia dane dotyczace tacznej liczby uczestnikow szkolen z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w latach 1996 —
2011.

Od 2009 roku rejestruje si¢ znaczny wzrost liczby osob korzystajacych z pomocy w aktyw-

nym poszukiwaniu pracy. Tendencja wzrostowa utrzymata si¢ w 2011 roku.




Wykres 3. Liczba uczestnikow szkolen z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w latach 1996-2011.
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Wykres 4 przedstawia dane dotyczace liczby uczestnikdw szkolen z zakresu umiejet-

nos$ci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w podziale na wojewodz-

twa.
WyKkres 4. Liczba uczestnikow szKkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszu-
kiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w poszczegélnych wojewodztwach.
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Dwie tabele, zamieszczone ponizej, prezentuja procentowy wzrost lub spadek liczby
uczestnikow szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaj¢é akty-

wizacyjnych w 2011 roku, w stosunku do roku 2010, dla poszczegdlnych wojewodztw.

Tabela C. Liczba uczestnikow szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwa-
nia pracy w 2010 i 2011 r. (wg wojewodztw).

Liczba uczestnikow szkolen w klubie pracy Wzrost/Spadek
Wojewodztwo 2010 2011 2010 do 2011
Dolnoslaskie 1831 1548 -15,5%
Kujawsko-pomorskie 2 309 1053 -54,4%
Lubelskie 1687 927 -45,1%
Lubuskie 527 638 +21,1%
Lodzkie 1291 963 -25,4%
Matopolskie 1628 1487 -8,7%
Mazowieckie 2120 811 -38,3%
Opolskie 818 588 -28,1%
Podkarpackie 1531 1152 -24,8%
Podlaskie 655 328 -49,9%
Pomorskie 1222 1218 -0,3%
Slaskie 2 329 1836 -21,2%
Swietokrzyskie 646 412 -36,2%
Warminsko-mazurskie 1241 970 -21,8%
Wielkopolskie 1900 1384 -27,2%
Zachodniopomorskie 1227 979 -20,2%
Polska 22 962 16 294 -29,0%

Tabela D. Liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w 2010 i 2011 r. (wg wojewodztw).

Liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych Wozrost/Spadek
Wojewodztwo 2010 2011 2010 do 2011
Dolnoslaskie 9 389 12 214 +30,1%
Kujawsko-pomorskie 4154 11 082 +166,8%
Lubelskie 13158 16 121 +22,5%
Lubuskie 5930 5773 -2,7%
L.odzkie 8263 10 073 +21,9%
Matopolskie 8 569 10 095 +17,8%
Mazowieckie 10528 12 793 +21,5%
Opolskie 2 558 3614 +41,3%
Podkarpackie 5982 7972 +33,3%
Podlaskie 2 497 3461 +38,6%
Pomorskie 4433 6743 +52,1%
Slaskie 12 666 14 143 +11,7%
Swietokrzyskie 5126 6 706 +30,82%
Warminsko-mazurskie 6 210 9707 +56,3%
Wielkopolskie 12 086 17 923 +48,3%
Zachodniopomorskie 6 420 6 083 -5,3%
Polska 117 969 154 503 +31%




Wzrost liczby uczestnikow szkolefn z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania
pracy odnotowano jedynie w wojewodztwie lubuskim (wzrost 0 21,1%). W pozostatych wo-
jewodztwach odnotowano spadek liczby uczestnikow szkolen, z czego najwigkszy w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim (spadek o ponad 50%). Ogdlnie liczba uczestnikow szkolen

w calej Polsce spadta w stosunku do roku 2010 o 29 %.

W wigkszosci wojewodztw w 2011 roku zwigkszyta si¢ w stosunku do 2010 r. liczba
osoOb, ktore wziglty udziat w zajeciach aktywizacyjnych. Najwigkszy wzrost zanotowano
W wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim (wzrost o niemal 170%). Spadki zanotowano jedynie
w wojewodztwie lubuskim (spadek o 2,7%) oraz zachodniopomorskim (spadek o 5,3%).
Ogolnie liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych wzrosta w stosunku do roku ubieglego
0 31 %.

2. Struktura grupy uczestnikéw szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

oraz zaje¢ aktywizacyjnych.

Ponizej przedstawione zostaly informacje na temat struktury uczestnikow szkolen
z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz uczestnikow zaje¢ aktywizacyj-
nych z uwzglednieniem takich kategorii jak wyksztatcenie, wiek, pte¢, miejsce zamieszkania,
staz pracy oraz dlugos$¢ pozostawania bez pracy. Znajduja si¢ tu rowniez informacje o udziale

0s0b niepetnosprawnych czy cudzoziemcow w szkoleniach i zajeciach.

2.1. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz w zajeciach aktywizacyjnych.

Na Wykresie 5 przedstawiono tacznie dane dotyczace wybranych kategorii 0sob bez-
robotnych uczestniczacych w 2011 roku w obu omawianych w opracowaniu formach pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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Wykres 5. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz w zajeciach aktywizacyj-
nych w 2011 r.
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Udziat poszczegodlnych kategorii osob bezrobotnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych
uczestnikow szkolen z zakresu umiejegtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zajec akty-
wizacyjnych ksztattowat si¢ w 2011 roku nastgpujaco:

- kobiety — 64,7%

- dtugotrwale bezrobotni — 62,2%

- zamieszkali na wsi — 46,7%

- osoby do 25 roku zycia — 25,3%

- osoby po 50 roku zycia — 20,1%

- niepetnosprawni — 5,4%

- cudzoziemcy — 0,1%

WSsrdd oséb bezrobotnych korzystajacych z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
kobiet bylo wigcej niz megzczyzn (64,7%). W stosunku do roku poprzedniego liczba kobiet
zwigkszyta si¢ 0 21 336 o0sob, tj. 0 25,2%. Jednoczesnie, zwigkszyta si¢ nieznacznie roznica
migdzy liczba kobiet a liczba mezczyzn (w 2010 roku kobiety stanowity 62,8% uczestnikow).
Znacznie wzrést takze udzial w zajeciach i szkoleniach dhugotrwale bezrobotnych. W poréw-
naniu z 2010 rokiem ich liczba byta wigksza o 24 148 0sob, tj. zwickszyta sie o 31,1%. Po-
dobnie jak w roku ubiegltym nieliczna grupg tworzyli uczestnicy niepetnosprawni. Jakkolwiek
ich liczba zwigkszyta si¢ w stosunku do roku poprzedniego o 1039 osob, tj. 0 13,3%, to nie-
petnosprawni stanowili w 2011 roku mniejszy odsetek bezrobotnych uczestnikow (5,4%), niz

w roku poprzednim (5,8%).
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W stosunku do 2010 roku, w 2011 roku nastapil rowniez wzrost liczby uczestnikow
w innych kategoriach. W szkoleniach i zajgciach wziglo udzial 0 15 278 wigcej osob za-
mieszkatych na wsi (wzrost o 25%), 10 747 wigcej osOb ponizej 25 roku zycia (wzrost
0 35%), 4 887 wiegcej 0sob po 50 roku zycia (wzrost o 17,4%). Niewielkie zmiany odnotowa-
no rowniez w liczbie cudzoziemcoéOw - wzrosta o 48 0s6b w stosunku do ubiegtego roku, co
nie przelozylo si¢ na zwigkszenie udziatu procentowego tej kategorii oséb w ogolnej liczbie

bezrobotnych uczestnikow.

Wykres 6 obrazuje dane ilosciowe dotyczace wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych,
ktore w 2011 roku uczestniczyly w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszuki-
wania pracy.

Wykres 6. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w 2011 r.
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Procentowy udziat poszczegdlnych kategorii oséb bezrobotnych w ogoélnej liczbie
bezrobotnych uczestnikéw szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy
w 2011 roku ksztaltowat si¢ nastepujaco:

- kobiety - 79,1%

- mieszkancy wsi - 37,7%

- dtugotrwale bezrobotni - 73,8%

- osoby do 25 roku zycia — 19,4%

- osoby po 50 roku zycia - 23,5%

- niepetnosprawni — 7,5%

- cudzoziemcy - 0,1%.

W pordéwnaniu do roku ubiegtego, zmniejszylta sig liczba bezrobotnych kobiet uczest-

niczacych w szkoleniach w klubie pracy. W 2011 roku w szkoleniach uczestniczyto o 4 805
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bezrobotnych kobiet mniej niz w 2010 roku. Jednocze$nie, procentowy udzial kobiet nieco si¢
zwigkszyl w stosunku do roku poprzedniego, kiedy kobiety stanowity 77,3 % uczestnikdw.
Rowniez w innych kategoriach ubylto uczestnikow. Mniej bylo uczestnikow zamieszkatych na
wsi (mniej 0 2 822 osdb), dtugotrwale bezrobotnych (mniej 0 4 605 osdb), 0sob w wieku do
25 roku zycia (mniej 0 745 osdb), 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia (mniej 0 1 987 o0sob),
niepetnosprawnych (mniej 0 660 osob) oraz cudzoziemcoOw (mniej 0 10 osob). Nieznacznie
spadt w stosunku do 2010 roku udzial procentowy bezrobotnych mieszkancow wsi (2010 r.
39,2%), 0sob po 50 roku zycia (25,5%) oraz osob niepetnosprawnych (8,3%) w ogdlnej licz-
bie bezrobotnych uczestnikow. Natomiast nieznacznie zwigkszyt si¢ udziat procentowy osob
dhugotrwale bezrobotnych (w 2010 r. 72,6%) oraz osob do 25 roku zycia (w 2010 r. 17%).
Ponizszy Wykres 7 przedstawia kategorie bezrobotnych uczestnikéw zajec¢ aktywiza-

cyjnych zorganizowanych w 2011 roku.

Wykres 7. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych
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Procentowy udziat poszczegélnych kategorii oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych w 2011 roku ksztattowat si¢ nastepujaco:

- kobiety — 63,2%

- mieszkancy wsi —47,2%

- dtugotrwale bezrobotni — 61%

- osoby do 25 roku zycia — 26%

- osoby po 50 roku zycia — 19,8%

- niepetnosprawni — 5,2%

- cudzoziemcy — 0,1%
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Bezrobotne kobiety oraz osoby ditugotrwale bezrobotne, podobnie jak w roku po-
przednim, stanowity w 2011 roku ponad potoweg uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych. Jedno-
czes$nie, w stosunku do 2010 roku, bezrobotnych kobiet bylo wigcej o 26 141 osob, a dlugo-
trwale bezrobotnych byto wigcej o 28 753 osob. Zwigkszyl si¢ nieco procentowy udziat osoéb
dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych uczestnikow (w 2010 roku —
54,6%), a takze udzial bezrobotnych kobiet (w 2010 roku — 59,9%). Wzrost liczby uczestni-
koéw odnotowano rowniez w innych kategoriach. Wigcej bylo bezrobotnych zamieszkalych na
wsi (wigcej o 18 100 osdb), 0sob bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia (wigcej o 11 492
0soby), osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia (wigcej o 6 874 osoby), bezrobot-
nych osob niepetnosprawnych (wigcej o 1 699 o0sdb) oraz bezrobotnych cudzoziemcoéw (wig-
cej 0 58 osob). Udziat procentowy kazdej z tych kategorii w ogolnej liczbie bezrobotnych
uczestnikOw nie zmienit si¢ w istotny sposob w stosunku do roku poprzedniego.

Nalezy zaznaczy¢, ze og6lna liczba oséb bezrobotnych, ktoére wzigly udzial w zaje-
ciach aktywizacyjnych w 2011 roku zwigkszyta si¢ w stosunku do roku poprzedniego
031,7%.

2.2. Struktura grupy uczestnikow szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Wykresy zamieszczone w tej czgSci opracowania obrazuja strukture grupy uczestni-
kow szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy w podziale na wiek,
wyksztalcenie, staz pracy oraz czas pozostawania bez pracy. Przedstawione tu dane liczbowe
obejmuja zar6wno uczestnikow bezrobotnych jak i poszukujacych pracy (lacznie — 16 294
0soby).

Procentowy udzial poszczegolnych grup osob ksztattowat si¢ nastgpujaco:

Wedtug wieku -

Grupa oso6b w wieku 45+ stanowita 33,8% uczestnikow szkolen (5 507 osoby).
Uczestnicy w wieku 35 — 44 lata stanowili 21% (3 413 osob), uczestnicy w wieku 25 — 34
lata stanowili 24,6% (4 013 osoby), natomiast uczestnicy w wieku 18 — 24 lata stanowili
20,6% ogotu uczestnikow (3 361 osob). Udzial poszczegdlnych grup wiekowych przedstawia
Wykres 8.
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Wykres 8. Uczestnicy szkolenia z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy
w 2011 r. wg wieku.
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Szczegotowe informacje na temat udzialu poszczeg6lnych grup wiekowych w szkole-
niach z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy w ostatnich sze$ciu latach
przedstawione zostaly na Wykresie 9. W okresie tym, wyraznie wzrdst udziat oséb w wieku
45+, zmalal natomiast udzial najmtodszych uczestnikow — os6b w wieku 18-24 lata, jednak
w 2011 roku réznica migedzy tymi grupami nie jest tak bardzo widoczna jak w poprzednich
trzech latach, gdy wynosita 20 1 wigcej punktow procentowych.

Wykres 9. Procentowy udzial osob uczestniczacych w szkoleniu w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy w latach 2006-2011 wg wieku.
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Wedlug poziomu wyksztalcenia -

W5srdd uczestnikéw szkolen, podobnie jak w 2010 roku, dwie najliczniejsze grupy sta-
nowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 29% (4 713 osob) oraz z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym - 28,3% (4 616 osob), 0soby z wyksztalceniem policeal-
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nym i srednim zawodowym stanowity 22,8% (3 711 osob), 0soby z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztalcacym stanowily 11,4% uczestnikow (1 860 0sob), a osoby z wyksztalceniem
wyzszym — 8,5% (1 394 osob). Ponizszy Wykres 10 przedstawia dane liczbowe dotyczace
poszczegblnych grup z tej kategorii.

Wykres 10. Uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

w 2011 r. wg poziomu wyksztalcenia.
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Szczegdlowe dane procentowe dotyczace uczestnictwa osOb o réoznym poziomie wy-
ksztatcenia w szkoleniach z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy w latach

2006-2011 ukazuje zamieszczony ponizej Wykres 11.

Wykres 11. Procentowy udzial osob uczestniczacych w szkoleniu z zakresu umiej¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy w latach 2006-2011 wg poziomu wyksztal-
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Poczawszy od 2006 roku, notowano wzrost udziatu procentowego 0sdb z najnizszym
wyksztalceniem, tj. gimnazjalnym i ponizej, w ogdlnej liczbie uczestnikow, jednak odsetek
ten w 2011 roku nieznacznie spadt w poréwnaniu do roku poprzedniego. Proporcje w innych

kategoriach wyksztatcenia zmienity si¢ nieznacznie w stosunku do 2010 roku.

Wedlug stazu pracy -

W5srod uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy najliczniej-
sza grupe — 25,5% - stanowily osoby nie posiadajace stazu zawodowego (4 157 osoby),
15,6% stanowily osoby ze stazem do 1 roku (2 534 o0s6b), 19,8% - 0soby ze stazem od 1 roku
do5lat (3 231 osdb), 12,3% - 0soby ze stazem od 5 do 10 lat (2 013 0sdb), 15,8% - 0soby ze
stazem od 10 do 20 lat (2 583 osoby), 11% - 0soby ze stazem powyzej 20 lat (1 776 osoby).

Dane te obrazuje zamieszczony ponizej Wykres 12.

Wykres 12. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
w 2011 r. wg stazu pracy.
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Wykres 13 przedstawia struktur¢ o0sob uczestniczacych w  szkoleniach
z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy w latach 2006 - 2011

z uwzglednieniem stazu pracy. W stosunku do 2010 roku, nie nastapity tu znaczace zmiany.
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Wykres 13

. Procentowy udzial os6b uczestniczacych w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy w latach 2006-2011 wg stazu pracy.
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Wedtug czasu pozostawania bez pracy -

Wsrdd osob uczestniczacych w szkoleniach dominujaca grupg, podobnie jak w latach

poprzednich, tworzyly osoby pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigcy (8 865 0sdb).

W stosunku do 2010 roku udziat procentowy tej grupy oséb w ogoélnej liczbie uczestnikow

nieznacznie zmalat — z 57,9% w 2010 roku do 54,4% w 2011 roku. Osoby pozostajace bez

pracy od 6

do 12 miesigcy stanowity 21,9% uczestnikow (3 562 0sdb), a osoby pozostajace

bez pracy krocej niz 6 miesigcy - 23,7% uczestnikow (3 867 osob). Dane te obrazuje zamiesz-

czony ponizej Wykres 14.

Wykres 14. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

w 2011 r. wg czasu pozostawania bez pracy.
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W roku 2011 podobnie jak w 2010 dominujaca grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy

od ponad 12 miesiecy. Natomiast procentowy udzial w ogolnej liczbie uczestnikow 0sob
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Z dwoch pozostatych kategorii — tj. 0s6b pozostajacych bez pracy krocej niz 6 miesigcy oraz

0S6b pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy, utrzymywat si¢ na podobnym poziomie.

Wykres 15. Procentowy udzial os6b uczestniczacych w szkoleniu z zakresu umieje¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy w latach 2006-2011 wg czasu pozostawania
bez pracy.
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2.3. Struktura grupy uczestnikow zajeé aktywizacyjnych.

Kolejne wykresy ukazuja struktur¢ grupy uczestnikéw zajeé aktywizacyjnych w po-
dziale na kategorie: wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy, dlugo$¢ pozostawania bez za-
trudnienia.

Procentowy udzial poszczegodlnych grup uczestnikdéw ksztattowat sig nastgpujaco:
Wedtug wieku -

Najliczniejsza grupe — 28,4% - stanowily osoby w wieku powyzej 45 roku zycia (43 973 0s0-
by). Nieznacznie mniejszy odsetek uczestnikow — 26,6% - stanowity osoby w wieku 25-34
lata (41 064 osoby) oraz osoby migdzy 18 a 24 rokiem zycia - 26,2% uczestnikow (40 450
0sob). Osoby w wieku od 35 do 44 lat stanowity 18,8% uczestnikow (29 015 osob). Dane te

obrazuje zamieszczony nizej Wykres 17.
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Wykres 17. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r. wg wieku.
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Jak wida¢, procentowy rozklad poszczegdlnych kategorii wiekowych w ogolnej licz-
bie uczestnikow ksztattuje si¢ dos¢ rownomiernie, a tendencja ta - co obrazuje Wykres 18 —

utrzymuje si¢ od 2008 roku.

Wykres 18. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w latach 2006-2011 wg wieku.
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Wedlug poziomu wyksztalcenia —

Wsrod uczestnikow zajeé aktywizacyjnych przewazaty dwie grupy: osoby z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore stanowity 28,3% uczestnikéw (43 657 osob) oraz osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 27,9% (43 239 os6b). Wsrdd innych uczestni-
kow proporcje rozktadaty sig nastgpujaco: 22,4% stanowity osoby z wyksztatceniem police-

alnym i $rednim zawodowym (34 595 osoby), 12,4% - osoby z wyksztalceniem $rednim
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ogoblnoksztatcacym (19 078 osob), 9% - osoby z wyksztalceniem wyzszym (13 934 osoby).

Przedstawione dane obrazuje Wykres 19.

Wykres 19. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r. wg poziomu wyksztalcenia.
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Od 2006 roku systematycznie spada procentowy udziat osob z wyksztatceniem police-

alnym 1 $rednim zawodowym oraz osob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym

w ogoblnej liczbie uczestnikow zajgé aktywizacyjnych. Wzrasta natomiast udzial oséb z wy-

ksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Wykres 20. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
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Wedlug stazu pracy —

W kategorii ,,staz pracy” dominowaly osoby, ktore nie posiadaty zadnego stazu zawo-

dowego. Stanowity one 26,2% uczestnikow (40 570 osob). Udziat innych grup oséb w tej

kategorii ksztaltowat si¢ nastgpujaco: 14,2% stanowity osoby ze stazem do 1 roku (21 886
uczestnikow), 21,4% - osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat (33 028 uczestnikow), 12,4% -
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osoby ze stazem od 5 do 10 lat (19 125 uczestnikow), 14,3% - 0soby ze stazem pracy od 10
do 20 lat (22 056 uczestnikow), a 11,5% - osoby ze stazem powyzej 20 lat (17 838 uczestni-
kow). Dane te obrazuje Wykres 21.

Wykres 21. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r. wg stazu pracy.
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Kolejny wykres (Wykres 22) obrazuje zmiany w rozktadzie procentowym poszczegol-
nych grup w kategorii ,,staz pracy”, jakie zachodzity migdzy rokiem 2006 a 2011. Cho¢ wsrod
uczestnikow dominuja nadal osoby bez stazu pracy, przewaga tej kategorii nie jest juz tak
wyrazna jak w latach 2006-2008. Od 2009 roku grupa ta stanowi okoto Y4 wszystkich uczest-
nikow. Rok 2011 nie przynidst znaczacych zmian w stosunku do roku 2010. Zauwaza si¢ na-
tomiast, ze od 2008 roku systematycznie zwigksza si¢ udzial osob o stazu pracy od 1 do 5 lat.

W 2008 roku osoby takie stanowia 17,8% uczestnikoéw w 2011 roku juz 21,4%.
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Wykres 22. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w latach 2006-2011 wg stazu pracy.
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Wedhug czasu pozostawania bez pracy —

Najliczniejsza grupa wsrod uczestnikow — 45,8% - sa osoby pozostajace bez zatrud-
nienia dtuzej niz 12 miesigcy (69 209 0sob). Osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesig-
cy stanowity 25,5% uczestnikow (38 597 0sdb), a osoby pozostajace bez pracy mniej niz

6 miesiccy - 28,7% uczestnikow (43 476 0sob). Wykres 23 obrazuje powyzsze dane’.

Wykres 23. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r. wg czasu pozostawania bez
pracy.
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Udziat procentowy poszczeg6élnych grup osob w tej kategorii ksztattowal si¢ podobnie jak

w roku poprzednim. Dominowaty osoby pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigcy,

! Liczby w tej kategorii nie sumuja sie do 154 503, tj. ogolnej liczby uczestnikow zajeé aktywizacyjnych, na
skutek btedu w statystyce.
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a najmniej liczna grupa bylty osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy. Zmiany, jakie
zachodzily w ramach tej kategorii w ostatnich latach obrazuje Wykres 24, ktoéry pokazuje, ze
zmniejszaja si¢ roznice ilosciowe migdzy poszczegdlnymi grupami — procentowy udziat po-

szczegolnych grup w ramach tej kategorii staje si¢ coraz bardziej do siebie zblizony.

Wykres 24. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w latach 2006-2011 wg czasu pozostawania bez pracy.
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3. Efektywnos$¢ dzialania szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zajeé

aktywizacyjnych?

Sposrdod osob, ktore rozpoczgly szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania
pracy ukonczylo je ogétem 92,1% uczestnikow (15 007 osdb); 92% sposrod bezrobotnych
(14 495 0s06b) i 96% sposrod poszukujacych pracy (512 osoby), ktorzy je rozpoczeli. Niemal
14,2% (2 313 0s6b) sposrod wszystkich 0sob, ktore rozpoczely szkolenie z zakresu umiejet-
nosci aktywnego poszukiwania pracy, podjelo prace w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia
(w tym, 2 308 osob, tj. 14,6%, sposrod bezrobotnych oraz 5 osob, tj. 0,9% poszukujacych
pracy). Zaledwie 2% uczestnikow (328 osob), ktorzy rozpoczeli szkolenie w klubie pracy,
podjeto po jego zakonczeniu szkolenie zawodowe (w tym 327 0sob, tj. 2,1%, sposrdd bezro-

botnych i 1 osoba, tj. 0,2%, sposrod poszukujacych pracy).

Wykres 25 przedstawia dane dotyczace skutecznosci szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktyw-
nego poszukiwania pracy mierzonej liczba osob, ktore w jego trakcie lub po jego zakonczeniu

podjety prace lub szkolenie zawodowe.

Wykres 25. Efektywnos$¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy w 2011 r.
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Zajgcia aktywizacyjne ukonczyto 96% uczestnikow (145 208 osob); 96,4% sposrod bezrobot-
nych (142 669 osob), oraz 74,1% sposrod poszukujacych pracy (3 427 osoby), ktorzy je roz-

? Dane liczbowe przedstawione w tej czeSci zaczerpniete zostaty z zatacznika 6 do sprawozdania MPiPS-01

za 2011 r. Roznia sig one nieznacznie w stosunku do danych zamieszczonych w zataczniku nr 4 do sprawozda-
nia MPiPS-01 za 2011 r.
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poczeli. Niemal 12,3% (17 841 o0sob) sposrdd wszystkich osob, ktore ukonczyty zajecia ak-
tywizacyjne, podjelo pracg w trakcie lub po zakonczeniu tych zaje¢ (w tym 17 793 osob, tj.
12%, sposrdéd bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli zajecia oraz 48 0sob, tj. 1,4%, sposrdd poszu-
kujacych pracy, ktorzy rozpoczeli zajecia). Niecate 3,4% uczestnikéw (3 710 osob), ktorzy
ukonczyli zajecia aktywizacyjne, rozpoczeto po ich zakonczeniu szkolenie zawodowe (w tym
3 682 osoby, tj. 3,3%, sposrdd bezrobotnych oraz 28 o0sdb, tj. 0,95% sposrod poszukujacych
pracy).

Wykres 26 przedstawia dane dotyczace skuteczno$ci zaje¢ aktywizacyjnych mierzonej, po-
dobnie jak w przypadku szkolen w klubie pracy, liczba osob, ktore w ich trakcie lub po ich

zakonczeniu podjety praceg lub szkolenie zawodowe.

Wykres 26. Efektywnos$é zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r.
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Sposrod tacznej liczby osob, ktore w 2011 roku ukonczyty szkolenie z zakresu umie-
jetnosci aktywnego poszukiwania pracy lub zajecia aktywizacyjne 12,6 % podjeto prace,
a 1,2% rozpoczeto szkolenie zawodowe, w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w jednej lub

drugiej z tych form pomocy.

Zamieszczony ponizej Wykres 27 obrazuje taczne efekty szkolen z zakresu umiejgtno-
$ci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaj¢¢ aktywizacyjnych z uwzglednieniem podziatu na

uczestnikow bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Wykres 27. Efektywnos¢ szkolen z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy
oraz zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r.
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W roku 2011 efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen w klubie pracy oraz zajeé aktywi-
zacyjnych spadta o 2,8 % w poréwnaniu do roku 2010. Ponizszy Wykres 28 przedstawia dane
dotyczace zmian odsetka osob, ktore po zakonczeniu lub w trakcie jednej lub drugiej z tych
form pomocy podjety zatrudnienie, w latach 1996-2011. Jak widac, efektywnos¢ zatrudnie-
niowa miala najwyzszy poziom w latach 1996 (26,4%), 1997 (26,2%) oraz 2007 (26,3%),
a najnizszy w roku 2011 (12,6%).
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Wykres 28. Efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy oraz zajeé aktywizacyjnych w latach 1996-2011
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Przedstawiony tu procentowy poziom efektywnosci jest wielkoscia usredniona dla ca-
tego kraju. Roznit sig¢ on w zaleznosci od urzedu pracy — niektore urzedy wykazywaty wyzsza
skuteczno$¢, a inne nizsza. Nalezy zaznaczy¢, iz efektywno$¢ szkolen z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy utrzymata si¢ na podobnym poziomie co w roku poprzednim
i wynosita 15,4 % (w 2010 - 15,2%). Natomiast efektywnos$¢ zajeé aktywizacyjnych w 2011
r. spadta i wynosita 12, 3% (w 2010 - 15,4%).

Nalezy pamigtac, ze efektywnos¢ aktywnych form pomocy moze wyrazac si¢ rowniez
na innych, niemierzalnych, ptaszczyznach. Odsetek osob, ktore podjety pracg lub rozpoczgly
szkolenia zawodowe daje nam pewne pojecie o skutecznosci takich dziatan, jednak nie mniej-
sze znaczenie maja efekty niemierzalne wynikajace z utrzymania przez uczestnikow kontaktu
z rynkiem pracy, podzielenia si¢ z innymi uczestnikami swoimi doswiadczeniami w kwestii

poszukiwania pracy, uswiadomienia sobie swoich silnych stron, talentow i zainteresowan.
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Podsumowanie

Ustuga pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana byta w roku 2011 przez
341 powiatowych urzedow pracy, 7 instytucji i organizacji, ktorym powiatowy urzad pracy
zlecit realizacj¢ ustugi oraz 19 instytucji i organizacji wspotpracujacych z powiatowym urzg-
dem pracy, a takze przez 51 centrow informacji i planowania kariery zawodowej wojewodz-

kich urzedow pracy.

Pod koniec 2011 roku w urzedach pracy szczebla powiatowego i wojewddzkiego za-
trudnionych byto 624 lideréw klubu pracy, co oznacza nieznaczny (3%) spadek zatrudnienia

W tej grupie w stosunku do roku ubiegtego.

Zainteresowanie szkoleniami z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy
oraz zajgciami aktywizacyjnymi wzrasta wsrod klientow urzgdéw pracy systematycznie od
roku 2007. Migdzy tym rokiem a rokiem 2011 liczba os6b, ktore uczestniczyty w jednej lub
w drugiej formie pomocy wzrosta o ok. 103,2 tys. osob, a wigc o wigcej niz 150%. Najwigk-
szy skok zarejestrowano w 2009 roku. W tym samym roku odnotowano wzrost stopy bezro-
bocia w Polsce oraz zwigkszenie liczby 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy w kraju,

w stosunku do kilku wczes$niejszych lat.

W szkoleniach z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz w zajg-
ciach aktywizacyjnych uczestniczyto w 2011 roku tacznie 170 797 os6b. Liczba uczestnikow

byta wyzsza 0 21,2% w stosunku do roku poprzedniego.

Wigkszo$¢ uczestnikow szkolen i zajeé stanowily, podobnie jak w roku 2010, osoby

zarejestrowane jako bezrobotne (95,8% ogotu uczestnikow).

Jak wynika z danych przedstawionych w niniejszym sprawozdaniu najcze¢sciej uczest-
nikami szkolen w klubie pracy oraz zaj¢¢ aktywizacyjnych byty osoby w wieku 45+, pozosta-
jace bez pracy dtuzej niz 12 miesigey, z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 ponizej, bez stazu

pracy, a wigc osoby znajdujace si¢ w bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy.

W pordéwnaniu do roku poprzedniego nastapit wzrost liczby uczestnikow zajeé akty-
wizacyjnych (0 31%), jednocze$nie w 2011 roku nastapit znaczny spadek (0 29%) uczestni-
kow szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. Tak znaczny spadek
liczby uczestnikow szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy ma za-
pewne zwiazek ze zmniejszeniem wysokos$ci srodkéw finansowych Funduszu Pracy przezna-
czonych w 2011 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Mniej srodkow zapla-

nowanych na aktywizacj¢ bezrobotnych oznaczata dla powiatowych urzedoéw pracy koniecz-
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nos$¢ zmniejszenia wydatkéw na poszczegolne instrumenty rynku pracy, takie jak m.in. zwrot

kosztow dojazdu na szkolenie, czy stypendia w okresie odbywania szkolenia.

Na obnizenie liczby uczestnikow szkolen mogt tez wplyna¢ fakt, ze w 2011 roku
urzedy pracy rozpoczely prace z nowym programem Szkolenia w klubie pracy pt: Szukam
pracy, co wymagato szerokiej, zorganizowanej przez wojewodzkie urzedy pracy akcji szkole-

nia dla liderow klubow pracy.

Mimo ze spadta liczba uczestnikow szkolen, to efektywno$¢ pozostata na podobnym
poziomie, co w 2010 roku (w 2011 r. bylo to 15,4 %, w 2010 r. 15,2%). Natomiast duzemu
wzrostowi liczby uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych towarzyszyt spadek ich efektywnosci,
ktora wyniosta 12,3% (w 2010 r. 15,4%).

Ogolnie efektywnos$¢ zatrudnieniowa tej formy ustugi (szkolen i zaj¢é aktywizacyj-
nych lacznie) mierzona liczba oséb, ktorym udato si¢ powroci¢ na rynek pracy, wynosita w
2011 roku 12,6% i spadta w stosunku do roku poprzedniego o 2,8%. Niska jest takze efek-
tywnos$¢ mierzona liczba osob, ktore dzigki uczestnictwu w ktorejs z form pomocy rozpoczety
szkolenie zawodowe, a wigc zdecydowatly si¢ na doskonalenie posiadanych lub zdobywanie

nowych kwalifikacji.

Zwigkszajaca si¢ liczba oséb korzystajacych z pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy wskazuje, ze wielu klientow urzedow pracy takiej pomocy potrzebuje. Dla wielu jest to
mozliwo$¢ zapoznania sig, po raz pierwszy, z mozliwo$ciami, jakie oferuje rynek pracy oraz
nauczenia si¢ radzenia sobie z trudno$ciami, ktore towarzysza szukaniu zatrudnienia. Niska
skuteczno$¢ zatrudnieniowa nie musi wigc oznaczaé, ze pozostate 87% uczestnikow niczego

ze szkolenia czy z zajg¢ nie wyniosto.

Jak wynika z przedstawionych w niniejszym opracowaniu informacji, znaczna grupg
0so0b korzystajacych z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy stanowig osoby, ktérym
brakuje wyksztalcenia, doswiadczenia, kwalifikacji, a czgsto rdOwniez motywacji oraz znajo-
mosci rynku pracy, a wigc osoby, ktore pracownikom urzedoéw pracy najtrudniej aktywizo-
wac. Szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zajgcia aktywiza-
cyjne powinny by¢ dopelnieniem innych dzialan proponowanych przez urze¢dy pracy, jednym
z krokoéw na drodze do znalezienia zatrudnienia, a takze sposobem na utrzymanie biezacego

kontaktu z rynkiem pracy.
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TABLICE OBRAZUJACE REALIZACJE USLUGI POMOC
W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY W 2011 R.
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Tablica 1. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r. wg wojewodztw

) W tym: W tym:
uczl;lsiflki)liéw Objeci pro- Liczba Objeci pro-
szkolef w gramem uczestnikow gramem
. Bezrobotni | Poszukujacy zwolnien zaje¢ aktywi- | Bezrobotni | Poszukujacy zwolnien Inni
klubie pracy :
pracy monitorowa- zacyjnych pracy monitorowa-
nych nych
POLSKA 16294 15761 533 0 154503 147855 3427 31 3190
S ————

Dolnoslaskie 1548 1545 3 0 12214 11992 147 0 75
Kujawsko-pomorskie 1053 1042 11 0 11082 10353 431 0 298
Lubelskie 927 924 3 0 16121 15646 220 0 255
Lubuskie 638 635 3 0 5773 5597 78 8 90
Lodzkie 963 960 3 0 10073 9451 131 0 491
Matopolskie 1487 1483 4 0 10095 9277 100 0 718
Mazowieckie 811 807 4 0 12793 12256 366 23 148
Opolskie 588 583 5 0 3614 3511 103 0 0
Podkarpackie 1152 1150 2 0 7972 7809 42 0 121
Podlaskie 328 327 1 0 3461 3261 38 0 162
Pomorskie 1218 1216 2 0 6743 6575 58 0 110
Slaskie 1836 1816 20 0 14143 13819 235 0 89
Swigtokrzyskie 412 410 2 0 6706 6405 165 0 136
Warmifisko-mazurskie 970 965 5 0 9707 9447 256 0 4
Wielkopolskie 1384 926 458 0 17923 16664 1021 0 238
Zachodniopomorskie 979 972 7 0 6083 5792 36 0 255
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Tablica 2. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w 2011 r.

W tym: Wirod bezrobotnych:
Liczba objeci pro- owvsei
1 uczestnikow . gramem . . . do 25 powyzej
Wyszczegoblnienie , . | poszukujacy ., . zamieszkali | dlugotrwale | niepetno- cudzo- o 50
szkolen | bezrobotni zwolnien kobiety ) . : . roku zycia ..
. pracy . na wsi bezrobotni | sprawni ziemcy roku zycia
ogotem monitorowa-
nych
Ogolem 16294 15761 533 0 12472 5942 11624 1188 15 3052 3707
S —
18-24 lata 3361 3050 311 0 2432 1494 1488 81 0 X X
el 25-34 4013 3847 166 0 3226 1543 2893 175 9 X X
35-44 3413 3388 25 0 2863 1296 2733 216 4 X X
45 lat i wigcej 5507 5476 31 0 3951 1609 4510 716 2 X X
wyzsze 1394 1386 8 0 1085 366 818 47 3 219 138
. Policealne 3711 3694 17 0 3025 | 1289 2624 248 5 810 833
i Srednie zawodowe
Wyksztatce-  Srednie 1860 1855 5 0 1569 657 1153 104 1 808 253
nie ogo6lnoksztatcace
zasadnicze
Sawodowe 4616 4245 371 0 3220 1775 3378 412 2 544 1129
gimnazjaine 4713 4581 132 0 3573 1855 3651 377 4 671 1354
1 ponizej
do 1 roku 2534 2520 14 0 2067 948 1826 179 4 541 340
1-5 3231 2942 289 0 2335 1197 2202 188 2 467 323
Staz pracy 5-10 2013 1876 137 0 1528 663 1508 155 0 29 377
ogdtem 10-20 2583 2518 65 0 1974 754 2030 260 1 X 1117
20 lat i wiecej 1776 1769 7 0 1177 431 1395 248 1 X 1340
bez stazu 4157 4136 21 X 3391 1949 2663 158 7 2015 210
Czas pozo- do 6 miesigcy 3867 3541 326 X 2751 1170 1245 240 6 1182 619
stawania 6-12 3562 3464 98 X 2762 1219 1711 241 2 816 764
bez pracy powyzej 12 8865 8756 109 X 6959 3553 8668 707 7 1054 2324
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Tablica 3. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r.

Liczba W tym: Wsrdd bezrobotnych
uczestnikow objeci pro-
WyszczegbInienie 223 Lyt poszukuja- | gramem za- ?r%vuvicl)e; iepelno- 40 25 powyzej
y & zacyjnych bezrobotni cy zwolnien inni kobiety | mieszkali fepeino cudzoziemcy oo 50
1 . . bezrobot- sprawni roku zycia ..
0ogoiem pracy monitoro- na wsi ni roku zycia
wanych
Ogolem 154503 147855 3427 31 3190 | 93407 | 70420 | 90077 7673 174 38411 | 29239
_
18-24 lata 40450 38207 781 0 1462 | 24334 | 22239 | 15595 673 14 X X
Wiek 25-34 41064 39315 859 2 888 | 27616 | 18837 | 24659 1177 51 X X
35-44 29015 27911 592 11 501 | 18765 | 12825 | 19100 1352 69 X X
45 lat i wiecej 43973 42422 1194 18 339 | 22692 | 16519 | 30723 4471 40 X X
wyzsze 13934 12910 357 15 652 | 9592 | 4734 6155 280 41 2745 783
- [oaleseline 34595 33324 733 13 525 | 23169 | 15488 | 18985 1442 44 10648 | 5415
i Srednie zawodowe
Wyksztat-  Srednie 19078 18115 376 2 585 | 13570 | 8184 9094 636 23 9985 1587
cenie ogoblnoksztalcace
zasadnicze
it 43239 41655 1015 1 568 | 23614 | 21112 | 27155 2732 8 7398 9339
g'i";rgfi’zae'j”e 43657 41851 946 0 860 | 23462 | 20902 | 28688 2583 58 7635 12115
do 1 roku 21886 20913 572 0 401 | 14286 | 10018 | 13443 814 26 6844 1985
15 33028 31658 730 0 640 | 20228 | 15657 | 19288 1249 33 7553 2379
St sy 5-10 19125 18218 470 4 433 | 11471 | 8104 11749 1010 13 345 2700
ogbtem 10-20 22056 21201 508 8 339 | 13044 | 8735 14366 1692 2 X 7843
20 lat i wigcej 17838 17085 516 19 218 | 8045 | 5656 10784 1879 4 X 12877
bez stazu 40570 38780 631 X 1159 | 26333 | 22250 | 20447 1029 26 23669 1455
Czas po- do 6 miesiecy 43476 42363 1113 X X 25445 | 19057 9755 1642 55 17029 5646
Zosr:?;’va' 6-12 38597 37670 927 X X 23428 | 17908 | 14048 1824 51 10416 7026
bez pracy powyzej 12 69209 67822 1387 X X 44534 | 33455 | 66274 4207 68 10966 | 16567
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Tablica 4. Efektywnos$¢ szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 r.2

z rukz)rykl z rubryki 5
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e =2 | N 3 N = % S8 |€3:2 =3 E 3 =E= 3 g 2T® 228 3 NE== S N
E |5 5| 8 8 | O |28 |Z58| 2 | €82S | 4B (262|285 £ |£8% n | 8
= |22 ~ | 8| % |35 & |28 |Sz| 55 |2E8|2:z5) 2 |22 8 | B
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e g=! = eg D 2 8 Eg [€29| 2 |08 c
=7 il = 3 © ~ Qg a, N
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
rozpoczely szkolenie w Klubie
pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy 16294 533 1 14 15761 12472 | 3052 | 11624 | 2950 | 3707 | 4393 | 5057 8725 | 2024 137 1188 22 5942 15
ukonczyly szkolenie w klubie
pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy 15007 512 0 13 14495 11613 | 2801 | 10786 | 2737 3377 | 3958 | 4636 7932 1819 113 1090 22 5558 17
podjely prace w trakcie Iub po
zakonczeniu ;Z:;g;ema wklubie | 5375 5 0 | 1 | 2308 | 1815 | 569 | 1394 | 314 | 441 | 542 | 734 | 1047 | 271 | 10 | 186 6 762 5
rozpoczely szkolenie zawodowe
po zakonczeniu szkolenia w 328 1 0 0 327 246 88 186 54 59 65 103 148 38 0 28 0 116 0
klubie pracy
rozpoczely zajgcia aktywizacyjne
151356 | 3427 4 | 436 | 147929 | 93450 | 38417 | 90095 | 20492 | 29257 | 41518 | 47131 | 83158 | 14804 | 1971 7685 145 | 70436 174
ukonczyly zajecia aktywizacyjne
145208 | 2539 1 | 438 | 142669 | 90734 | 36902 | 87427 | 19697 | 28367 | 39689 | 45328 | 79897 | 14014 | 1811 7372 138 | 69236 168
podjely prace w trakcie lub po
zakonczeniu zajgé 17841 48 0 0 17793 10819 | 6112 7988 1207 2765 | 4083 | 5890 7709 1291 96 859 9 8200 16
rozpoczetly szkolenie zawodowe
po zakonczeniu zajgé 1631 20 0 6 1611 832 484 767 117 306 229 488 693 128 12 100 0 660 2

* Dane liczbowe dot. efektywnosci pochodza z zatacznika 6 (ktéry podaje dane nieco zmienione w stosunku do zatacznika 4)
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